Tableau des emplois présenté lors du conseil m

unicipal du

Tableau des emplois

27/07/2020 Tableau des emplois mis a jour lors du conseil municipal du 26/10/2020

} : | POSTES POSTES |

OERMANENTS PERMANENTS| NON |

\ (en ETP) CREES POURVUS |

 01/08/20 | . (enETP) (en ETP) |

1 | . 01/11/20 01/11/2020 |
Collaborateurs de cabinet | | |Collaborateurs de cabinet | bl |
Directeur.rice de cabinet 1,00 | |Directeur.rice de cabinet 0 1,00 - |
ccollaborateur.rice de cabinet ] 1,00 . |collaborateur.rice de cabinet 1,00 \ |
[Emplois fonctionnels | |[Emplois fonctionnels ‘| ]
Directeur.rice général.e des services 1,00 .~ |Directeur.rice général.e des services 1,00 -
Directeur.rice général.e adjoint.e attractivité et Directeur.rice général.e adjoint.e attractivité et |
rayonnement du territoire - 1,00 | rayonnement du territoire 1,00 1
Directeur.rice général.e adjoint.e Cltoyennete et i Directeur.rice général.e adjoint.e Citoyenneté et 1
solidarités . 100 {  solidarit¢es 1,00 L
H’ecteur rice general e adjomt e Performance ' \Directeur.rice général.e adjoint.e Performance : ‘
\publique et développement numérique 1,00 ipublique et développement numérique 1,00 |
Directeur.rice général.e adjoint.e Ressources et , Directeur.rice général.e adjoint.e Ressources et ‘
relations humaines | 1,00 \relatuons humaines ~ 1,00 B ‘
|D|recteur rice général.e adjoint.e Sport culture enfance | Directeur.rice général.e adjoint.e Sport culture >
jeunesse - o 1,00 enfance jeunesse - 1,00 . g
Directeur.rice des services technlques i 1,00 IDirecteur.rice général.e adjoint.e ] 1,00 | 1,00 D

X
@

FILIERE ADMINISTRATIVE | | [FILIERE ADMINISTRATIVE N \ %
CatégorieA - ~ CatégorieA B B 7 =
IChef fe de projets RRH - | 1,00 ]Chef fe de projets RRH 1,00 L o
'Chargé.e de missions 1,00 i 'Chargé.e de missions 100 ' - 71-2‘
Directeur.rice de la communication - 100 | |Directeur.rice de la communication 1,00 _L §-A
Directeur.rice de la vie institutionnelle et affaires ' Directeur.rice de la vie institutionnelle et affaires O
juridiques 1,00 juridiques . 1,00 )
\Directeur. rlce dgg ﬁp_ances | 1,00 | ‘Qigcteur.rice des finances - - 1,00 -
Directeur.rice des sports , | 1,00 Directeur.rice des sports 1,00 __Qg
Directeur.rice de I'action culturelle . 100 Directeur.rice de I'action culturelle . 1,00 1,00

Page 1




Tableau des emplois

Directeur.rice de I'éducation 100 | |Directeurrice de l'éducaton 1,00

|D|recteur rice de I'accueil et de la cntoyennete B 100 Pirecteur rice de l'accueil et de lacitoyenneté 1,00 B
Directeur.ricede laviescolare 100 Directeur.rice de la vie scolaire . 1,00 1,00
lDlrecteur rice du CCAS ' ) | 1,00 lerecteur rice du CCAS 1,00 o
Directeurriceducentrecuturel 1,00  Directeur.rice du centre culturel - 1,00 -
‘Responsable administratif.ive et du contrdle de Responsable administratif.ive et du contrdle de

I'exécution budgétaire 1,00 I'exécution budgétaire 1,00

Responsable administratif.ive et financier.ére du centre\ Responsable administratif.ive et financier.ére du l

culturel ] 1,00 centre culturel l 1,00 -
Responsable de la maison d'Anais et Thibault . 1,00 \Responsallefd«e la maison d'Anais et Thibault 1 1,00

'Responsable de la mission santé handicap 1,00 \Responsable de la mission santé handicap I 1,00

'Responsable de la 2 Résidence Ambroise Croizat 1,00 'Responsable de la Résidence Ambroise Croizat 1,00

'Responsable.s de Maison pour tous 3,00 'Responsable.s de Maison pour tous . 300 -
Responsable du Domaine de la Brossette 100  Responsable du Domaine de la Brossette 1,00

'Responsable du service des marchés 1,00 Responsable du service des marches 1,00

Responsable du service espace emploi formation 1,00 'Responsable du service espace empI0| formatlon ) 1,00 1,00
Responsable du service vie professionnelle 1,00 ~ Responsable du service vie professionnelle ] 1,00 -
Responsable pdle emploicompétence =~ 1,00  Responsable pdle emploi compétence 1,00 -
Responsable administratif.ive et technique du 1 Responsable administratif.ive et technique du

conservatoire - 1,00 iconservatoire B 1,00 [

Catégorie B Catégorie B )
Adjoint.e au responsable du service vie scolaire | 1,00 Adjoint.e au responsable du service vie scolaire | 1,00

/Adjoint.e au directeur.ricedessports 1,00 Adjoint.e au directeur.rice des sports | 100 s

Assistant.e admlnlstratlf ive N 1,00 Assistant.e administratif.ive - /100 ]
Assistant.e de Direction generale B - 1,00  |Assistant.e de Direction générale . 100 . !
Assistant.e.s de Direction générale adjomte 400 Assistant.e.s de Direction generalgaﬁd;qute 4,00 1,00
Charge e de communication 1,00 ~ Chargé.e de communication - 1,00

‘Chargé.e de la parﬂcupatlon cutoyenne etde Chargé.e de la participation citoyenne et de

'événementiel B - 1,00 [Févénementiel L 1,00

\Charge e de mission santé handicap 1,00 ‘Chargé e de mission santé handicap 1,00

\Conselller ére.s empI0| et accompagnement lndlwduel 200 Conselller ére.s emplou et accompagnement individuel 2.00
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'Coordinateur.rice de la préparation et de I'exécution ‘ \Coordinateur.rice de la preparatlon et de 'exécution |
budgétaire 100 budgétaire 10
'Développeur.euse économique B o 1,00 | ‘Développeur euse économique = 1,00 '
Gestionnaire.s administratif.ive.s 2,50 |  Gestionnaire.s administratif.ive.s | 2,50 150
| Gestionnaire.s administratif.i ive.s et fir nancner ere.s | 2,00 | |Gestionnaire.s administratif.ive.s et financier.ére.s | 2,00 R
\Gestuonnalre admlnlstratlf ive Maison pour tous | 1,00 | lGegtlgnnglrg administratif.ive Maison pour tous ; 1,00 ]
iGestlonnalre administratif.ive et financier.ére du CCAS 1,00 i g(e:itg)nnalre L L Al 1,00 1,00
Gestlonnggge budgétaire - 100 ‘Gestlonnaure budgétaire B 1,00 3

| Gestionnaire commande publique 100  Gestionnaire commande publique 100 |
‘Gestlonnaure conseil municipal et assemblees 1,00 ‘Gestionnaire conseil mumcupal et assemblees 1,00 |
Gestionnaire.s RRH T 7,00 | [Gestionnaire.s RRH o 700 100
IJoumahste multimédia 1,00 ! Journaliste multimédia | 1,00

Référent.e accueil / billetterie 1,00 . Référent.e accueil / billetterie . 1,00 ]
Référent.e administratif.ive 1,00 |  [Référent.e administratif.ive - B 1,00 ]
Référent.e contrats et logistique 1,00 | Référent.e contrats et logistique 1,00 7
'Référent.e des agent.e.s placier.ére.s du marché et !Reférent e des agent.e.s placier.ére.s du marché et l |
|appariteur.rice.s B 1,00 ‘appariteur.rice.s 1,00 }
lRéférent e parcours accompagnement spécifique 1,00 Référent.e parcours accompagnement spécifi que | 1,00 o
Reéférent.e politique de lavile 0,50 'Référent.e politique de la ville B | 050 | 050
Référent.e portail famille | 1,00 ‘Réferent e portail famille | 1,00 1 B
Référent.e programmation / relations publiques | 1,00 Référent.e programmation / relations publiques 1,00 ]
Responsable de I'organisation des manifestations ~ 1,00 ’Responsable de l'organisation des manifestaions | 1,00 = |
'Responsable des affaires funéraires et recensement ‘Responsable des affaires funéraires et recensement ‘ ]
‘population - 1,00 ‘population B 1 1,00 |
Responsable des assurances 1,00 Responsable des assurances - . 1,00 1,00 |
Responsable des élections 1,00 Responsable des élections 1,00 —
'Responsable du service citoyenneté et affaires ' 'Responsable du service citoyenneté et affaires i \7 B o
‘administratives 100 ‘administratives | 1,00 ]
\Responsable du service administratif et financier 1,00 ‘Responsable du service administratif et financier ! 100
Responsable du service rémunération, masse salanale 1,00 \Responsable du service rémunération, masse salarlald 1,00 !

Responsable du service vie statutaire 1,00 Responsable du service vie s;ajutgn‘éif*ﬁ - 1,00 ]
Secrétaire ) - 1,00 * 'Secrétaire 1,00
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CatégorieC - - Catégorie C -

Agent.e chargé.e des marchés ) | 08 i;ﬁgent.e chargé.e des marchés - 0,86 I B
Agent.e.s comptable . 500  |Agentescomptabe = 500 . |
Agent.e.s d‘accygll_‘ - o 10,00 |  Agente.sdaccueil | 10,00 ]
Appariteur.rice.s - 2,00 | |Appariteur.rice.s | 2,00 B |
Assistant.e.s admmlstraﬂf ive.s 500 Assistant.e.s administratif.ive.s 500 L
Assistant.e.s comptable.s 2,00 Assistant.e.s comptable.s 2,00 - !
Assqstant e de direction 1,00 Assistant.e de direction o 1,00

Assistant.e service logement. 1,00 ~ Assistant.e service logement - 1,00 ]
Coordinateur.rice assistant.e prévention i | 1,00 Coordinateur.rice assistant.e prévention 1,00 |
|Secrétaire.s - | 2,00 ,  |Secrétaire.s 2,00 |
FILIERE TECHNIQUE . |FILIERE TECHNIQUE | [ ]
Catégorie A Catégorie A S S

Chargé.e de missions énergie [ 1,00 ‘Chargé.e de missions énergie | 1,00 1,00
‘Chargé.e de missions numériques - I 1,00 ‘Chargé.e de missions numériques 1,00 .
Délégué.e protection des données - N 1,00 Délégué.e protection des données 1,00

Directeur.rice des systémes d'information 1,00 ~ Directeur.rice des systémes d'information 1,00 B B
Directeur.rice du cadre de vie 1,00 | Directeur.rice du cadre de vie 1,00 |
Directeur.rice du patrimoine bati 1,00 Directeur.rice du patrimoine béati 1,00 |
Régisseur.rice technique au centre culturel ] 1,00 Régisseur.rice technique au centre culturel 1,00 x ]
Responsable du service restauration scolaire T 1,00 Responsable du serv!ce restauration scolaire 1,00 |
Responsable du service urbanisme - 1,00 'Responsable du service urbanisme 1 1,00 ‘
Catégorie B Catégorie B

Chargé.e.s d’opération maitrise d’ceuvre interne | 2,00 ~ [Chargé.e.s d’opération maitrise d’ceuvre interne 2,00 -
Chargé.e d’opération maitrise d’ceuvre interne et i 'Chargé.e d’'opération maitrise d’ceuvre interne et ‘
externe o 1,00 . externe 1,00 B
Chargé.e o opération _sglyl des travaux | neufs 1,00 } Chg_rge e d’opération suivi des travaux neufs 100 |
Chef.fe sécurité ERP au centre culturel - 1,00 ‘ Chef.fe sécurité ERP au centre culturel 1,00 - ]
Dessinateur.rice projeteur bureau d'études 1,00 ~ Dessinateur.rice projeteur bureau d'études %00 |
'Dessinateur.rice projeteur bureau d'études certificats ‘ Dessinateur.rice projeteur bureau d'études certificats

de conformité ) 1,00 | de conformité 1,00 |
Gestionnaire des marchés d’entretien et | Gestionnaire des marchés d’entretien et

réglementaires — référent.e.s logements 1,00 réglementaires — référent.e.s logements 1,00

Instructeur.rice.s droit des sols - 2,00 Instructeur.rice.s droit des sols 2,00
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Référent.e patrimoine sportif
Régisseur.rice adjoint.e du centre culturel
Responsable de cuisine RAPA

'Responsable de service régie fluides

'Responsable des régies cadre de vie

Responsable du secteur magasin

Techmcuen ne.s informatique.s

Catégorie C

Agent.e.s accueil public piscine

‘Adjomt .e au responsable de proximité des
‘équipements sportifs

|Adjoint.e au responsable du magasin
Agent.e.s des entrées et sorties d'école

Agent.e.s d’entretien

\Agent e.s de portage des repas
Agent.e de reprographie
Agent.e.s de restauration

Agent.e.s de service et d’entretien
Agent.e.s des espaces verts

Agent.e.s polyvalent.e.s

[Charge e de logistique

Coordonnateur.rice de cour
*Conservateur rice du cimetiére
Cwsmler ere

‘ 1,00 Référent.e patrimoine sportif ] 1,00 ]
- 1,00 Régisseur.rice adjoint.e du centre culturel 100 |
1,00 Responsable de cuisine RAPA 1,00 o
Responsable de service garage et entretien locaux 1,00 | |Responsable de service garage et entretienlocaux =~ 1,00 ]
'Responsable de service prestatlons entretten | 1,00 | |Responsable de service prestationsentretien 1,00 ]
| 1,00 Responsable de service régie fluides | 1,00 ]
'Responsable de service régie seconde « ceuvre 100 Responsable de service régie seconde ceuvre ’ 1,00 |
\Responsable du secteur production et décorations 1,00 | 'Responsable du secteur production et décorations 1,00 | ]
B 1,00 | |Responsable du secteur reprographie 1,00
Responsable du service propreté et réceptions 1,00 | Responsable du service propreté et réceptions | 1,00
100 'Responsable des régies cadre de vie ' 1,00 | o
Responsable de la subdivision logistique cadre de vie | 1,00 | 'Responsable de la subdivision logistique cadre de vie 1,00 # ]
I 1,00 Responsable du secteur magasin . ,.100 ]
300 ‘Technicien.ne.s informatique.s - i 3,00 -
Catégorie C
- 500 Agent.e.s accueil public piscine 500 | ]
Adjoint.e au responsable propreté scolaire etiriécrt‘e?ti_on 1,00 ‘ggggg ot;au responsable propreté scolaire ef 1,00
}Adjoint.e au responsable de proximité des
1,00 équipements sportifs 100 |
1,00 \Adjoint.e au responsable du magasin 1,00
- 1,14  |Agent.e.s des entrées et sorties d'école 114
‘Agent.e chargé de l'arrosage et espace verts 1,00 ‘Agent.e chargé de l'arrosage et espace verts 1,00
31,46 | |Agent.e.s d'entretien 31,46 0,86
Agent.e.s de pause méridienne et restauration | 20,22 |  Agent.e.s de pause méridienne et restauration 20,22 ]
| 3,00 Agent.e.s de portage desrepas 3,00 ]
1,00 Agent.e de reprographie e | 1,00 ]
B 16,00 Agent.e.s de restauration 16,00 T
. 1,00 Agent.e.s de service et d'entretien B 7,00 B
i 21,00 Agent.e.s des espaces verts 21,00 2,00 |
- } ; 10,00 ‘Agent.e.s polyvalent.e.s _ 10,00 |
Agent.e de surveillance de la voie publique ‘ 1,00 Agent.e de surveillance de la voie publique 100 |
- ‘ 1,00 Chargé.e de logistique - 1,00 | |
1,00 Coordonnateur.rice de cour o i 1,00
- L 1,00 ‘\ Conservateur.rice du cimetiére - 100
- I 1,00 |  (Cuisinier.ére 1,00 ]
3,00 Electricien.ne.s polyvalent.e.s 1 3,00 j
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Gardien.ne.s - 8,00 Gardien.ne.s - 8,00 -
Magasinier.ére - 1,00 Magasinierére 1,00
Manutentionnaire.s polyvalent.e.s - ~ 5,00 Manutentionnaire.s polyvalent.e.s o 5,00 ]
Mécanicien.ne.s 2,00 Mécanicien.ne.s - . 2,00 |
Menuisier.ére.s polyvalent.e.s 2,00 Menuisier.ére.s polyvalent.e.s B 2,00 ;
Opérateur.rice.s vidéo protection o 3,00 Opérateurrice.s vidéoprotecion | 3,00 | |
Plombier.ére.s polyvalentes - i 2,00 Plombier.ére.s polyvalent.e.s ; 2,00 |

Référent.e sécurité ERP, alarme et contrdle d'accés 1,00  Référent.e sécurité ERP, alarme et contréle d'acces | 1,00 ‘
Responsable.s de cuisine 4,00 Responsable.s de cuisine 400

Responsable de proximité équipements sportifs 1,00 Responsable de proximité équipements sportifs 1,00 1,00
Responsable des agent.e.s de ménage du centre Responsable des agent.e.s de ménage du centre ‘

culturel 1,00 culturel 1,00 '

Responsable des salles municipales ) 1,00 Responsable des salles municipales N 1,00 | |
'Responsable du secteur menuiserie 100 'Responsable du secteur menuiserie | 1,00 -
'Responsable du secteur mobilier urbain & jeux | 1,00 Responsable du secteur mobilier urbain & jeux 1,00 ]
'Responsable du secteur polyvalence manutention 100 Responsable du secteur polyvalence manutention 1,00
'Responsable du secteur plomberie - . 100 Responsable du secteur plomberie . 100 -
'Responsable du secteur régie centre 1,00 » ‘ 'Responsable du secteur régie centre - : 1,00 B |
'Responsable du secteur régie périphérie 100 ‘ 'Responsable du secteur régie périphérie 1,00

Tﬁesponsable dusecteurrégiesports 1,00  |Responsable du secteur régie sports 1,00 o
'Responsable du secteur serrurerie 100 Responsable du secteur serrurerie B 1,00

Serrurierére.s polyvalente.s - 2,00  Serrurier.ére.s polyvalent.e.s - 2,00 ]
FILIERE ANIMATION - B FILIERE ANIMATION | 1 ]
Catégorie B 7 Catégorie B o - B
Adjoint.e de direction de la maison d'Anais et Thibault | 1,00 Adjoint.e de direction de la maison d'Anais et Thibault ' 100 |
\Adjomt e de direction de la Brossette 100  Adjoint.e de direction de la Brossette 1 1,00 |
Animateur.rice.s 800  Animateur.rice.s 6,00 L
Animateur.rice ludothéque-responsable 1 Animateur.rice ludothéque-responsable |
administratif.ive , - v 1,00  |administratif.ive e | 1,00 )
}A;mmaﬁtefug rice séniors ] 1,00 . /Animateur.rice séniors . 1,00 ;

Conseiller.ére CNAS, chargé.e de cohésion interne | 1,00 Conseiller.ére CNAS, chargé.e de cohésion interne 1,00 | -
Référent.e.s groupe scolaire l 6,00 Référent.e.s groupe scolaire - 6,00 3

Responsable du service animation jeunesse 1,00 Responsable du service animation jeunesse 1,00

Responsable du service vie scolaire - 1,00 Responsable du service vie scolaire 100
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~ Catégorie C - - B Catégorie C N
/Animateur.rice.s en accueil péri-scolaire 17,58 | Animateur.rice.s en accueil péri-scolaire 17,58 [ L
Ré@[qnt e.s adjoint.e.s groupe scolaire ‘ 2,00 ' Référent.e.s adjoint.e.s groupe scolaire 20 - j
Responsable du centre de loisirs 100 Responsable du centre de loisirs .+ 100 ) ]
FILIERE CULTURELLE K| FILIERE CULTURELLE [ I N
Catégorie A i , CatégorieA - o o
Directeur.rice de la bibliothéque 1,00 [Directeur.rice de la bibliothéque - 1,00 | ‘
IDirecteur.rice du conservatoire de musique et de lerecteur rice du conservatoire de musique etde '
danse 1,00 danse 1,00 o
Responsable.s de département au conservatoire 7,75 | Responsable.s de département au conservatoire 175 |
wRes_pgggbIeAdg7siegt9nfadultes a la bibliothéque 1,00 Responsable de section adultes a la bibliothéque 1,00 B _
Responsable de section jeunesse a la bibliothéque ! 1,00 Responsable de section jeunesse a la bibliothéque | 1,00 ]
Catégorie B Catégorie B o
Assistant.e.s de bibliothéque ] 4,00 Pssstant .e.s de bibliothéque 4,00 100 |
\Charge e de communication et d'animation ' Chargé.e de communication et d'animation |
bibliothéque - | 1,00 bibliothéque - 1,00 ) |
Professeur.e.s de musique etde danse | 1091 | Professeure.s de musique et de danse 1091 100
Responsable de I'espace public numérique ‘ | \Responsable de I'espace public numérique l '
Ibibliothéque R | 1,00 bibliothéque - o E 1,00 B
Responsable section archives 1,00 Responsable section archives { 1,00
Catégoriec CatégorieC =~
Agent.e chargé.e de la section archives 1,00 Agent.e chargé.e de la section archives 1,00 -
Agent.e.s de bibliothéque 3,00 Agent.e.s de bibliothéque B 300 e _J
FILIERE SPORTIVE TS | [FILIERE SPORTIVE } | ]
Catégorie B i B Catégorie B
Chef fe de bassin | 1,00 (Chef.fe de bassin N 1,00 [ 1
Educateur.rice.s des activités physiques et sportives | Educateur.rice.s des activités physiques et sportives . i |
nautioges 4,00 nautiques 4,00 1 !
Educateur.rice.s des activités phyanues et sportlves | [Educateur.rice.s des activités physiques et sportives ]
terrestres N | 2,00 .~ terrestres ) - L 2,00 41
Responsable des activités sportives | 1,00 | LRespggsable des activités sportives L 1,00 ]
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FILIERE SOCIALE B |

FILIERE SOCIALE , ]

Catégorie A

Catégorie A

Adjoint.e & Ia créche collective . 100 Adjoint.e a la créche collective 1,00 |
Adjoint.e a la créche familiale 100 Adjoint.e a la créche familiale | 050 |
Adjoint.e a la créche familiale (accueil parents / Adjoint.e a la créche familiale (accueil parents / ‘
enfants) - 1,00 enfants) S - 1,00 ]
Directeur.rice petite enfance 1,00 Directeur.rice petite enfance 1,00 B
‘Inf irmier.ére } 1,00 Infirmier.ére 100 |
Responsable de la créche collective 1,00 Responsable de la créche collective B 1,00

Responsable de la créche familiale B 1,00 Responsable de la créche familiale | 1,00 ]
Responsable.s du multi accueil & halte-garderie 2,00  Responsable.s du multi accueil & halte-garderie | 2,00 -
ﬁesponsable du service social 1,00 Responsable du service social . 100 o )
Responsable.s RAM - _ 2,00 Responsable.s RAM 200 )
Travailleur.euse.s social.le.s B B 3,00 Travailleur.euse.s social.le.s 3,00 -
Catégorie C B CatégorieC

[Agent.e.s territorial.le.aux spécialisé.e.s des écoles ngent e.s territorial.le.aux spécialisé.e.s des écoles |

maternelles. - 140,00 Imaternelles . 40,00 .
Auxiliaire.s de puériculture - 18,00 Auxiliaire.s de puériculture - 18,00 1,00
FILIERE POLICE - i FILIERE POLICE ik | |
Catégorie A | Catégorie A - -
Directeur.rice communal.e de la sécurité et de la Directeur.rice communal.e de la sécurité et de la ]
tranquillité publiques - . 1,00 tranquillité publiques . 100 B |
Catégorie B ) o CatégorieB S
Directeur.rice.s adjoint.e.s de la sécurité et de la Directeur.rice.s adjoint.e.s de la sécurité et de la

tranquillité publiques 2,00 tranquillité publiques 2,00

Responsable de brigade de nuit ] 1,00 Responsable.s de brigade 3,00 - ]
Categorle c - - CatégorieC =~ )
Adjoint.e.s au responsable de brigade , 2,00 Adjoint.e.s au responsable de brigade 2,00

Adjoint.e au responsable de brigade (spécialité i Adjoint.e au responsable de brigade (spécialité !

lcynotechnicien) ! 1,00 icynotechnicien) - 1,00 )
Agent.e.s de police municipale ] 9,00 |Agent.e.s de police municipale 9,00 1,00
IAgent.e.s de police municipale (spécialité Agent.e.s de police municipale (spécialité

icynotechnicien) - . 3,00 cynotechnicien) 3,00 ) B
'Chef.fe de salle de vidéoprotection 1,00 ’ i
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Responsable.s de brigade B o 200 ' [ R ]
AUTRES =~ N | | |AUTRES =i =2 1 :
Assistant.e.s maternel.le.s . 16,00 ~ |Assistant.e.s maternel.le.s | 1600 300
Formateur.rice.s canin | 084 | Formateurrice.s canin - 084 | B
TOUTES FILIERES , g | | [TOUTES FILIERES e T
|/Agent.e.s en phase de reconversion 4,00 i |Agent.e.s en phase de reconversion 4,00 i
{ 1 ‘: - POSTES |
'EMPLOIS NON| 'EMPLOIS NON| NON
PERMANENTS 'PERMANENTS POURVUS |
' 01/08/2020 | - 01/11/2020 (en ETP) |
. i ] | . 01/11/2020 |
| | 1 ‘ |
|Apprenti.e.s ) ] 2,00 Apprenti.e.s 5,00 300 |
/Adulte-relais - - l 400 | |Adulte-relais It N L 800 | 400 |
[Vacataires (études surveillées, animateur.rice.s sur 1 \Vacataires (etudes surveillées, animateur.rice.s sur ‘I
ipausé meéridienne et centre de loisirs, technicien.ne 87,00 - pause méridienne et centre de loisirs, technicien.ne 87,00
sport . , - lsportif) I
/Accroissement temporaire d’activité¢ =~ 4,00 |  Accroissement temporaire d’activit¢ == 0000 7,00 B 200 |
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Convention de partenariat sur 'organisation et 'accompagnement
d’un séjour d’adolescents a Toulon pour les vacances d’automne

Entre les soussignés :

Association Jeunes Abraysiens Solidaires

Représentée par : José LUNA

Agissant en qualité de : Président de I'association

Domiciliée : 38 Avenue Capitaine Jean 45800 Saint-Jean-de-Braye
Cl APRES DENOMME L’ORGANISATEUR

et la ville de Fleury-les-Aubrais, collectivité territoriale, Maison pour tous Jacques-Tati

Nom : Mairie de Fleury-les-Aubrais
Représentée par : Madame Carole CANETTE

Agissant en qualité de : Maire de Fleury-les-Aubrais, agissant en vertu des délibérations du
conseil municipal en date du 4 juillet 2020

Domiciliée : 7 Place de la République 45400 Fleury-les-Aubrais

cl APRES DENOMME LA VILLE DE FLEURY LES AUBRAIS
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Il est convenu ce qui suit :

Dans le cadre du dispositif quartiers d’automne, les services de I'Etat proposent des actions
a destination des jeunes domiciliés dans les quartiers politique de la ville.

L’Etat propose des séjours pris en charge financiérement a 100 % si nous I'organisons
intégralement, dans le cadre du dispositif des « colos apprenantes ».

Il nous est proposé d’organiser un séjour a Toulon afin de permettre a des jeunes
adolescents de découvrir la ville et les métiers de la marine, de 'armée mais aussi de
découvrir le stade de rugby Mayol entre autres activités choisies avec les jeunes.

Le projet de ce séjour est porté par 'association JAS (Jeunes Abraysiens Solidaires).
L'association JAS et le centre social Jacques-Tati de la ville de Fleury-les-Aubrais co-
organisent un séjour pour des adolescents de nos structures respectives.

Dans la continuité de la visite de la base aérienne de Bricy effectuée cet été avec les jeunes

des quartiers politique de la ville, un séjour est organisé a Toulon. Ce dernier doit permettre
aux jeunes de mieux appréhender les métiers de I'armée.

Il est convenu ce qui suit

ARTICLE | - OBJET

Le projet consiste a coorganiser un séjour a Toulon pour des adolescents des villes de Saint-
Jean-de Braye et de Fleury-les-Aubrais via I'association JAS et le centre social Jacques-Tati.

Le séjour aura lieu du 26 au 30 octobre 2020. Il s’agit d’'un séjour pour un groupe de 12 a 14
adolescents de 12 a 15 ans, accompagnés par 3 animateurs dont une directrice titulaire du
‘DEJEPS.

ARTICLE Il - DUREE

La présente a vocation a se terminer a la réception du rapport d’activités issu du séjour.

ARTICLE Il - OBJECTIFS
Différents objectifs sont recherchés a travers ce séjour :

- Permettre a des adolescents de partir et vivre un séjour, extérieur a leur lieu de vie
habituel ;

- Favoriser I'autonomie et le vivre ensemble des jeunes a travers les « taches » de la vie
quotidienne (rangement, cuisine, réservation d’'activités...) ;

- Favoriser les mixités (de genre, culturelle, sociale) a travers un séjour de 5 jours de vie en
collectivité ;

- Eveiller a la citoyenneté et notamment a travers la découverte de 'armée frangaise (la
France et son armée, la place de la France dans le monde, ...) ;
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- Faire évoluer I'image auprés des adolescents de I'armée a travers la découverte de
différents corps de métiers, en faisant découvrir 'univers militaire aux jeunes ;

- Sensibiliser a I'activité physique collective a travers la pratique du rugby.

ARTICLE IV - PUBLIC BENEFICIAIRE

Les jeunes domiciliés dans les quartiers politique de la ville issus de familles isolées ou
monoparentales ou en situation socio-€conomique précaire.

Il est donc décidé de répartir les places de la maniére suivante :

- 7 adolescents de 12 a 15 ans de la commune de Saint Jean de Braye (adhérents ou non a
IAssociation JAS, ou fréquentant les structures ASCA)

- 6 adolescents de 12 a 15 ans de Fleury-les-Aubrais (fréquentant le centre social Jacques-
Tati)

ARTICLE V - PROGRAMME

-1 demi-journée est réservée a la visite de la base aéronavale de Hyeres.
- 1 demi-journée est réservée a la visite de la base navale de Toulon.

- 1 demi-journée sera consacrée a la visite du stade de rugby Mayol.

- Des animations en lien avec les souhaits et recherches des jeunes seront proposées sur
tous les autres temps (hors vie quotidienne)

- 1 quartier libre de 2 heures maximum (avec encadrement des animateurs) pourra étre
proposé aux jeunes durant le séjour.

ARTICLE VI —- ENCADREMENT - EQUIPE D’ANIMATION

L’équipe encadrante sera composée d’une directrice (animatrice référente Enfance Jeunesse
du centre social Jacques-Tati) et de 2 animateurs (1 diplémé et 1 en cours de formation, de
I'association JAS).

L’équipe du centre social Jacques-Tati devra sensibiliser, identifier et accompagner les
familles du quartier de Lignerolle en vu du séjour. Une réunion d'information sera organisée
en direction des familles par la référente enfance-jeunesse du centre social Jacques-Tati et
un représentant de 'association JAS.

ARTICLE VIl - PORTAGE ADMINISTRATIF

Les déclarations auprés de Jeunesse et Sport seront faites par José Luna, président de
l'association JAS et organisateur.

L'ORGANISATEUR, en tant que porteur administratif du projet, sera responsable du contenu
‘des activités.
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L'ORGANISATEUR s'est assuré de la disposition des lieux et de leur accés et a formalisé les
demandes d’autorisations préalables. Il déclare connaitre et accepter les caractéristiques
technigues de 'ensemble des espaces de travail et fournira les espaces en ordre de marche.

L'ORGANISATEUR s’assurera également de la mise a disposition du personnel
d’encadrement et d’animation.

L'ORGANISATEUR déclare avoir souscrit les assurances nécessaires a la couverture des
risques liés au projet.

L'ORGANISATEUR s’engage a rédiger un bref rapport d’activité a I'issue du projet, reprenant
toutes les actions réalisées.

L’'ORGANISATEUR s’engage a prendre en charge intégralement les dépenses liées a
l'organisation du séjour, hors salaire de la référente enfance-jeunesse du centre social
Jacques-Tati.

L'ORGANISATEUR s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires au respect des
régles sanitaires em vigueur au moment du séjour. Notamment dans un contexte de COVID-
19.

La référente enfance jeunesse du centre social Jacques-Tati interviendra sur le séjour en
tant que directrice de ce dernier.

ARTICLE VIil - HEBERGEMENT

L'’hébergement se fera en mobilhome (capacité de 8 personnes : 7 jeunes + 1 animateur par
mobilhome) dans un camping a proximité de Toulon.

ARTICLE IX - BUDGET ET cOUT

Le budget total s’éléve a 7000 euros soit 500 euros par jeune pour toute la durée du séjour.
Ce budget servira :

- au transport en train jusqu’a Toulon,
- 4 la location de minibus sur place,

- a la location de 2 mobilhomes,

- a l'alimentation,

- ainsi que pour la réservation d’activités.

La contribution de la ville de Fleury-les-Aubrais consistera a mettre a disposition 1 animateur
diplomé (référente enfance jeunesse du centre social Jacques-Tati) qui assurera la direction
du séjour.

Une participation financieére de 35€ pour I'ensemble du séjour sera demandée aux familles
par LORGANISATEUR.

Page 4 sur 5



ARTICLE X — CRISE SANITAIRE COVID-19

Toutes les précautions et mesures seront respectées lors du séjour selon les dispositions de
rigueur décrétées par le Ministére de la Santé.

ARTICLE XI - ANNULATION DU CONTRAT

Le présent contrat se trouverait suspendu ou résolu de plein droit et sans indemnité
d'aucune sorte, dans tous les cas de force majeure. On entend par force majeure, des
circonstances qui pourraient se produire aprés la signature du contrat, en raison de faits d’un
caractére imprévisible et insurmontable et qui ne peuvent pas étre empéchés par les
contractants, comme, entre autres, catastrophe naturelle, guerre, incendie, gréve des
services publics, étant entendu que la pluie ou le mauvais temps ne constituent pas un cas
de force majeure.

Si la situation sanitaire devait se dégrader, la ville de Fleury-les-Aubrais se réserve le droit,
jusqu'au moment du départ d’annuler sa présence sans qu'il puisse lui étre demandé
d’'indemnité ou de prise en charge.

En cas d'empéchement physique d'un des animateurs ou pour tout autre imprévu matériel,
L’ORGANISATEUR s’engage a proposer une solution alternative au sein de son équipe.

ARTICLE XIl — EXECUTION DE LA CONVENTION
La présente convention peut-étre dénoncée :

- par les deux parties, & tout moment, pour des cas de force majeure ou pour des
motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de I'éducation ou de
l'ordre public, par lettre adressée au coorganisateur.

- par les deux parties, a tout moment, si les conditions sont contraires aux dispositions
prévues par ladite convention.

ARTICLE XIIl - REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté ou de litige a intervenir dans I'application de la présente convention, le
dossier sera instruit par le Tribunal Administratif d’Orléans. Le tribunal administratif peut-étre
saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site Internet http:/
www.telerecours.fr"

Fait a Saint-Jean-de-Braye, le .. octobre 2020.

Monsieur le Président José LUNA Madame la Maire Carole CANETTE
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« Lire et Faire Lire »
2020-2021

Convention de partenariat avec la Ligue de I'enseignement — Fédération du
Loiret et 'Union Départementale des Associations Familiales du Loiret

Entre les soussignés :

La Ville de Fleury-les-Aubrais,
représentée par Madame Carole CANETTE en qualité de Maire de la ville de Fleury-les-

Aubrais,
Ci-aprés dénommeée « La Ville de Fleury-les-Aubrais»,

D’une part,

Et:

La Ligue de 'enseignement — Fédération départementale du Loiret,
Association loi 1901,

SIRET 775 515 174 00024

dont le siége social est situé au 371 Rue d’'Alsace, 45160, Olivet,
représentée par son Président, Monsieur JEAN.

Et:

L’Union Départementale des Associations Familiales du Loiret,
Association loi 1901,

SIRET 302 294 517 000 57,

dont le siége social est situé 2 Rue Jean-Philippe Rameau, 45000 Orléans,
représentée par son Président, Monsieur DEGRAVE.

Ci-aprés dénommeée « les associations »,

D’autre part,
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Préambule :

Dans le cadre du développement de ses dispositifs éducatifs en faveur de la petite
enfance et de I’enfance, la Ville de Fleury les Aubrais accueille Fopération Lire et Faire
Lire dont I'objectif consiste a développer le plaisir de la lecture. Cette opération s’inscrit
dans la solidarité intergénérationnelle entre les enfants et les bénévoles de plus de 50 ans
qui animent des ateliers de lecture.

L’'opération Lire et faire lire est développée dans chaque département par des coordinateurs
des deux réseaux associatifs nationaux : la Ligue de 'Enseignement et 'Union Nationale des
Associations Familiales (UNAF).

Ainsi, la Ligue de I'Enseignement, fédération du Loiret et 'Union Départementale des
Associations Familiales du Loiret s’associent a la Ville de Fleury les Aubrais dans cette
démarche de sensibilisation.

En conséquence, la Ville de Fleury les Aubrais et les associations conviennent des
dispositions suivantes :

Article 1 - Objet de la Convention.
La présente convention a pour objet de définir les engagements respectifs de la Ville de
Fleury-les-Aubrais et de la Ligue de I'enseignement 45 pour la mise en place de I'opération
Lire et Faire Lire pour la saison 2020-2021 au sein des écoles et des structures petites
enfance de la collectivité.
Cette opération consiste a animer des séances de lecture.
Article 2 - Durée
Elle est conclue pour la période allant du 02 novembre 2020 au 30 juin 2021.
- ipti la pr
3-1 - Durée des interventions
Les séances de lecture auront lieu dans les écoles :
- les lundis midis a I'école maternelle Wallon-Pergaud

- les mardis midis aux écoles Jourdain et Ferragu

Les séances de lecture auront lieu dans les structures petite enfance :
- les mardis matins

Les journées et lieux d’intervention peuvent étre modifiées selon les disponibilités des
bénévoles et en accord avec les parties.
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3-2 - Déroulement et animation des ateliers

La Ligue de I'enseignement 45 se chargera de la mobilisation des bénévoles via des
bénévoles relais locaux et proposera des sessions de formation aux bénévoles.

Les bénévoles assureront les séances dans le respect du protocole sanitaire de chaque
établissement municipal qui leur aura été notifié au préalable.

Les associations se chargeront, lors de chaque animation, de mettre a disposition le matériel
pédagogique nécessaire au bon déroulement des ateliers.

3-3 — Encadrement

L’encadrement et la responsabilité des groupes d’enfants sont du ressort du personnel de
chaque établissement. Le réle des bénévoles Lire et Faire Lire est d’animer les séances de
lecture.

Article 4 - Assurance —Responsabilité

L’assurance des bénévoles (responsabilité civile, dommages corporels consécutifs a un
accident et défense et recours) est prise en charge par I'association nationale Lire et faire lire
par lintermédiaire de 'APAC (Association pour I'Assurance Confédérale de la Ligue
francaise de I'enseignement).

icle 5 — Suivi de I’action

La Ville de Fleury-les-Aubrais est habilitée a tout moment a suivre le déroulement de I'action
Lire et Faire Lire — dispositif bénévole sans contrepartie.

Article 6 - Bilan

La Ligue de I'enseignement 45 et la Ville de Fleury-les-Aubrais s’engageront & coréaliser un
bilan de l'action en fin d’année scolaire, faisant état notamment du nombre d’enfants

accueillis.
i - En m la Vil
7-1 - Mise a disposition des espaces

Les activités se dérouleront dans les équipements de la ville au sein d’espaces dédiés et
propices aux séances de lecture.

7- 2 - Mise a disposition des Equipements de Protections Individuels
La Ville de Fleury les Aubrais s’engage a fournir aux bénévoles des EPI, tel visiéres,

masques et gel hydro alcoolique.
Les associations s’engagent a respecter le protocole Covid19.
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7-3 — Nombre de participants
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Le nombre de participants sera déterminé par les responsables de structures petite enfance
ou par les référents périscolaires. Les ateliers seront favorisés pour des petits groupes de
moins de 7 enfants.

7-4 - Communication

La Ville de Fleury les Aubrais s’engage a relayer l'information relative a Ioperatlon Lire et
Faire Lire auprés du magazine Fleury Mag.

icle 8 - Modalités financiér
Le présent partenariat est consenti a titre gracieux.
Article 9 - Résiliation

La présente convention pourra étre dénoncée :

- en cas de manquement par les associations a I'une de leurs obligations, aprés I'envoi
d’'une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception restée en tout
ou partie sans effet.

- de plein droit, pour tout motif d’intérét général moyennant un préavis de deux mois, sauf
urgence.

Par ailleurs, il sera résilié, de plein droit, en cas de dissolution des associations.

Article 10 - Litiges

Les parties s'efforceront de résoudre a I'amiable tout différend pouvant résulter de
l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention. A défaut, les litiges seront portés
devant les tribunaux compétents.

Fait a Fleury-les-Aubrais le ............. , €n 3 exemplaires,

Le Président de la Ligue Le Président Pour La Maire de
de PEnseignement - de I'Union Départementale FIeury-Ies-Aubrals,
Fédération du Loiret des Associations Familiales L’Adjointe déléguée a ’Education,

la Petite Enfance et a la Jeunesse
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