Annexe :

Annexe délibération n°1

Tableau des crédits ouverts en 2020 / Montants et affectations des dépenses autorisées avant le vote du BP 2021

Montants
autorisés
Crédits ouverts ac‘l':nBtI:ez;;:_e
Chapitre - libellé en 2020 (25% des Affectation des crédits
(BP+BS+DM) crédits
ouverts en
2020)
10 - DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES 38819 € 9 704 €|Remboursement trop pergu taxe d'aménagement
-Certificats d'échanges électroniques
-Prestations d'études
20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 223620 € 55 905 €|-Logiciels
204 - SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT VERSEES '387 500 € 96 875 €|Attribution de compensation d'investissement versée a Orléans Métropole
-Acquisition d'installation, de matériel et d'outillages techniques
-Acquisition de mobilier
-Acquisition de climatisations
-Acquisition de matériel de transport
-Acqusition de matériel de bureau et informatique
-Plantation d'arbres, arbustes et végétaux
-Acquisition de mobilier urbain .
21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1455920€ 363980 €-Acquisition de matériels de protection pour la police municipale
-Travaux de rénovation des batiments communaux
-Travaux liés aux systémes de chauffage, d'alarme et de sécurité incendie
des batiments communaux
23 - IMMOBILISATIONS EN COURS 1201715€ 300 428 €-Travaux de rénovation et de mise en conformité des aires de jeux
Total des dépenses d'investissement hors dette 3307574€| 826892 €
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Annexe : Annexe délibération n°3
Piéce justificative - Montant des intéréts dus au regard du budget 2020

(1) (2) (1)-(2)
2.0 . Montant total des
Nature Budgétaire Crédits votés au intéréts dus au titre de Ecart
Budget 2020 2020

66111-INTERETS REGLES A ECHEANCE 315 000,00 € 318475,51€ -3475,51¢€







Annexe délibération n°4

Ejl

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
ET DES RELATIONS
AVEC LES |
COLLECTIVITES
TERRITORIALES

MINISTERE
CHARGE
DE LA VILLE
ET DU LOGEMENT

Ex
PREFET
DU LOIRET

Liberté
Egalité
Fraternité

Service de la Coordination

des Politiques Publiques et de I'Appui Territorial
Bureau d’appui aux politiques territoriales

Date de notification :

CONVENTION ADULTE-RELAIS

AR [0]]_4_[l_5_] I-2_] 0_|_R_|-0_] 0_| 2] 4] |00

dépt

année

n°® d’ordre n° avenant

(4 rappeler dans toute correspondance)

Entre d'une part,

L’Etat / Commissariat général a I'égalité des territoires, représenté par préfet du Loiret,

et d’autre part,

Commune de Fleury-les-Aubrais
Place de la République

représentée par Madame Carole CANETTE, Maire de Fleury les Aubrais

ci-aprés dénommé « 'employeur »,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.5134-100 a L.5134-109 et D.5134-145 a

D.5134-160,

Vu la demande présentée par I'employeur le 08 septembre 2020,

< Préfecture du Loiret Service de la Coordination de la politique Publique et de I'’Appui Territorial (SCPPAT)
181 rue de Bourgogne - 45042 ORLEANS CEDEX 1

Tél. 02 38 81 40 40

Twitter :/itwitter.com/Prefet45_Centr

Facebook https://www.facebook.com/Prefcentre/?ref=hl
Pour en savoir plus : www,loiret.qouv,fr




Article 1: Objet de la convention

Le préfet autorise I'employeur a recruter un adulte-relais dont la mission, définie aux
articles suivants, contribue a I'amélioration des relations entre les habitants des quartiers
prioritaires de la politique de la ville et les services publics, ainsi que des rapports sociaux
dans les espaces publics ou collectifs.

Article 2 : Contenu de la mission confiée a I’adulte relais

L’adulte relais a pour mission :

Lien social et proximité auprés de la population :
- Accompagner le public dans ses démarches administratives, orienter les habitants

vers les partenaires pouvant répondre aux problématiques rencontrées

- Accompagner les habitants a la réalisation de leurs projets en lien avec les acteurs
locaux

- Favoriser I'information et le relais vers les actions locales et communales auprés des
différents publics enfants, jeunes, parents, adultes ....

- Communiquer aux habitants des informations relatives aux droits, aux aides, aux
lieux relais, accompagner si besoin, faciliter le dialogue entre services publics et
usagers

Préservation de la tranquillité publique :
- Prendre en compte et transmettre aux services concernés les besoins des habitants
et éventuels dysfonctionnements de |'espace public
- Prévenir les actes d’incivilités et intervenir en médiation pour la résolution des
conflits de voisinage et de conflit sur le domaine public

médiation ative :

- Assurer une approche pédagogue auprés des jeunes publics, notamment aux abords
‘des établissements scolaires, créer un lien avec les jeunes et les orienter vers les
structures pertinentes d’accompagnement

- Intervenir et proposer une médiation éducative auprés des jeunes en cas de
difficulté

- Renforcer le lien social et favoriser le dialogue usagers/institutions et

intergénérationnel

Mode d’intervention de I’adulte relais : Présence dans la rue et les quartiers pour aller au-
devant des différents publics dans un objectif d’écoute individualisée, d'information,
d’orientation, de prévention et de régulation des comportements déviants et incivils.
L'adulte relais peut aussi étre a l'initiative et apporter une dynamique pour des actions
collectives favorisant une implication citoyenne des personnes. La collectivité fournit un
équipement individuel a I'adulte relais, que ce dernier s'engage a porter dans le cadre de
ses fonctions.




Périodes d’intervention : du mardi au samedi comme suit :

Horaires d'hiver :
mardi 10 h-12h30 / 13h30 - 20h,
mercredi, jeudi, vendredi et samedi : 13h30-20h

Horaires d'été :

mardi 10h-12h30/ 14h30-21h

mercredi, jeudi, vendredi et samedi : 14h30-21h _

ces horaires seront modulables et révisables en fonction des besoins selon les priorités en

soirées et WE.

Publics prioritaires : le public jeune et adolescent, les plus jeunes enfants sans surveillance,
les parents et adultes présents sur I'espace public pour réinvestir leur réle éducatif.

Les domaines d’intervention se situent dans le cadre :

- d‘une médiation dans les espaces publics
Type de médiation : L’adulte relais est amené & faire des constats et une veille technique
suite 3 des dégradations sur le mobilier urbain, des incivilités ou des dysfonctionnements
générant de l'insécurité (éclairage défaillant, dépdts sauvages ...).
L’adulte relais est amené a faire des interventions pour réguler 'usage des espaces publics
(conflit d’usage dans les aires de jeux, bagarres aux sorties des écoles et des colléges,
gestion de conflit, rodéos ...).
Enfin, I'adulte relais est amené 3 faire des orientations au regard des demandes et besoins
des personnes rencontrées, vers les services de la ville (emploi, CCAS, jeunesse ..) et les
associations locales (centres sociaux, associations sportives). Il est le relais vers les
événements et manifestations des quartiers de la commune.

- d’une médiation dans les espaces collectifs des bailleurs sociaux
Type de médiation ; Sur proposition des bailleurs sociaux auprés du service de la
médiation de la ville de FLEURY-LES-AUBRAIS, I'adulte relais est amené a faire des passages
dans les parties communes des batiments et les extérieurs en lien avec les gardiens. Dans
ce cadre, il peut étre amené & faire des constats (salubrité, dégradations, véhicules
ventouses/épaves), des interventions pour lutter contre les regroupements de jeunes ou
pour réaliser des médiations pour conflit de voisinage.

- d’une médiation contribuant au lien social

Tvpe de médiation : I'adulte relais est amené & faire des orientations au regard des
demandes et besoins des personnes rencontrées et notamment des jeunes, vers les
services de la ville (emploi, CCAS, jeunesse, chantiers éducatif, bourse permis, Réussite
éducative ...) et les associations locales (associations de loisirs ou sportives). Il est le relais
vers les événements et manifestations des quartiers pour que le public ciblé soit informé.
L’adulte relais peut étre force de proposition ou partenaire pour réaliser des actions
citoyennes et d’éducation avec les acteurs locaux pour favoriser le respect des lieux et des
autres ( bailleurs, comité de quartier et Conseil Citoyen, cellule de veille quartiers, police
municipale, associations ). Il peut initier, accompagner et participer aux projets des
quartiers.




Article 3 : Lieu de réalisation de la mission de I’adulte relais

La mission se déroule dans la commune de : Fleury-les-Aubrais
et concernera principalement le quartier de: Les Andrillons-Ormes du Mail - Clos de la
Grande Salle - Lignerolles — Lamballe (quartier suivi)

Article 4 : Caractéristiques du poste et de la personne recrutée

Pour la réalisation de cette mission, I'employeur s'engage a recruter un salarié qui
exécutera ses fonctions a [100]% de la durée hebdomadaire légale du temps de travail
appliquée dans la structure. Cette quotité doit également figurer dans la déclaration
d’embauche. Tout changement dans la quotité de temps de travail fera I'objet d’un
avenant 3 la convention et d'une nouvelle déclaration d'embauche (Cerfa AR2), étant
observé que la quotité minimale de temps de travail est de 50%.

Les conditions de recrutement sont les suivantes :

- étre agé d’au moins 30 ans,

- étre sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans I'emploi, sous
réserve qu'il soit mis fin a ce contrat,

- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre dérogatoire, dans

un autre quartier.

Article 5 : Dispositif de formation et d’accompagnement

La formation de I'adulte-relais reléve du droit commun de la formation professionnelle ; il
incombe a I'employeur dei mobiliser celui-ci. Des actions d'accompagnement spécifiques
sont mises en place au niveau régional avec le soutien financier du ministére de la ville et
du logement (programme budgétaire 147 — Politique de la ville), soit par le biais de
plateformes, soit par un plan de professionnalisation. De plus, I’Agence nationale de la
cohésion des territoires (ANCT), développe un partenariat facilitant le parcours
professionnel de I'adulte-relais.

L'employeur doit permettre I'acceés :

- aux formations de prise de poste lors d'un premier recrutement

- 2 toute formation dipldmante dans le champ de la médiation sociale ou dans
d'autres secteurs et a .
toute action facilitant le parcours professionnel de I'adulte-relais (acces a la VAE, au
bilan de compétences, appui a la recherche d’emploi, ...) pour aider a sa mobilité et
a une sortie positive du dispositif

- aux démarches de sensibilisation et d'information organisées par |I’Agence nationale
de la cohésion des territoires ou ses représentants.

- Formation sur les valeurs de la république et de la laicité,

- Formation sur la radicalisation,

- Formation sur la gestion des conflits,

- Formation sur I'accompagnement a la mobilité professionnelle,

- Formation sur le projet professionnel défini avec I'adulte-relais : aide a la réalisation
du CV, a la préparation d’entretiens, a la construction du projet professionnel (a
mettre en place au plus tard lors de la deuxiéme année),

- Formation Sauveteur Secouriste du Travail ,

- Formation incendie.



Article 6 : Durée de la convention

La durée de la convention est de 3 ans. Elle prend effet a la date de notification qui figure
en premiére page. Les modalités de reconduction de la convention sont prévues a l'article
10.

Pour la premiére convention, le recrutement de l'adulte-relais ne peut étre antérieur a
cette date et doit &tre réalisé dans un délai de 5 mois au plus tard aprés la date de
conventionnement. Dans le cas contraire la convention est résiliée d’office.

Article 7 : Montant de l'aide

Pour la réalisation de la mission décrite a l'article 2, I'employeur bénéficie d'une aide
financiére prévue a I'article L.5134-108 du code du travail et versée par I’Agence de services
et de paiement (ASP), missionnée par le ministére de la ville et du logement (programme
budgétaire 147 - Politique de la ville), sous réserve de linscription des crédits
correspondants en loi de finances. L'aide est due a compter de la date d’embauche jusqu’a
la fin de la convention.

Depuis le 1% juillet 2020, le montant annuel de l'aide par poste a temps plein est
de 19 875,06 € i la date de signature de la présente convention.

Le niveau de salaire de I'adulte-relais doit tenir compte de son parcours professionnel
(niveau de formation, expérience professionnelle, ancienneté dans le poste ...).

Cette aide est réduite pour un poste & temps partiel, au prorata de la quotité de temps de
travail mentionnée a l'article 4.

Article 8 : Modalités de versement

Le comptable assignataire chargé des paiements est l'agent comptable de I’ASP, 2, rue du
Maupas, 87040 Limoges cedex O1.

8.1 Premier versement :

. L'employeur adresse les documents conventionnels (convention, AR1 et AR2) au
servi estionnaire départemental chargé du suivi de la convention dont I'adresse
figure en page 1.

. Le service gestionnaire départemental est chargé de les envoyer a I'ASP, 47 avenue
Genottes

BP 8460, 95807 Cergy Pontoise Cedex .

. Le premier versement aura lieu aprés I'enregistrement des annexes Cerfa AR 1 et AR
2 par I'ASP.

8.2 Versements suvivants :

Les versements suivants sont effectués d’avance a la fin de chaque mois.
L’'employeur doit communiquer les documents suivants a I’ASP, dans un délai de 15
jours suivant leur réception :

- un état trimestriel de présence,

- la copie des bulletins de salaire du trimestre.

A défaut de transmission a I'ASP dans ce délai, les paiements seront suspendus. Au-
deld d'un retard de 3 mois, la présente convention sera résiliée et les sommes
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indOment pergues par I'employeur a compter du premier jour non justifié seront
mises en recouvrement.

8.3 : Décompte des absences

Dans I'état trimestriel de présence, I'employeur déclare les jours d’absence :

- non rémunérés ;

- rémunérés mais donnant lieu au versement d‘indemnités journalieéres de sécurité
sociale (1)SS) par la CPAM en cas de maladie ou par le fonds de formation en cas de
congés de formation.

Les jours d’absence de I'adulte-relais sont déduits du montant de I'aide versée.

8.4 : Vacance du poste

En cas de vacance du poste avant I'échéance de la convention, I'employeur en
informe le préfet et I'’ASP dans un délai de 7 jours francs. L'aide est alors suspendue
jusqu'au remplacement effectif de |'adulte-relais. Ce remplacement donne lieu au
versement de l'‘aide pour la période restant a courir au titre de la présente
convention. Si le remplacement n’est pas effectué dans un délai de 5 mois, la
résiliation de la convention intervient d’office.

Article 9 : Evaluation

Chaque année, I'employeur adresse au préfet un bilan :

des engagements conventionnels (exemple article 5 de la présente convention)

et du suivi des indicateurs de la mission confiée a I'adulte-relais (I'article 2)

L'adulte relais participera aux réunions d’équipe. Son activité sera pilotée dans le
cadre de ces réunions. La répartition de son temps de travail sera précisé dans un
calendrier prévisionnel construit avec lui et précisant les lieux de permanence, les
temps d’animation hors des murs, les contacts directs avec les habitants.

[Préciser quels indicateurs sont retenus en fonction du type de médiation menée (cf.
Référentiel d'indicateurs) :

urs liés al ddiation contribuant au lien social :

Temps passé dans les structures municipales et des partenaires

Nombre et types d’orientations et résultats (Suivi des personnes et mise en relation
des usagers avec les institutions )

Nombre de facilitation, participation et/ou gestion de projets, d’actions

Nombre de partenariats créés et de complémentarités avec les autres services
Retour de satisfaction du public et des partenaires sur sa présence

Indicateurs liés a la médiation relative a la tranquilité publique :

- Nombre de dysfonctionnements techniques et matériels repérés dans les espaces
publics et signalés par I'adulte-relais

- Nombre de réparations effectuées par les services compétents suite a ces
signalements

- Nombre de situations conflictuelles, de tensions ou d'incompréhensions entre
personnes ou groupes de personnes, entre la police et la population sur lesquelles
I'adulte-relais est intervenu (conflit familial, de voisinage, conflits dans les espaces



publics ou dans les halls d’immeubles, gestion de situations entre les forces de police
et les habitants.)

- Nombre d'accords ou de solutions trouvées

- Nombre de réunions publiques auxquelles I'adulte relais a participé

- Pourcentage de temps de présence de I'adulte-relais sur I'espace public et/ou sur
son lieu d’accueil par rapport a son temps de travail global.

- Contact et présence aupreés des publics

- Veille technique dans les espaces publics/privés et les transports

- Prévention et gestion des tensions, incompréhensions et conflits]

Article 10 : Reconduction de la convention

L'employeur qui souhaite la reconduction de la présente convention doit en faire la
demande expresse au préfet 6 mois avant I'expiration de la convention. Cette demande
est accompagnée d’un bilan détaillé de la mission confiée a I'adulte-relais précisant :
- les perspectives d’évolution du poste, notamment celles permettant sa
pérennisation (maintien de la mission sans convention adultes-relais) ;
- les raisons de la non pérennisation du poste lors de la convention en cours.

Article 11 : Modifications et avenants

L'employeur informe le préfet de tout événement qui modifie le contrat de travail conclu
avec I'adulte-relais. Ces modifications peuvent, si nécessaire, donner lieu a un avenant.

Article 12 : Controle

L’'employeur s’engage & se soumettre a tout contrdle de I'administration, sur piéces ou sur
place. Il s’engage 3 tenir une comptabilité selon les normes comptables en vigueur et a
conserver les pieéces comptables 10 ans a compter de la fin du paiement de l'aide.

En cas de non respect de ses obligations légales ou contractuelles et aprés contradiction
des conclusions du contrdle, 'employeur remboursera les sommes jugées indues a I'ASP.

Par ailleurs, 'employeur s'engage a répondre a toutes demandes pour des enquétes ou
études qualitatives sur le programme adultes-relais.

Article 13 : Publicité

Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement a la connaissance de
I'adulte-relais, des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion et de
communication (affiches, flyers, programmes, site internet) qui concernent spécifiquement
I'action de I'adulte-relais doivent porter le logotype et la mention « avec le soutien » du
ministére de la ville et du logement.



Article 14 : Respect des valeurs de la République

L'employeur s'engage a promouvoir et a faire respecter toutes les valeurs de la République.
Il s’engage également sur l'ouverture a tous des missions de médiation sociale sans
distinction d’‘origine, de religion ou de sexe. Tout manquement a ces principes conduirait a
la dénonciation de la convention.

Article 15 : Résiliation de la convention

@ al'initiative du préfet

En cas de non-respect des clauses de la convention, le préfet, aprés en avoir informé
I'employeur par lettre recommandée et obtenu les observations de ce dernier, peut
résilier la convention par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
reversement des sommes ind0ment pergues par I'employeur sera effectué aupres de
I'ASP. '

@ alinitiative de I'employeur

L’'employeur peut demander la résiliation de la présente convention a condition d’en
aviser le préfet avec un préavis de deux mois, par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Article 16 : Obligations liées au traitement des données a caractére personnel.

L'employeur s'engage :

- a informer ['adulte-relais recruté de I'existence de traitements informatiques le
concernant, notamment dans l'outil Sylaé de I'ASP ;

- a préciser que lI'ensemble des informations ainsi collectées a pour but d'évaluer
I'efficacité du dispositif et de permettre une gestion de celui-ci au regard de la
réglementation applicable ;

- a informer I'adulte-relais des droits d’acceés aux fichiers et de rectifications qui lui sont
reconnus par la loi. Ces droits s’exercent auprés de I'’ASP qui transmettra en tant que de
besoin la demande aux organismes concernés.

Article 17 : Réglement des conflits
Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra des éventuelles
contestations nées de |'application de la présente convention.

Fait a

Le

Pour I'organisme contractant Le Préfet
. Indiguer les nom, prénom et qualité

du signataire

. Faire précéder par la mention « lu

et approuvé »



Annexe 1 délibération n°5
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Tableau des emplois
T Tavleaudes emplois I i
e et SSE_——_———— . e e POSTES POSTES |
PERMANENTS NON
CREES POURVUS
(en ETP) (en ETP)
01/01/21 01/01/21 |
5 S S e " Collaborateurs de cabinet [ a2 S
T colborateurricedecabinet oA
| - _ Directeur.rice de cabinet L o | 1,00 | -
R -—
C:Zﬁ'if;ﬁ&‘i Emplois fonctionnels ( ]
AL Directeunrice générale des services ] - 100 .
Al | Directeur.rice général.e adjoint.e | 100 | o
’ Al | Directeur.rice général.e adjoint.e attractivité et rayonnement du territoire | _ 1,00 [ o
AL | Directeur.rice général.e adjoint.e Citoyenneté et solidarités B I
Al ] Directeur. rice général.e adjoint.e Performance publique et développement numérique 1,00 o
Al Directeur.rice général.e adjoint.e Ressources et relations humaines 1,00 -
Al ) " Directeur.rice général.e adjoint. eSport culture enfancejeunesse 1,00 ]
Catégorie A el i o
d Grade(s
?;:‘;ffo“: Emplois par catégorie Filiere(s) d’entr(ée) Grade(s) de sortie !
s S b e i e e e - smearec 1L B T B CERERTS |
Puéricultricedecl
‘ normale P“é::il“':‘::i‘e : |
A+ Adjoint.e la créche collective socisle | EEZA | Egclexcep i |
‘ solns généraux | Infirmi¢re en s?ins | !
| ‘r | decin ormale \généraux hors classe 1,00 , ‘
I | ' a " |Puéricultrice de cl . B N
normale Puéac:':;rice ‘
A4 Adjointe & la créche familiale sociate | DEZC | EEclexcep
1 soins généraux Infirmigre en soins |
| N | decinormale Sénérawxhorscasse 550 | |



Page 2

Tableau des emplois
| P"éﬁ?rmf: decl Puéricultrice
as  Adjint.e a la créche familiale (accueil parents / sociale EIE2cl EIE ¢ e
enfants) ";ﬁ"“?n’: €N | |nfirmidre en soins
soins généraux
- - | de cl normale ﬁénéraux Soss clasas 1,00
A4 [Chargé.e de missions | administrative | Attaché Attaché 1,00 |
A4 |Chargé.e de missions énergie technique Ingénieur Ingénieur | 1,00 .
A4 |Chargé.e de missions numériques | technique | Ingénieur Ingénieur 10 |
A4 [Chef.fe de projets RRH administrative Attaché Attaché 1,00
o - | administrative | Attaché Attaché
. ﬁ B Délégué.e protection des données Technique . Ingénieur . ‘nlé“!ellf B ! QQ |
Directeur.rice communal.e de la sécurité et de la
A2 lranquillité publiques o | pollce | directewPM | directewrppalPM | 4 op
A2 1Directeurgg'ge de laccueil et de la citoyenneté | administrative | Attaché | Attaché principal 1,00 .
| administrative Attaché Attaché ppal
Bibliothéque | Bibliothéque ppal’
A2 [Directeur.rice de 'action culturelle -l Bk et
\ artistique de artistique hors
R | Culturelle | classe normale classe 1,00
A2 |Directeur.rice de 'éducation ~ | administrative Attaché | Attaché ppal 1,00
A3 Directeur.rice de la bibliothéque | _culturelle | Bibliothécaire | Bibliothécaire ppal 1,00 .
A2 |Directeur.rice de la communication | administrative Attaché Attaché ppal 100 |
A2 Directeur.rice de la vie institutionnelle et affaires | administrative Attaché Attaché ppal
o juridiques S i ] 1,00
A2 |Directeur.rice des finances I administrative | Attaché | Attachéppal 100 | o
administrative Attaché I Attaché ppal
A2 Directeur.rice des sports Conseiller des | Conseiller ppal des )
R . | Sportive |  APS ___ApPS _.._1.00 : :
A2 |Directeur.rice des systémes d'information | technigue | Ingénieur Ingénieur ppal J100
A2 |Directeur.rice du cadre de vie | technique | ingénieur | Ingénieur ppal 100
administrative Attaché Attaché ppal
| Conseiller socio-|  Conseiller sup |
A2 Directeur.rice du CCAS éducatif socio-éducatif ‘
Assistant socio- | Assistant socio-
7 i e Sociale l éducatif 2 c,l, fduuuf cl excei 100



A3

2

A3

A3

A3

~Responsable administratif.ive et financier.ére du

Directeur.rice du centre culturel

Directeur.rice du conservatoire de musique et de

danse
Directeurrice du patrimoine bati
Directeur.rice petite enfance

Infirmier.ére

Régisseur.rice technique au centre culturel

centre culturel

Responsable administratif.ive et technique du

conservatoire

Responsable de la créche collective

Responsable de la créche familiale

"|Responsable de la maison d'Anals et Thibault

Tableau des emplois
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Attaché ppal

T g . e e | T
administrative ‘ Attaché
Bibliothécaire | Bibliothécaire ppal
| Professeur Professeur ‘
| enseignement enseignement
artistique de artistique hors
Culturelle classe normale B classe 1,00
professeur Professeur
d'enseignement enseignement
culturelle artistique cl artistique hors |
- | mormale - classe | 1,00
technique Ingénieur Ingénieurppal | 1,00
“Sociale | Puéricultrice | Puéricultrice horscl |
Administrative | Attaché Attaché ppal | 1,00
infirmiére en p
h infirmire en soins
sociale soins généraux cl |
T normale | Sénérauxhorsel | 400
| technique | Ingénieur | Ingénieur 1,00
administrative Attaché ‘ ‘Attaché 1 100
" | administrative| - Attaché |  Attaché | )
Professeur Professeur
enseignement enseignement
artistique de cl artistiquedecl |
Culturelle ~_normale | normale ! 1,00
Pué::‘:.mf: dech  pugricultrice
BJE2' cl Cisup
sociale Infirmiéreen | Inﬁr?niigee::eszlns
soins généraux
| “de ¢l normale |généraux hors classe 1.00
Puéﬁ;‘m‘: de dl Puéricultrice
BE2 Cisup
sociale infirmidre e EJE cl excep
soin: s':én'éer a::x Infirmiére en soins
| “de ol normale |généraux hors classe 1.00
~ Attaché - lttaghéi S 1,00

S S



Tableau
[ . | administrative |
A3 |Responsable de la mission santé handicap |
|
R R \ Sociale
‘ | administrative
A3 Responsable de la Résidence Ambroise Croizat
| Sociale
| M [Responsable de section adultes a Ia bibliothéque | cuturelle
.. [Responsable de section jeunesse 4 la bibliothéque culturelle
. A3 |Responsable du Domaine de la Brossette | administrative
| A3 !Responsable du service enfance '  administrative |
A4 Responsable du service des marchés admin!quie
| administrative
| A3 |Responsable du service espace emploi formation |
| | Sociale
L __A2  Responsable du service restauration scolaire | technique
| a3 IResponsable du service social soclale
L
| A3 Responsable du service urbanisme - Adﬁ:i';lt?':;ve
A3 | ) ) ‘ administrative
|Responsable du service vie professionnelle Technique
A4 Responsable pdle emploi compétence admlnistraﬁvg |
| A4 Responsable.s RAM sociale

des emplois
Attaché Attaché
Conseiller socio-| Conseiller socio-
éducatif éducatif i
Assistant socio- | Assistant socio- |
éducatif éducatif | 100 | |
Attaché |
Attaché | [
Consé:‘lllerlsoc" '°' Conseiller socio-
Assistant socio- | Assiés:au;ta:fodo- | ‘
éducatif ' ‘
| éducatif 1’00 |
' Bibliothécaire | Bibliothécaire 1,00 - ‘
Bibliothécaire |  Bibliothécaire | 1,00 1
Attaché | Attaché 100 |
Attaché | Attaché 100 100 |
| Attaché | Attaché - 1,00 -
| Attaché Attaché
| Conselller socio-  Conseiller socio- |
éducatif éducatif |
| Assistant socio- = Assistant socio- |
. €ducatif | éducatif _ 1,00 i 1,00 ‘
‘i Ingénieur Ingénieur 1,00 ! N
| Conseiller socio- | Conseiller socio-
} éducatif éducatif ‘
| Assistant socio- |  Assistant socio- |
| éducatif | éducatif 1,00 .
Ingénieur ’ " 7 Ingénieur [
| Attaché | Attaché i 1,00
‘ Attaché Attaché
| Ingénieur Ingénieur [ 1,00 | |
Attaché - Attaché 1, 00
‘Puérlcumice decl Puéricultrice de cl
normale normale ‘ |
| EJE2°cl | EJE2°cl | |
i Infirmiére en | Infirmidre en soins |
| soins généraux généraux de cl
| declnormale | normale 2,00
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‘; d ensei er‘:ent ) ’mf””“; ‘ [
A4 Responsable.s de département au conservatoire culturelle gn d'enseignement
| | ertistiquacl artistique cl normale
T [ | normale |74 e 115
| A3 |Responsable.s de Maison pour tous ‘ adminlstmive | Attaché  Attaché 300 |
‘ Puéricultrice de cl
1\ ‘ normale P“g‘;:;"“ i
A3 Responsable.s du multi accueil & halte-garderie | sociale i | nﬁ?;izér:' en EJE cl excep
‘ | solns généraux Infirmiére en soins
— : || declnormale fénémuxhomsclase 09 |
| M fava!'leff owessocalles | some QUEEEY ldiewid | se
CatégorieB = , R . i
[ administrative Rédacteur | rédacteur ppal 1cl ‘
B B2 B Adjomt e au dlrecteur rice de§ sports Sportive ~ETAPS i " ETAPS pal 1re cl 1,00 | -
| rédacteur ppal 1cl |
B2 Adjoint.e au responsable du service vie scolaire adﬂ,ﬂ?&:" ::f,:::::', ; Animatem' ppallre | . '
B2 Adjointe de direction de laBrossette | enimation | animateur | anim wal d | 100 |
| B2 Adjoint e de direction de la maison d'Anais et Thlbault animation animateur ‘ animppal1dl 100 |
? ~/Animateur.rice ludothéque-responsable —— T I T ’
l B} ladministratif.ive , - ] animation | {n_ifnfegr_ [ anim ppal 1cl | 10 |
B3 Animateurriceséniors | animation | animateur | ~animppalid | 1,00 -
| B3 Animateurrice.s B ‘ __animation | animateur | anim ppal 1cl 600 | }
B2 Assistant.e de Dlrectlcm g@émle . . | administrative | _ Rédacteur rédacteur ppal 1cl } 1,00 __‘}_ _
B3  Assistante administratifive - " | administrative 7 Rédacteur | rédacteurppalicd | 1,00 |
| B3 Assistant.e.s de bibliothéque _ - | culturelle - | ass cons ppal 2cl ] assconsppalicl | 3,00 | B
B3  Assistant.e.s de Direction générale adjointe administrative  Rédacteur | rédacteurppallcd = 400 |
Chargé e d'opérat«on maitrise d’ceuvre interne et ; ‘
B3 lexteme , technique }ecjiicien technicien ppal 1cl 1,00 |
B3  Chargé.e d'opération suivi des travaux neufs technique  technicien ‘technicien pralld | 1,00 ’
B3 Chargé.e de communication | administrative | Rédacteur | rédacteurppalid | 1,00 {
[Chargé.e de communication et d'animation | = \
B 33 bibliothéque | culturelfi ass cons ppal 2cl ' ass cons ppal 1cl 1,00
B3 C':hargé e dela partlclpatlon cltoyenne etde administraﬁve Rédacteur rédacteur ppal 1cl
Févénementiel o IR .. 1,00
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B3

B3

B3

B2

B3
B3

B3

B2

B3
B3

B3

I
B3

B3
B3
83
B3
B3
83

wChargé esd opération maitrise d’ceuvre mteme
|Chef.fe de bassin
Chef fe sécurité ERP au centre culturel

Conselller.ére CNAS, chargé.e de cohésion intere |

Conseiller.ere.s emploi et accompagnement
individuel
—

Coordinateur.rice de la préparation et de T'exécution
budgétaire

Dessinateur.rice projeteur bureau d'études

Dessmateur rice projeteur bureau d'études certificats |
\de conformité i

‘Développeur.euse économique

|Directeur.rice.s adjoint.e.s de la sécurité et de la’
tranqmlllté publiques

'Educateur.rice.s des activités physiques et sportives
\nautiques
|[Educateur.rice.s des activités physiques et sportives |
terrestres

Gestionnaire administratif.ive et financier.ére du
|CCAS -

|Gestionnaire administratif.ive ive Maison pour tous

Gestionnaire budgétaire

i "

|Gestionnaire commande publlque

'Gestionnaire conseil municipal et assemblées
|Gestionnaire des marchés d’entretien et
\néglementalres - référent.e.s logements
\Gestlonnalre s administratif.ive.s _
;Gestionnaire .s administratif.ive.s et financier.ére.s

|
f
\
|

|Gestionnaire.s RRH

|Instructeur.rice.s droit des sols

]Joumahste multimédia 7 |
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technique technicien | technicien ppal 1cl 2,00
sportive | ETAPS | ETAPS ppal icl * 1,00
technique technicien | technicienppalicl | 1,00 )
animation Animateur anim ppal 1cl .
Administrative|  Rédacteur | Rédacteurppallc | 1,00 ]
administrative | Rédacteur rédacteur ppal 1cl | 200 }
administrative Rédacteur rédacteur ppal 1cl 3 1.00 j
tgchnique “technicien technicien ppal 1cl | 1,00 i
technique technicien technicien ppal lcl 1 1.00 J
rédacteur ppal lre cl 1
administrative Rédacteur \
Technique Technicien Technlclzr; ppal 1re \
_ o 100
) chef de service | chef de serve PM ‘
”"fe ] PM ppal 1cl | 2,00 |
administrative Rédacteur rédacteur ppal 1cl 4.00 [
T
sportive ETAPS ETAPS ppal 1cl | 2.00 ’
administrative | rédacteur rédacteur ppal 1c! 1.00 ‘
] . i | .0 I _
administrative | Rédacteur | rédacteurppalid | 100 |
admiqiiugfvg - Rédacteur | rédacteur ppal icl " 1,00
administrative Rédacteur | rédacteur ppal 1cl L 1,00
administrative Rédacteur rédacteut ppal icl | 1,00 L
technique technicien technlclen ppal 1cl | ‘ 1.00 [
administrative | Rédacteur | rédacteurppalid | 2,50 1,50
| administrative ~Rédacteur | rédacteur ppal ici ‘ 2,00 1,00
| administrative k Rédacteur | rédacteurppalicd | 700
technique Technicien technicien ppal 1cl f
| Administrative \ Rédacteur | Rédacteur ppal icl 2,00
administrative | | Rédacteur | rédactgur ppal 1cl 1,00
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B3

P

Page7

B3 [Professeure.s de musique et de danse _ “culturelle | assconsppal2ci| assconsppalic | 1091 [ 1,00 i
B3 Réfégnﬁtﬁg accueil / billetterie - @Iyistraﬁve Rédacteur | rédacteur ppal id | 1,00 | :
B3 Référente administratif.ive ) administrative | rédacteur rédacteur ppal 1cl 1c| 1,00 L
B3 Bgférent_ & contrats et logistique administrative  Rédacteur | rédacteur ppalicl | 1,00 |
g2 Reéférente des agent.e.s placier. ére.s du marché et | administrative | Rédacteur ou “rédacteur ppal 1cl |
7 @3@QQ@ s Technique | technicien outech ppal 1cl | 1,00 -
B3  Référent.e parcours accompagnement spécifique admini@ge :, Rédacteur  rédacteur ppal 1cl | 1,00 o
Bl Référent.e patrimoine sportif technique | technicien technicien ppal 1c! ‘ 100 |
B3 |Référent.e politique de la v ville administrative| _ Rédacteur " rédacteur ppal 1c 1d | 050 050 |
B3 \Référent e portail famille i administtaﬁve __ Rédacteur I rédacteur pgallcl l 100
B3 _ ‘Référent e programmation / relations s publiques 7agir_nlthtr91!ve _Rédacteur | rédacteurppalid | 1,00 |
animation | _ animateur anim ppal 1cl
Bt Référent.e.s groupe scolaire B Administrative|  Rédacteur | Rédacteurppalicl | 6,00 T
B3 | |Référent.e e santé handicap administrative _rédacteur rédacteuﬂaljgl j 100 T )
B3  |Référent. sécurité ERP, alarme et controle d'accés | technique | adjtech adjtechppalld | 1,00 o
"B3  Reégisseur.rice adjoint.e du centre culturel | technique | technicien | technicienppallc | 1,00
B3 |Responsable de cuisine RAPA | Ttechnique | ‘technicien | technicienppalicl | 1,00 ;
'Responsable de l'espace public numérique T
B3 , p@ jothéque R :ﬁu_mlle ass cons ppaj 2cl| ass cons ppal EI, | 1,00 * -
Adminlstrative Rédacteur ‘ Rédacteu:; rppal ire |
B3  |Responsable de l'organisation des manifestations Animation | Animateur | a""“at‘"; ppal re
Technique | Technlcien Technicien ppal 1re |
| B D e o L o100
B1 |Responsable dela subdnvnslon logisthue cadre de vie| technique technicien tethnicien ppal 1cl 1.00 J 1.00 ‘
" BL  Responsable de service garage et entretien locaux | technique | _technicien | technicien nppalid 1,00 | |
81 ‘Responsable de service prestations entretien - geihili_qgg | technicien | technicien ppal 1c | 100 | |
Bl  Responsable de service régie fluides B technique technicien | technicienppalld 1,00 - |
.B1 Responsage de service régie seggnde ceuvre | technique technicien | | technicien ppal 1cl 1,00 ‘ 4‘
. ~ | “sportive | ETAPS ETAPS ppal 1cl | [ ‘
] B1 Responsable des activités sportives | Administrative|  Rédacteur | Rédacteur ppal 1cl 1,00 | ‘
B3 Responsable des affaires funéraires et recensement | administrative | Rédacteur } rédacteur ppal 1cl
) population ) - | R R . 100 | B
- _|Responsable des assurances | administrative | Rédacteur rédacteurppallcl 1,00 1,00



Tableau des emplois

B3 TResponsable des élections [ adrnlnistrative " Rédacteur “rédacteur ppal 1cl. [ 1,00
"Bl |Responsable des régies cadre devie | technique technicien | technicien ppal 1l | 1,00
B - ﬁééponsabka_dﬁ?e;teu? magasin ‘ tec:hni«uieng technicien technlf:[er:l Eii @ 1,00 :
__ B3 |Responsable du secteur ﬂ“méf’&’aﬁ'ﬂs, | technique technicien | technicien ppal 1cl 1,00
; B2 Responsable du secteur reprographie technique technicien | technicien ppal 1cl 1,00
| B1__ |Responsable du service administratif et financier administrative | _Rédacteur | Rédacteurppalicl | 1,00 o
| B2 Responsable du service animation jeunesse aeroe | oo | neaamoropsict | 1,00
T Bl Responsable du service citoyenneté et affaires administrative Rédacteur, rédacteur ppal 1cl
— _administratives R S o 1,00
| B1 ﬂR(ﬁponsabIe du service propreté et réceptions 'J technique |  technicien technicien ppal 1cl 10
} B1 IRespv.msable du service rémunération, masse salariald administrative | Rédacteur | rédacteurppalid | 1,00
B1  Responsable du service vie scolaire Adal:':::;:tﬁr::Vé 22222{2.‘.‘,’ | Ré«al:ic'::esrzlpla‘l:llcl 1,00
Bl |Responsable du service vie statutaire | administrative|  Rédacteur | | rédacteur ppal1cl | 1,00
B1__ |Responsable section archives ~_culturelle | ass cons ppal 2cl| ass cons ppal 1cl 1,00 ’ -
B2  Responsable.s de brigade police gardien brigadier | brigadier chef ppal 3,00
B3 ‘Secréta|re administrative |  Rédacteur | rédacteur ppal 1cl | 1,00 _—‘ } o
B3 Technicien.ne.s informatique.s technique technicien | technicien ppal 1cl | 3,00
Catégorie C - - o -
ey a0t de rdade (spécae poe safd*e"bﬁw-e',ﬁf@ffﬁifﬂ 1.0
O ety e GePONTIEdes | techioue | spentmafrie | agent mairseppal| g o0
€2 Adjointe au responsable du magasin technique | adjtech adjtechppalic 100 |
iz W,:\étgglnt geq éu rfesponsable propreté scolaire et tec'"f'i"? | f__dj fe:h ) adj t_e?h g, Ld 4 100
€2 |Adjoint.e.s au responsable de brigade police | gardien brigadier | brigadier chefppal 2,00
€2 |Agent.e chargé de l'arrosage et espace verts technique | agent maitrise | agent maitrise ppal 1,00
C2  |Agent.e chargé.e de la section archives culturelle | -adj patrimoine | adj pat ppal 1cl | 1,00
G2 Agentecharg.odes marhés S| | et | e
~ €2 |Agentedereprographie | technique _adjtech | adjtechppalic | 1,00 T|»~ ________
€ |Agent.e de surveillance de la voie publique j technique . |  adjtech | adjtech ppal icl 1,00 |
| c2 |/Agent.e.s accueil public piscine technique adj tech adjtechppalicdd | 500 00 |
| "€ |agentescomptable |administrative | adjadm | adjadmppalid | 500 |
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c2 Agent e.s d'accueil administrative adj adm | adjadm ppal1cl | 10,00
G Agentesdentreten . | technique | adjtech | aditechppalld | 3146
cz \Agent.e.s de bibliothéque . culturelle | adj patrimoine | adjpatppalic | 3,00
TAgent e.s de pause méridienne e et restauration technique | adjtech adj tech ppal 1cl | 20,22
Ez ]‘Ajgn!g s de police municipale __police gardien brlgadler brigadier chef ppal ‘f' 9,00
@ [AOeLes e potes murichals Gpiciak poce  gardn rigader brgaderchetomsl | qgp
€2 |Agent.e.s de portage des repas | technique | “adjtech | adjtechppalid | 3,00
€2 |Agente.s de restauration technique |  adjtech | adjtech ppal 1cl I 16,00
€2 |Agent.e.s de service et d'entretien | technique | adjtech adjtechppalid | 7,00
| _€2  |Agente.s des entrées et sorties d'école __ | technique __adjtech adj tech ppal 1l | 1,14
C2  |Agent.e.s des espaces verts | technique |  adjtech | adjtech ppallc | 21,00
| @  |Agente.s polyvalent.e.s technique | adjtech adjtech ppalic | 10,00
e /Agent.e.s territorial.le.aux spécialisé.e.s des écoles Technique | adj tech ATSEM | adj tech ppal 1cl T
matemelles - _ Sociale ~ palad | ATSEM pal1cl | 40,00
| €2 |Animateur.rice.s en accueil péri-scolaire animation | adjanim | adjanimpalicd- | 17,58
| P administrative adj adm adj adm ppal 1cl
~“  |Appariteur.rice.s | Technique |  Adjtech . | Adjtechppalid | 2,00
€2 |Assistant.e de direction | odministrative |  adjadm | adjadmppalid 1,00
. . administrative adjadm adj adm ppal 1¢l |
a Assistant.e service logement Sociale AgeI:t social Azel!t socl:IpppaI 1cl 1.00
€2 Assistant.e.s administratifive.s " administrative| adjadm | adjadmppalicl | 5,00
| @  |Assistante.s comptable.s - | administrative | adj adm | adj adm ppal 1l 2,00
c2 Auxiliaire.s de puériculture - sociale aux puer ppal 2¢l| aux puer ppal 1cl 18,00
__€@ _Chagéedelogistigue technique | agent maitrise | agent maftriseppal | _ 1,00
_C€2_ Conservateurrice du cimetiere technique adjtech | adjtech ppalicl 1,00
a ) . . . T administrative adj adm ~ adj adm ppal 1cl
_ Coordinateur.rice assistant.e prévention Technique |  Adjtech | Agtmaitriseppal =~ 1,00
€2 Coordonnateur.rice de cour _ technique | agent maftrise | agent maitrise ppal 1,00
€2 Cuisinierére - technique adjtech | adjtech ppal icl 1,00
€ |Electricien.ne.s polyvalent.e.s technique | adjtech adj tech ppal 1cl | 300
C2  Gardien.ne.s _ | technigue | adjtech adj tech ppal 1cl 8,00
€2 Magasinier.ére - | technique " adjtech ~ | adjtech ppal ic 1 | 1,00
€ |Manutentionnaire.s polyvalent.e.s | technique | adjtech | ~adjtechppalid | 5,00
| € |Mécanicien.ne.s | technique “adjtech | adjtechppallcl | 2,00
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| €@ |Menuisierére.s polyvalente.s _ | _technique |  adjtech | adjtechppalic | 2,00 | |
| €  Opérateur.rice.s vidéo protection technique |  adjtech } adj tech ppal icl | 3,00 |
@ Plombier.ére ére.s L)olyvalent,e s technique j adjtech | adj tech ppal 1cl 2,00
. Administrative | Adj adm Adj adm pal 1cl
', G Refoontesadoitesgropescoare  “imation | Adam | Adewmpid | 200 4
C1  Responsable de proximité équipements sportifs ~ technique 1\ agent maitrise | agent maft maitrise ppal | 1,00 1,00 |
c ‘Euensl?r:tllsable des agent.e.s de ménage du centre technigue | agent maitrise a‘em mattrise ppal 50 ‘
| 1 |Responsable des salles municipales ——‘ technique | agent maftrise | agentmatriseppal 1,00 |
€1 |Responsable du centre de loisirs animation | adjanim | adjanimppallcl | 1,00 |
€1 Responsable du secteur polyvalence manutentlon technique | agent maitrise | agent maitrise ppal | 1,00 - {
€1 [Responsable du secteur menuiserie | technique | agent maftrise | agent maitrise ppal| 1,00
€1 Responsable du secteur mobilier urbain & e 19“" Sachniyue Y _agentmaltrise ,f!'“' maftrise ppal | 1,00
| €1 |Responsable du secteur plomberie B technique | agent maftrise | agent maitrise ppal 1,00 |
| €1 Responsable du secteur régie centre technique | agent maitrise | agent maitrise ppal| 1,00 ‘
| €1 |Responsable du secteur régie périphérie technique  agent matrise gsgnj maftrise ppal \ 0 |
a ‘Responsable du secteur régie sports technique | agent maitrise | agent maitrise ppal w 1,00
| €1 |Responsable 99 secteur serrurerie _ technique | agent ',“i"L‘%', Lagent maitrise ppal 1,00 -
el ‘Responsable s de cuisine _ technique | agent maftrise | agent maitriseppal | 4,00 ‘
c2 s@rfta|m s o . - adﬂln!stgaﬁve | __ adjadm | adj adm ppal 1cl | 2,00 ]
€2 Serturier.ére.s polyvalent.e.s _technique | adjtech | adjtech ppalicl | 200 | ‘
TOTAL 481,42 | 11,00 ‘
f T L - AUTRES - = s ] PRt o |
; o Assistant.e.s maternel.le.s B ] 16,00 | 3,00
R — | | L
[ B et TOUTES FILIERES ] i A e S
Agent.e.s en phase de reconversion | 400 | |
EMPLOIS NON
PERMANENTS |
01/01/2021

Page 10




Tableau des emplois

[ S - Tt T T
% ) o ; ) Apprenti.e.s | __5:_0_0, ''''' !
[ L B Adulte-relais e 800 |
Vacataires (études surveillées, animateur.rice.s sur pause méridienne et centre de loisirs, technicien.ne sportif, formateur 89.00 i
canins... ) ' i

- " Accroissement temporaire d'activite A
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