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CONVENTION RELATIVE AUX CONTRIBUTIONS APPORTEES
AUX ACTIONS DE PREVENTION SPECIALISEE
DANS LES COMMUNES
DE FLEURY-LES-AUBRAIS, ORLEANS, SAINT-JEAN-DE-BRAYE
ET SAINT-JEAN-DE-LA-RUELLE

SAINT-JEAN METR POLE airl T
DE BRAYE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Métropole « Orléans Métropole », représentée par son Président, Monsieur Serge GROUARD,
agissant en vertu d’une délibération du conseil métropolitain en date du..........., dont Monsieur le
Préfet de la région Centre-Val de Loire, préfet du Loiret, a accusé réception le .......... ,

D'UNE PART,

ET:

La commune d’Orléans, représentée par Monsieur Florent MONTILLOT, Premier Maire-Adjoint pour
la Santé, la Sécurité, la Tranquillité Publique et les Relations avec l'université agissant au nom du
Maire en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du........... , dont Madame la Préféte
de la région Centre-Val de Loire, préféte du Loiret, a accusé réception, le.................

La commune de Fleury-les-Aubrais, représentée par son maire, Madame Carole CANETTE, agissant
en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du......... , dont Madame la
Préféte de la région Centre-Val de Loire, préféte du Loiret, a accusé réception, le...........

La commune de Saint-lean-de-Braye, représentée par son maire, Madame Vanessa SLIMANI,
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du.......... , dont Madame la
Préféte de la région Centre-Val de Loire, préféte du Loiret, a accusé réception, le............

la commune de Saint-Jean-de-la-Ruelle, représentée par son maire, Monsieur Christophe
CHAILLOU, agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du ... , dont
Madame la Préféte de la région Centre-Val de Loire, préféte du Loiret, a accusé réception, le ..............

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville d’Orléans (C.C.A.S), représenté par Madame
Régine BREANT, Présidente du C.C.A.S en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en
date du .ocrevrennene , dont Madame la Préféte de la région Centre-Val de Loire, préfete du Loiret, a

accusé réception le.....coivnrinnene.

D’AUTRE PART.



PREAMBULE:

En application du IV de l'article L. 5217-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT), tel
qu'issu de I'article 90 de la loi n° 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale
_ de la République, le Département du Loiret et Orléans Métropole se sont entendus pour que la
Métropole exerce a l'intérieur de son périmétre, par transfert, en lieu et place du Département, les
groupes de compétences suivants depuis le 1* janvier 2019 :

- attribution des aides au titre du fonds de solidarité pour le logement, dénommé Fonds unifié
Logement (FUL) dans le Département du Loiret, en application de l'article 6 de la loi n® 90-449 du 31
mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement ;

- aide aux jeunes en difficulté, en application des articles L. 263-3 et L. 263-4 du code de I'action
sociale et des familles ;

- actions de prévention spécialisée aupres des jeunes et des familles en difficulté en rupture avec leur
milieu, prévues au 2°) de l'article 1L121-2 et a l'article L221-1 du code de I'action sociale et des
.familles.

" Cet accord a été formalisé par la signature intervenue le....... de la convention portant transfert des
compétences « fonds solidarité logement, fonds d’aide aux jeunes et prévention spécialisée » entre
le département du Loiret et la métropole « Orléans Métropole ».

Antérieurement au transfert de la compétence « prévention spécialisée » entre le Département du
Loiret et la métropole « Orléans Métropole », la commune d’Orléans (avec son CCAS) dés 2014, les
communes de Fleury-les-Aubrais, Saint-Jean-de-Braye a partir de 2015 et Saint-Jean-de-la-Ruelle plus
récemment ont conduit de fagcon volontaire, des actions de prévention spécialisée dans leurs
quartiers prioritaires respectifs.

Suite au transfert de cette compétence par le département du Loiret a la métropole « Orléans
Métropole », les communes de Fleury-les-Aubrais, Orléans, Saint-Jean-de-Braye et Saint-Jean-de-la-
Ruelle ainsi que le C.C.A.S d'Orléans n’avaient plus vocation a poursuivre ces missions, I'EPCI étant
censé les exercer désormais a titre exclusif sur I'ensemble de son territoire. Cependant, ils ont
souhaité continuer a s’impliquer en contribuant aux actions de prévention spécialisée développées
par « Orléans Métropole » principalement dans les communes de Fleury-les-Aubrais, Orléans, Saint-
Jean-de-Braye et Saint-lJean-de-la-Ruelle, pendant une période transitoire correspondant. a la
construction d’'une organisation et d’'une politique métropolitaines. Cela a conduit a une premiére
convention de 2019 a 2021. Le comité de pilotage du 10 mars 2022 a proposé de reconduire cette
convention sur une période d’'un an pour permettre une concertation entre les élus des quatre
communes et la Métropole sur la question du co-financement de la Prévention Spécialisée.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les contributions de chacune des parties et plus
particulierement :



- Les conditions administratives, techniques et financiéres dans lesquelles les communes et le
C.C.A.S mettent & disposition de la métropole « Orléans Métropole » des locaux et divers
équipements en vue de faciliter la mise en ceuvre d’actions de prévention spécialisée sur les
communes,

- Les modalités de participation des communes et du CCAS d’Orléans au financement des
actions de prévention spécialisée développées par la métropole « Orléans Métropole ».

Article 2— DESCRIPTION DE LA MISSION « PREVENTION SPECIALISEE » ET DE SON ORGANISATION

OBJECTIFS
1- Lutter contre le décrochage scolaire des collégiens et soutenir les parents dans leur réle face

a I'éducation de leurs enfants
2- Accompagner les jeunes dans leur insertion sociale et professionnelle

PUBLICS VISES - Les actions de prévention spécialisée doivent s’adresser prioritairement aux :

eJeunes collégiens en situation de risques de décrochage scolaire
eJeunes de 16 a 21 ans présentant des risques de rupture qu’elles soient sociales, familiales ou

psychologiques
Deux principaux outils :

«Dispositif « Passerelie » pour les collégiens (lutte contre décrochage...)
«Dispositif « Plateforme » pour les plus de 16 ans {chantiers éducatifs...)

Quels que soient les outils utilisés, la prise en charge éducative d’un jeune doit permettre a I'équipe
éducative de travailler sur les causes de :

*Son mal-étre
«Ses difficultés a se positionner par rapport aux régles sociales et plus largement, par rapport a la loi
el’absence de supervision parentale

Dans cet objectif, 'éducateur devra exercer une action éducative vis-a-vis du jeune concerné, de sa
famille et de son groupe d’appartenance.

REPERAGE DU PUBLIC CIBLE

La finalité de la prévention spécialisée consiste a assurer un accompagnement éducatif individualisé
des jeunes. Ces derniers peuvent étre identifiés par une rencontre directe entre jeunes et
éducateurs sur leurs lieux d’intervention ou par:

eLa présence des autres acteurs sur le territoire et en premier lieu, les agents de médiation sociale
el’activité des agents de Police Municipale dans les espaces publics notamment & I'égard des
mineurs exposés a la délinquance



sLes différentes structures, qu’il s’agisse des colleges ou des centres sociaux, des associations ou
encore de la Mission locale

eles instances officielles de repérage de concertation et de traitement telles que les Cellules de
Veilles Educatives, les CLSPD, les GLTD, les EPS ou encore I[Cl (Instances de Concertation Inter-
partenariale créée par |'article 8 de la Loi N° 2017-297 du 5 mars 2007 sur la prévention de la
délinguance).

ORGANISATION DE L'EQUIPE EDUCATIVE SUR LES TERRITOIRES

L'équipe éducative de la Métropole, composée de 14 ETP éducatifs et d’'un ETP administratif, sera
déployée sur trois Péles Territoriaux de Prévention (PTP) regroupant plusieurs territoires :

ePdle Quest : Blossiéres (1 éducateur), St-Jean de la Ruelle (2 éducateurs), Fleury-Les- Aubrais

(2 éducateurs) + 1 coordinateur

sPble Est : Argonne (1 éducateur + 1 coordinateur), Saint Jean de Braye (2 éducateurs),

*Pole Sud : Orléans centre (1 éducateur + 1 coordinateur/responsable Prévention), Saint Marceau
et La Source (1 éducateur)

Cette organisation, par Péle, a pour objectif de favoriser les échanges d’informations et les
interactions entre territoires. Chaque éducateur est affecté sur un territoire donné et ne peut

intervenir sur un autre pdle ou une autre commune qu’a titre exceptionnel.

Un coordinateur est désigné pour superviser le travail des éducateurs au sein de chague PTP ainsi
qu’un responsable de la Prévention Spécialisée.

ORGANISATION DE L’EQUIPE EDUCATIVE SUR LES TERRITOIRES

Réle du responsable de Pdle Territorial de Prévention

Rattaché au Chef de Service Jeunesse, Réussite et Prévention, il est le garant de la mise en ceuvre sur
son territoire, des actions définies par le comité de pilotage et le comité technique.

sSupervise, au quotidien, le travail des éducateurs dans la prise en charge des jeunes et assure le
reporting de I'activité de son équipe aupreés du responsable du Service Educatif de Prévention.
eAnime les instances de coordination entre les éducateurs et les autres professionnels agissant dans
les champs de I'éducation, de la parentalité, de 'insertion et de la médiation sociale.

eParticipe aux différentes instances organisées par les communes telles que le GLTD, le CLSPD, la
Veille Educative pour se saisir.des situations relevant de la Prévention Spécialisée.

eGére un des dispositifs de remobilisation des jeunes tels que « Passerelle », « Plateforme », etc.

Partenariat avec les différents acteurs et structures

L'équipe éducative travaillera nécessairement en lien avec les différents acteurs et structures de son
territoire d’intervention. Des instances ou des temps d'échange formels sont institués pour
favoriser:

eLa coopération quotidienne entre la prévention spécialisée, la médiation sociale et les centres
d’animation sociale ou centres sociaux dans le repérage des jeunes en difficulté ou dans leur prise en
charge. A titre d’exemple, certains ateliers de Passerelle (mesures de responsabilisation, parcours



dérogatoires...) et chantiers de Plateforme peuvent étre organisés sur chacun des territoires selon les
besoins par les éducateurs concernés en lien avec les structures locales.

eLes échanges d’informations entre la prévention spécialisée et les autres partenaires tels que les
bailleurs, les Polices municipales, la police nationale sur les problématiques liées a la jeunesse dans
les QPV.

eLa prise en charge le plus en amont possible des jeunes décrocheurs qu'ils s’agissent des collégiens
ou des jeunes sortis du systéme scolaire sans aucune solution...

Lien fonctionnel avec le référent de la commune

Les éducateurs sont rattachés hiérarchiquement au Responsable de la prévention spécialisée de la
Métropole. Ils ont toutefois un lien fonctionnel avec le Référent de la Prévention Spécialisée de
chaque commune dans la mise en ceuvre des actions.

Ce lien fonctionnel vise a assurer sur chaque commune :

. eUne meilleure prise en compte possible des besoins du territoire par I'équipe éducative
eUne bonne articulation des interventions opérées par les différents acteurs dans le champ de la
prévention
sUne cohérence entre les projets mis en ceuvre par la prévention spécialisée et la politique
municipale en matiére de prévention
eUne lisibilité de I'action de la prévention spécialisée et de ses résultats

EVALUATION
Lors des évaluations, une trame commune est mise en place, incluant 3 types d’indicateurs :

Indicateurs d’activité

sDurée de 'accompagnement : entrée, sortie, jeunes qui reviennent...
eNombre de jeunes rencontrés et suivis

eRenouvellement des accompagnements

«Profil des jeunes/ nature des difficultés / problématiques / liens partenaires
*Origine (partenaires, instances, rencontres directes, etc.)

sPrévention de la délinquance

Indicateurs de résultats

eEvolution qualitative du parcours des jeunes suivis selon les objectifs de suivi préétablis
scolarisation, insertion professionnelle, savoir étre...
eQualité du partenariat

Indicateurs d’utilité sociale

eImpact social sur un quartier
eReconnaissance sociale des jeunes par les habitants

Annexe 1 : Estimation du nombre de jeunes accompagnés par territoire

Article 3 - CONTRIBUTIONS EN NATURE (MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET D’EQUIPEMENTS)




Article 3-1 — DESCRIPTION DES LOCAUX

3.1.1 Locaux mis a disposition par la commune d'Orléans :
Les locaux mis a disposition sont situés :

¢ Maison de la Réussite des Blossieres, 15 rue Charles le Chauve, 45000 ORLEANS, dont le
propriétaire est Foncia Barbier Cuillé - Socogim (Cf. plan Annexe 2)

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel, avec du mobilier et de I'équipement téléphonique
et informatique, fournis par la Mairie d'Orléans.

e locaux du Service Educatif de Prévention, batiment « SEGPA », 19 rue Henri Poincaré, 45100
ORLEANS, dont le propriétaire est la Mairie d'Oriéans (Cf. plan Annexe 3)

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel, avec du mobilier et de I'équipement téléphonique
et informatique, fournis par Orléans Métropole

3.1.2 Locaux mis a disposition par la commune de Fleury-les-Aubrais :

Les locaux mis a disposition sont situés :
Pole Solid'r — Direction de I'action sociale, 64 C rue des Fossés, 45400 FLEURY LES AUBRAIS

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel, avec du mobilier et de I'équipement téléphonique
et informatique, fournis par la Mairie de Fleury les Aubrais.

De nouveaux locaux sont en cours de négociations avant travaux et pourront étre mis a disposition
en fin d’année 2022.

3.1.3 Locaux mis a disposition par la commune de Saint-Jean-de-Braye :
Les locaux mis a disposition sont situés :

45 rue de la Mairie 45800 SAINT JEAN DE BRAYE, dont le propriétaire est la Mairie de Saint Jean de
Braye (Cf. plan Annexe 5)

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel, avec du mobilier et de I'équipement téléphonique
et informatique, fournis par la Mairie de Saint Jean de Brayes

3.1.4 Locaux mis a disposition par la commune de Saint-Jean-de-la-Ruelle :

Les locaux mis a disposition sont situés :

6 rue des Emeraudes — 2éme étage 45140 SAINT JEAN DE LA RUELLE, dont le propriétaire est Vallogis
qui les assure et les met a disposition de la commune de Saint Jean de la Ruelle gratuitement. {cf plan
annexe 6)

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel:

3.1.5 Locaux mis a disposition par le C.C.A.S d’Orléans :



Les locaux mis & disposition sont situés :

Maison de la Réussite annexe de I’Argonne « champ chardon », 5-7 rue Jeanne Champillou, 45000
ORLEANS, dont le propriétaire est les Résidences de I'Orléanais (Cf. plan Annexe 7)

CCAS d’Orléans, 69 rue Bannier, 45000 ORLEANS, dont le propriétaire est la ville d’Orléans

Les locaux sont mis a disposition en I'état actuel, avec du mobilier et de I'équipement téléphonique
et informatique, fournis par le CCAS d’Orléans

Article 3-2 - MODALITES FINANCIERES DE MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

Les locaux sont mis a disposition d’Orléans Métropole a titre gratuit pendant la péfiode d’occupation
et d’utilisation définie a I'article 5 de la présente convention.

A I'exception des locaux cités au 3.1.4, lorsque les locaux mis a disposition sont loués, les communes
ou le CCAS s’engage a:

en informer le bailleur et 2 recueillir son accord,

continuer a payer le loyer et les charges (électricités, d’eau et de chauffage...),

prendre en charge les dépenses liées a la maintenance et a la sécurité (appareils d’extinction
incendie ...) nécessaires,

assurer I'entretien et le nettoyage des parties occupées,

informer son assureur et a s’acquitter des primes d’assurances nécessaires.

Lorsque les locaux mis a disposition sont la propriété des communes ou du CCAS, chacune des
structures s’engage a :

- s’acquitter des dépenses d'électricités, d’eau et de chauffage,

- prendre en charge les dépenses liées a la maintenance et a la sécurité (apparells
d’extinction incendie ...} nécessaires,

- prendre en charge I'entretien et le nettoyage des parties occupées,

- informer son assureur et a s’acquitter des primes d’assurances nécessaires.

Article 3-3- DROITS ET OBLIGATIONS DE LA METROPOLE « ORLEANS METROPOLE »

S’agissant des locaux, Orléans Métropole s'engage a :

accepter les locaux définis a I'article 3-1 de la présente convention dans I'état dans lequel ils
se trouvent, sans aucun recours contre les propriétaires,

prendre toutes les dispositions utiles pour n'apporter aucun trouble de quelgue nature que
ce soit aux propriétés voisines. En cas de trouble causé par ses activités, Orléans Métropole
sera seule responsable,

respecter, le cas échéant, le réglement intérieur de chacun des locaux,
utiliser chaque local conformément a sa destination (capacité d’accueil, normes de sécurité),

déclarer tout vol ou perte de clés ou badges permettant F'accés a chacun des locaux.

Article 3-4- RESPONSABILITES DE LA METROPOLE « ORLEANS METROPOLE »




Orléans Métropole est seule responsable de tous dommages, nuisances, risques et litiges pouvant
résulter de l'utilisation des locaux et des équipements désignés a I'article 3 de la présente convention
que ce soit de son fait personnel ou des biens et objets placés sous sa garde.

Orléans Métropole répondra de toutes les détériorations survenant par suite d’abus de jouissance de
son fait.

Orléans Métropole devra justifier de toutes les assurances nécessaires au plus tard lors de la remise

des clés pour les locaux.

Article 3-5- MISE A DISPOSITION DES VEHICULES DE SERVICE DE LA METROPOLE
« ORLEANS METROPOLE »

Les véhicules peuvent étre mis a disposition des éducateurs selon la réglementation de chaque
commune.

Article 4 — CONTRIBUTIONS FINANCIERES

Les communes de Fleury-les-Aubrais, Saint-Jean-de-Braye et Saint-lean-de-la-Ruelle ainsi que le
C.C.AS d'Oriéans versent pour I'année une contribution financiere aux actions de prévention
spécialisée développées par « Orléans Métropole » dans les communes et notamment sur les
quartiers prioritaires :

Contributeurs Montant annuel
CCAS Oriéans 200 000 €
Fleury-les-Aubrais 30 000 €
Saint-Jean-de-Braye 30 000 €
Saint-Jean-de-la-Ruelle 30 000 €
Total 290 000 €

Chacune des contributions financiéres sera versée a réception du titre de recettes émis par Orléans
Métropole avant le 30 juin de I'année en cours.

Par ailleurs et pour mémoire, il est précisé que la dotation de compensation, dépense obligatoire du
Département d’'un montant de 300 000 €, sera versée chaque année a réception du titre de recettes

émis par Orléans Métropole avant le 30 juin de I'année en cours.

Article 5 — DUREE

La présente convention est établie pour une période transitoire de 1 an soit du 1¢ janvier au 31
décembre 2022.

Article 6 — AVENANTS

La présente convention pourra, le cas échéant, étre modifiée par voie d’avenant, a la demande
expresse de I'une des parties a la convention. Les démarches de négociation commenceront deés
réception du courrier précisant les points de la convention pour lesquels la modification est
demandée au plus tard deux mois avant la fin de la convention.



Article 7 — DROIT D'INFORMATION

Les communes et le CCAS d’Orléans peuvent obtenir de la métropole « Orléans Métropole » toutes
les informations liées aux actions de prévention spécialisée développées sur les communes et au
fonctionnement du service.

Article 8 - REGLEMENT AMIABLE — REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficultés dans 'application de la présente convention, les parties s’engagent a rechercher
les voies d’une conciliation amiable avant toute action contentieuse, le cas échéant en désignant
d’un commun accord un tiers ayant pour mission de les accompagner a cet effet.

En cas de litige non résolu par voie amiable, tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur
I'application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif d’Orléans.

Fait 8 ORLEANS, en 6 exemplaires, le ................

«Orléans Métropole » Commune d’Orléans La Maire de Fleury-les-Aubrais
Pour le Président, Pour le Maire,
Le 2™ Vice-Président Le Premier Maire-Adjoint délégué
Pour la Politique de ia Ville, pour la Santé, la Sécurité, la
La Cohésion sociale Tranquillité Publique et les Relations
Et la prévention spécialisée avec 'université
Grégoire CHAPUIS Florent MONTILLOT Carole CANETTE
La Maire de Saint-Jean-de-Braye Le Maire de Saint-Jean-de-la-Ruelle Le CCAS d’Orléans

La Présidente

Vanessa SLIMANI Christophe CHAILLOU Régine BREANT
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1. Présentation de I'opération

1.1. Objet du marché

Le marché régi par le présent cahier des clauses techniques particulieres est un marché de
maitrise d’oeuvre concernant la conception et la réalisation de la nouvelle maison pour tous Jean
Vilar et de ses abords immeédiats.

Pendant toute sa mission, le maitre d’ceuvre devra s’investir dans une démarche médiation active
aupres des riverains et habitants du quartier. Celle-ci 'aménera a préciser son projet jusqu'au
derniére phase de celui-ci. Cette démarche prolongera la programmation concertée mise en
ceuvre par la collectivité entre septembre 2021 et janvier 2022 (en partenariat avec Agathe Chiron
et Pascal Ferren).

1.2. Périmétre et colt de I'opération

L'opération, qui contient une restructuration des abords immédiats et des espaces extérieurs de la
MPT (sous une forme que le maitre d'oeuvre déterminera : terrasse, cuisine d'été, etc), s'inscrit
dans une unité paysagére en transformation : [ll6t jardin des Ormes du mail. Les intentions
programmatiques & I'échelle du jardin (implantation de jeux, d'espaces sportifs, renaturation...),
présentées au programme du présent marché, devront étre pris en compte dans la conception de
la MPT. Ces aménagements paysagers, & 'échelle du jardin, hors du périmétre de l'opération,
seront précisés et mis en oeuvre par la commune suite a la livraison de la MPT.

S g N 4

Périmétre de l'opération (en bleu)
Les études préalables et le programme ayant été réalises sur 'emplacement de l'ancienne maison
pour tous (MPT), en cours de démolition (mai - juin 2022), la reconstruction est envisagée en lieu

et place. L'emprise exacte de la construction n'est pas circonscrite et le maitre d'ceuvre pourra
proposer une implantation décalée par rapport & l'ancien batiment, a conditions de s'inscrire

CCTP - Construction de la nouvelle maison pour tous Jean Vilar — 10 mai 2022 - Page 3



pleinement dans les besoins et enjeux développés au programme du présent marché. Le
programme suggére de déplacer légérement le batiment vers le nord afin de mieux dégager
'espace public au sud. '

L'opération est envisagée pour un budget maximal de travaux, abords compris, de 790 000
euros hors taxe. La surface batie utile sera de 260m2 environ.

1.3. Compétences de I'équipe
L'équipe sera pluridisciplinaire. Elle regroupera a minima les compétence suivantes :
- Architecture (mandataire) |
- Paysage
- Médiation architecturale
- BET structure, BET acoustique, BET thermique, BET Fluides.
- Economie de la construction

Certaines de ces compétences peuvent étre intégrées dans la structure professionnelle du
mandataire et/ou d'un ou plusieurs co-traitant(s). Dans l'un ou l'autre cas, leur répartition dans la
composition de I'équipe sera précisée dans la note méthodologique du candidat. Les compétences
seront appuyées par des références et/ou tout autre moyen équivalent (diplébme, CV, etc.).

Mission spécifique — Médiation architecturale

Pendant toute la durée de la mission, le maitre d’ceuvre devra assurer la mission d'assistance au
maitre d'ouvrage pour poursuivre la consultation et l'information des usagers et du public.

Cette mission prend la suite d'une démarche de programmation immersive qui a donné le godt,
localement, a une implication dans le projet. L'équipe de maitrise d’ceuvre poursuivra donc, de la
maniére qui lui semble la plus juste, ce dialogue, dés l'esquisse et jusqu'a la livraison du batiment.
Elle est invitée & mobiliser en son sein une compétence de médiation architecturale ou design de
service permettant, au cours de la conception, d'affiner des espaces, de préciser des
aménagements, d'accompagner la maitrise d'ouvrage dans le choix du mobilier, etc.

Le candidat présentera dans sa note méthodologique ses ambitions en termes de médiation. Ii
pourra proposer différents outils (permanences architecturales, design de service, ateliers usagers,
etc) mais devra justifier de leur intérét et, surtout, de leur bonne connexion avec la
conception/réalisation du batiment. Cette médiation, a destination des usagers de la MPT, doit
également et premiérement servir a enrichir le processus de maitrise d’ceuvre en visant une
optimale adéquation entre les attentes des usagers, les propositions formelles et les co(ts.

Le titulaire pourra, avec justification, proposer toutes compétences supplémentaires qui lui
paraitront pertinentes pour la réalisation ce projet.

2. Candidature et suivi de I'étude

2.1. Candidature — note méthodologique

L'équipe de maitrise d’'ceuvre présentera sa candidature pour le présent marché via un dossier
technique précisant :

- Composition de I'équipe de maitrise d'ceuvre et références pour chacune des compétences
demandées, a renseigner obligatoirement dans le cadre type en annexe du réglement
de candidature
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- 3 4 4 affiches au format A4 présentant les références les plus significatives (avec photographies)
mentionnées dans le cadre-type..

Les affiches devront mentionner les éléments suivants : la nature des projets, le maitre d’ouvrage,
les surfaces, le colt, la mission de maitrise d'ceuvre et le réle tenu par le candidat et fannée de

réalisation.

Les candidats doivent présenter uniquement des projets comparables pour lesquels ils ont
été retenus.

- Une présentation générale du projet (1 page max)

- Une note succincte présentant 'organisation de 'équipe de maitrise d'ceuvre et ses intentions
pour mener a bien le projet ainsi que pour l'organisation et la gestion du chantier (1 page max)

- Un exposé détaillé du parti architectural et fonctionnel proposé avec justification des choix

adoptés. L’objectif de cette note est de permettre d’apprécier la valeur globale du projet. (4 pages
max éventuellement accompagnées d'illustrations)) ‘

- Une note dédiée a la mission de médiation architecturale. Cette note précisera les outils
proposés pour assurer la continuité des relations avec les usagers de la MPT. Elle mentionnera la
maniére dont les préconisations des usagers seront intégrées,au fur et & mesure, dans le projet.
Elle précisera enfin les temps et moyens dédiés a la médiation ainsi que les livrables envisagés
pour rendre compte de ce volet de l'opération (1 pages max),

- Le planning prévisionnel de 'ensemble des taches nécessaires a l'opération dont disponibilité
pour démarrage de I'esquisse (1 page max) ainsi que le nombre de réunions organisé avec le
maitre d’ouvrage, notamment pour les phases ESQ/APS/APD/PRO,

- Un tableau avec la répartition des honoraires de 'équipe de maitrise d’ceuvre ainsi que le taux
représentant les honoraires du maitre d’ceuvre.

2.2. Suivi de la mission

2.2.1. Un Comité de Pilotage

Il sera constitué de la Maire, de I'adjointe aux solidarités, de I'adjoint au patrimoine béti, de l'adjoint
aux finances, des membres de la direction générale, de la direction de la Maison Pour Tous Jean
Vilar, et des techniciens dont la présence est rendue nécessaire (Chargée des Grands Projets...).

2.2.2. Un Comité technigue

Il est composé de la direction de la Maison Pour Tous, de la Chargée des Grands Projets, de
représentants de la direction générale a leur demande, et de tout technicien ou animateur ayant un
avis a donner sur l'opération.

2.2.3. Réunijons

1. Réunions d’avancement de I'étude avec la chargée de l'opération

Elles seront régulieres et pourront s’effectuer par visio pour remplacer de nombreux échanges de
courriels sur un point spécifique et faciliter la communication avec le maitre d'ceuvre.

A la remise de chaque phase de conception, une réunion de présentation sera faite en présentiel.
2. Réunions avec les habitants du quartier

Elles s'échelonneront pendant toute la durée de la conception selon les modalités définies par la
maitrise d’ceuvre.

3. Réunions avec le groupe technique
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Elles se tiendront en présentiel & minima une fois par phase d’études jusqu’au PRO. Toute réunion
intermédiaire  traitera de thématiques spécifiques, comme la sécurité, la maintenance,
l'accessibilité...

4, Réunions de présentation devant le Comité de Pilotage

Une réunion par phase d’études est a prévoir jusqu'au PRO. Les élus pourront étre sollicités a la
suite de Fanalyse des offres des entreprises pour les informer de 'avancement de la procédure de
consultation.

2.2.4. Echéancier
Le maitre d'ozuvre devra proposer une mise a jour de I'échéancier sur la base de celui ci-dessous.

01/07/2023
01/10/2023
01/11/2023
01/12/2023

01/01/2024

011112022
01/04/2023 |
01/05/2023
01/06/2023

|01/02/2024

01/10/2024

01/11/2024

01M12/2024
01/01/2025

01/05/2024

01/07/2024

Phases ESQ +
APS +APD avec
yalidation élug
Approbation APD
- Conseil Municipal
'Phase PRO
CCTP marché
travaux
Dépit de permis _
| Consultation
Travaux
Andlyse et
attribution
Prépa chantier
Travaux compris
|levées des
éserves
= =
Livraison -
| aménagement
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LES-AUBRAIS

Programme fonctionnel

Ce programme a été co-rédigé par les services de la Ville de Fleury-les-Aubrais, maitrise
d'ouvrage de l'opération, et le duo A. Chiron / P. Ferren, AMO de programmation usagers.

MARCHE DE MAITRISE D’CEUVRE

CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE MAISON POUR TOUS JEAN
VILAR

Mairie de Fleury-les-Aubrais
7 Place de la République
45400 FLEURY-LES-AUBRAIS
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1. Définition de I'opération

1.1. Caractéristiques principales

L'opération est une reconstruction intégrale de la Maison pour Tous (MPT) Jean Vilar et de ses abords
immédiats selon les prescriptions du présent programme fonctionnel.

La reconstruction a été lancée fin 2021 par la mise en place d'une démarche de programmation originale.
Agathe Chiron et Pascal Ferren ont mené une AMO immersive, centrée autour de leur présence sur leur
quartier, trois jours par mois pendant quatre mois.

Installant leur caravane et dormant sur place, ils échangent sur plans ou images de référence avec les
voisins, organisent des ateliers avec les enfants, les techniciens municipaux et les travailleurs sociaux.
L'ensemble leur permet, en étroite collaboration avec le service Architecture et Energies de la maitrise
d'ouvrage et les élus de la commune, de composer le présent programme fonctionnel.

© Pascl Ferren / Agathe Chiron — Octobre 2021 — MPT Jean Vilar et caravane de programmation

C'est dans cet esprit d'innovation méthodologique que s'inscrit cette opération. Il s'agit de placer les
questions sociales au ceeur de la reconstruction tant dans les enjeux que dans le processus. |l est
attendu de la maitrise d'oeuvre une inscription dans cette démarche jusqu'a la livraison de la nouvelle
MPT.

1.2. Contexte

1.2.1. Fleury-les-Aubrais

Fleury-les-Aubrais est une commune de la métropole d'Orléans, appartenant au Département du Loiret,
ainsi qu'a la Région Centre-Val de Loire. Limitrophe de la ville d'Orléans, la commune, étendue sur
10km?, compte quelgues 21 000 habitants.

Elle se compose d'un grand espace urbain central plutét résidentiel (individuel et collectif), d'une large
frange naturelle au nord (forét d'Orléans) et d'une grande emprise ferroviaire et d'activités a I'Ouest (gare
de triage), centrée autour d'une gare d'ampleur nationale (1,5M de voyageurs annuels’).

Depuis 2000, la commune est desservie par I'une des lignes du tramway d'Orléans. La commune
conserve et développe une forte politique sociale, héritée notamment de son passé ferroviaire et ouvrier.

1 - www.ressources.data.sncf.com
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Fleury-les-Aubrais compte trois quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV — décret de 2015).
La politique sociale de la commune consiste a doter chacun de ces trois quartiers d'une « Maison pour
tous » (MPT), un équipement social de proximité, conventionné avec la Caisse d'Allocation Familiale
(« agrément centre social ») :

- La maison pour tous Jacques Tati pour le QPV de Lignerolles,

- la maison pour tous Jean Gabin pour le QPV du Clos de la Grande Salle (le batiment de cette
MPT date de 2010. Avant cette date, elle était installée dans des locaux en RDC d’'un immeuble
voisin),

- la maison pour tous Jean Vilar, objet du présent programme, pour le QPV des Andrillons —
Ormes du mail. '

A cette offre sociale, s'ajoutent notamment un CCAS, deux centres de loisirs municipaux (« La
Brossette » et « Anais et Thibault ») ainsi que des accueils de loisirs dans divers équipements
municipaux. L'ensemble est piloté en régie par des animateurs territoriaux.

1.2.2. QPV Andrillons Ormes du Mail

Le quartier prioritaire « Andrillons Ormes Du mail » compte environ 2000 habitants? (12% de la
population fleuryssoise). ‘Les principales statistiques disponibles décrivent les -caractéristiques
suivantes :

- Une population jeune, familiale, avec beaucoup de familles monoparentales et un nombre élevé
de femmes : 43% de la population du quartier a moins de 25 ans (contre 32,7% pour I'ensemble
de la commune), 37,9% de familles monoparentales (contre 20,7 pour la commune), etc.

- Une population ne possédant pas la nationalité francaise assez présente : 27,9% de la population
du quartier contre 9,7% pour la métropole d'Orléans dans son ensemble. En comparaison aux
autres QPV fleuryssois (environ 21%), le chiffre reste élevé.

-~ Un chdmage particulierement élevé : taux d'emploi des 15-64 ans a 45%, contre environ 58%
dans les autres QPV de la commune et 64% sur I'ensemble du territoire métropolitain.

- Une population particuliérement pauvre : médiane des revenus fiscaux déclarés mensuels des
ménages par unité de consommation a 730 euros (860 euros pour le QPV du Clos de la Grande
Salle, 1020 euros pour le QPV de Lignerolles, 1620 euros pour la commune entiére, 1800 euros
pour la métropole).

- Enfin, une trés faible baisse démographique couplée a un tét de vacances bas (4,3%) caractérise
un parc immobilier tendu : peu de demandes mais encore moins d'offres®...

Ces caractéristiques, relativement typiques des quartiers prioritaires de grand-ensembles périphériques,
ameénent la commune a développer une attention particuliére aux politiques sociales de proximité.

Le quartier « Andrillons. Ormes du mail » est un périmétre issu de la politique de la ville qui regroupe
deux ensembles batis différents mais contigus : « les Andrillons » et « Les Ormes du mail ». Si les deux
ensembles sont bien distingués par leurs habitants, ils constituent néanmoins une seule forme urbaine,
caractérisée par une répartition de logements collectifs le long d'un trés large corridor central piéton : la
Promenade du premier mai.

Au sud, les Andrillons présentent de grandes tours d'habitations non mitoyennes et réparties de maniére
plutét erratique. Au nord, les Ormes du mail se composent de neuf immeubles collectifs a forte unité de
style et encerclant un jardin au coeur duquel se trouve la Maison pour Tous Jean Vilar. L'ensemble béati
des Ormes du mail est géré par le méme bailleur social : Logem Loiret.

2 - L'ensemble des données sont celles de INNSEE, voir notamment : www,sig.ville.qouv.fr. Ces données ont été croisées avec les
remarques de I'étude « Analyse des besoins sociaux » de Fleury-les-Aubrais réalisée en 2021 par le cabinet KPMG.

3 - Cette caractéristique est confirmée par le bailleur social : e turnover est trés faible.
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© IGN = Octobre 2014 — CGET - Quartier prioritaire « Andrillons Ormes du mail »
délimité par un polygone de couleur bleu - La maison pour tous Jean Vilar est
délimitée par un polygone de couleur rouge

PL S

© Pascal Ferren / Agathe Chiron — 2021 - Les « Ormes du maif »

1.2.3. La MPT Jean Vilar

Fer de lance de la politique sociale communale sur le quartier, la MPT Jean Vilar est implantée depuis
1981 au coeur des Ormes du mail. Animée par une équipe de trois animateurs municipaux, elle tient un
réle important pour la cohésion et I'animation du quartier. Les habitants sont attachés au batiment - totem

du quartier - central, vu depuis presque tous les logements environnants.
Le 3 décembre 2018, une tempéte traverse le quartier et fait de nombreux dégats (arbres, toitures, etc).

Elle vient également sceller la fermeture du batiment de la MPT dont les activités se voient relocalisées
entre un appartement du quartier, puis en 2020, un ensemble temporaire de préfabriqués, sur un parking

a proximité, en dehors de la promenade du 1* Mai.
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Un projet de réhabilitation et d’extension de I'existant a été conduit de 2017 & 2020. Face a des
contraintes techniques et une augmentation considérable du montant de I'opération, le projet a été
abandonné.

La démolition de I'édifice existant est programmée au printemps 2022 au bénéfice d'une nouvelle
construction. A cette occasion, la Ville repense entiérement le réle, la place, le fonctionnement de la
MPT au regard de I'évolution des besoins afférents a ce type d'équipement, des situations urbaines,
sociales, environnementales et réglementaires.

1.3. Portrait d'usages — Besoins et intentions pour la MPT Jean Vilar

Le travail de programmation immersive permet de faire émerger, depuis les besoins locaux et en
concertation avec les intentions municipales et les contraintes techniques, un portrait de la future MPT
Jean Vilar.

1.3.1. Un lieu pour tous et pour tout

La MPT Jean Vilar sera un centre social, c'est a dire, un établissement de proximité, mixte et souple,
permettant une grande porosité entre plusieurs usages. Ce sera un lieu ouvert & toutes et tous mais
principalement dédié aux habitants du QPV. |l facilitera I'accés aux droits et services publics autant qu'il
animera une convivialité locale. Ce sera un espace de rencontre entre plusieurs générations et plusieurs
cultures. Ce sera un espace pour la Ville et pour ses partenaires publics qui pourront y déployer certaines
activités de proximité, permanences, ateliers : CPAM, Maison du Département, PMI, RAM, CAF, etc.

La MPT ne sera ni uniguement un espace de services, ni uniquement un lieu de loisirs, d'apprentissages
ou d'accés aux droits. Elle incarnera un idéal de mesure permettant a tout visiteur ayant besoin de
services, par exemple, de bénéficier d'accés aux loisirs, et inversement. Elle cherchera a permettre et
favoriser ces « glissements » d'usages entre loisirs, services, droits, apprentissages, etc.

En effet, contrairement & plusieurs autres équipements, la MPT ne sera pas dédiée a un public ni un
usage unique : ni « accueillir des activités » comme un centre de loisirs, « @duquer » comme une école,
« se restaurer » comme une cantine, « payer ses impéts » ou « obtenir des aides » comme une maison
France services, etc. Elle mettra & disposition, en hyper-proximité et ensemble, plusieurs possibles,
répondant & plusieurs besoins (étre ensemble, jouer, se renseigner, avoir accés aux droits, se mettre a
I'abri, se faire aider, etc) en recherchant toujours les passerelles entre eux. La plupart de ces besoins,
pris séparément, sont pris en charge par d'autres équipements publics. La spécificité du centre social
c'est de les prendre en charge tous ensemble, au méme endroit, trés prés du domicile, dans un
quartier défavorisé socialement.

une ultra plasticité et modularité spatiale. |l s'agira bien plutét d'un lieu ol coexisteront différents

¢ Pour autant, la MPT ne sera pas un lieu « pour tout faire en méme temps » qui ferait signe vers
usages, bien marqués et spécifiques.

Les amplitudes d'ouverture seront importantes et les usages auront tendance a « s'étaler » au
long de la journée. La MPT n'accueillera que trés occasionnellement plus de deux activités en
méme temps.

« Le principe méme du centre social c'est de méler les registres : loisirs, sports, citoyenneté, services
publics, aides. Tu viens juste pour faire pipi ou faire une photocopie, mais tu ressors avec un coup de
main pour ta déclaration d’impdts, une idée vacances pour tes enfanis »

Un agent de centre social (Fleury-les-Aubrais - 45)

« Un centre social c'est quatre choses : 1 un lieu d'accueil inconditionnel et d'écoute, 2 un lieu pour
construire des dynamiques collectives, pour se rencontret, créer du commun, 3 un lieu d'estime des
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personnes, toutes les personnes, 4 un lieu de médiation et de deébats autour des questions sociales et
culturelles.»

Manifeste de la Fédération des centres sociaux

1.3.2. Un lieu d'accueil, d'attentions et de surveillances

La future MPT permettra donc cette co-présence de publics et d'usages différents. Elle le fera en
assurant une grande qualité d'accueil, sans conditions particuliéres, ainsi qu'une grande
attention aux différents besoins des différentes personnes.

La MPT Jean Vilar sera un lieu ouvert ol chacun apprendra a étre respecté et a respecter. Ce sera un
espace a lintérieur duquel les différences et les préjugés s'estomperont au profit du plaisir d'étre
ensemble. Ce sera un lieu d'émancipation pour apprendre I'autonomie et la vie codifiée de l'espace
public républicain. Ce sera, pour beaucoup, le premier espace non-domestique, public, devant chez soi,
une marque d'attention, pour des populations défavorisées qui en sont demandeuses.

Le batiment, ce qui s'y passera, la maniére dont chacun s'y sentira accueilli, incarnera le projet social et
urbain de la MPT, et, par la-méme, l'attention de la puissance publique pour les habitants des Andrillons
et Ormes du mail. Les futurs passants, ceux et celles d'ici, grands ou petits, se sentiront invités a la MPT,
méme pour seulement venir parler, charger un téléphone, faire une photocopie, sans préjuger mais en
espérant que cette premiére entrée permetira une habitude, une confiance, un lien et d'autres types

d'échanges et d'activités par la suite.

Cette attention et cette qualité de I'accueil inconditionnel passeront bien évidemment par une qualité
architecturale et un traitement formel des entrées, des symboles, etc. Elles passeront également par un
respect du besoin de co-surveillance maintes fois exprimé. La fagon dont les différents usagers
peuvent «se voir » sera interprétée, non comme une contrainte, mais comme une forme de liberté.
Surveiller et étre surveillé n'est pas un probléme, c'est une protection, une sécurité, un soin méme,
conditions du vivre-ensemble. Il est d'ailleurs frappant d'observer que cet étonnant besoin, cet état de
« veille », relevé ici a I'échelle du batiment, se retrouve de maniére trés manifeste a I'échelle de la forme

méme du quartier.

Pour autant, nul besoin de tout voir et de tous se voir tout le temps. La surveillance des enfants
# par exemple, souvent opérée « & loreille », réclame une porosité acoustique et non
‘ nécessairement visuelle. Ajoutons que certains usages de la MPT, notamment dans 'accés aux

droits sociaux, pourront réclamer une certaine intimité. La co-surveillance ici décrite répond a
la « porosité » expliquée plus haut : pouvoir voir en partie, sans nécessairement tout voir.

« Le terrain de pétanque ? C'était un test. Si on peut pas nous aménager un terrain de pétanque, alors
que nous est-il permis d'espérer ? Quel genre de citoyens sommes-nous ?»

Un des habitants des Ormes du mail a I'origine de la demande d'un terrain de pétanque

« Ouais, on est rentré dans Vilar... et puis on a fait le ménage ! On peut pas laisser ga comme ga.
C'est indigne ! »

Un des adolescents entrés illicitement dans le batiment condamné

« C'est hyper bien ici (le coeur d'ilot), parce que les mamans peuvent nous surveiller depuis les
fenélres »

Un enfant aux Ormes du mail

« Apprendre la cifoyenneté, c'est apprendre la confiance et I'autonomie, on ne doit pas surveiller tout le
temps les gens... sinon, ils ne se sentent jamais responsables de rien, ils ne grandissent pas !

Un agent de centre social (Joué-les-Tours - 37)
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1.3.3. Un lieu pour étre confortablement rangé et dérangé

Les agents de la future MPT effectueront un certain nombre de taches (planifier des activités, aider a
utiliser un ordinateur, etc). Mais ils personnifieront également la puissance publique, I'accueil, I'attention.
Cela se traduira par un travail mobile, réactif, souple. Cela s'incarnera dans un exercice soigneux du
métier ol lanimateur laissera entrer le visiteur, 'accueillera dans un rythme et un espace ouvert, ol
personne ne craint de « déranger » personne.

Face a des situations personnelles trés différentes (primo-arrivants, gens du voyage sédentarisés,
ouvriers, etc), le travail social s'adaptera. Ce « soin de proximité » influera sur l'organisation de la MPT
en invitant a imaginer des organisations et espaces « a déranger » ou les espaces de travail seront
présents, assumés et visibles.

La MPT sera un petit équipement (voir ci-dessous) ol les choses auront leur place et les travailleurs leur
réle. Pour étre « confortablement dérangés », au profit de I'accueil, de l'attention et du respect de
chacun, les choses qui peuplent le centre social devront d'abord étre bien rangés et les humains bien
dans leur rdle !

Pour autant, il ne s'agira pas d'effacer toute spécificité spatiale au profit d'une modularité
# extréme. Il y aura bien des espaces dédiés au travail, mais concus de maniére a favoriser

I'accueil et I'attention. lIs ne seront pas cachés et donneront envie de s'approcher, en quelque
sorte. C'est cet ordre, ce « rangement », ce fonctionnalisme des espaces (un espace, une
fonction), la sécurité et I'accueil que cela procure, qui permettront le bon déroulement du travail
social..

« Mon lravail c'est d'étre dérangé dans mon travail ! »
Un agent d'accueil d'un centre social {Avoine — 37)

« Nous, animateurs, on a pas de bureau dans le centre social, on tourne sur les deux ordinateurs de
l'accueil ».

Un travailleur social (Orléans - 45)

« Quand je dirige un centre social, je mets toujours mon bureau de fagon a voir I'entrée »
Directrice intermittente de centres sociaux (Tours — 37)

1.3.4. Un lieu « a I'échelle », petit et soigné

La MPT Jean Vilar sera un lieu de proximité dans un quartier lui-méme modeste (2 000 habitants). Elle
sera un des éléments de la politique sociale de la Ville, aux cétés, notamment, de deux autres Maisons
pour Tous (Jean Gabin et Jacques Tati) et de salles d'activités en proximité. Certaines Villes choisissent
de regrouper les services dans de grands pdles sociaux centralisés. A Fleury-les-Aubrais, au contraire,
les MPT sont des équipements distribués dans les quartiers et animés par de petites équipes de trois
ou quatre personnes.

Si les équipements sociaux des années quatre-vingt, marqués par le courant socio-culturel, étaient
souvent tournés vers les grands rassemblements (plus de 100 personnes d'un seul coup), l'activité de
la MPT Jean Vilar sera plus diversifiée. Les groupes d'usagers auront tendance a se réduire et se
multiplier, les activités a se répartir dans le temps. L'accueil de plus de trente personnes simultanément
sera plutét occasionnelle. Les besoins de grands rassemblement se feront surtout sentir sur les périodes
chaudes (printemps-été) et se dérouleront principalement en extérieur (fétes de quartier, événements
sportifs, sorties collectives, etc). La MPT jouera alors le réle d'une base ou d'un point de ralliement.

Ainsi, la MPT sera de taille modeste, elle ne comportera pas de « trés grande salle », et correspondra a
son « rythme de croisiére », quotidien et ordinaire. Elle ménagera néanmoins de possibles grands
rassemblements en construisant un lien de qualité entre l'intérieur et I'extérieur.
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Ce choix fort permettant de batir « & I'échelle » des besoins du quartier, permettra également d'insister
sur:

—  Une architecture de qualité. Si l'espace, relativement petit, ne permettra pas tout type de
cohabitation d'activités, son traitement, la qualité de son mobilier, de ses matériaux, de ses
formes, de ses finitions, permettront de soigner tout autre chose : un espace d'accueil, d'attention,
de convivialité, de co-présence (voir ci-dessus...).

- Une attention forte aux espaces intermédiaires et extérieurs, traités au méme titre et avec le
méme soin que leurs cousins chauffés et isolés.

- Un batiment qui qualifiera le quartier esthétiquement et symboliquement (voir 1.5.2.).

| Pour autant, il ne s'agira pas d'en « mettre plein la vue » ou de chercher a se distinguer. Les
# effets d'esbroufe (grand hall, baies vitrées excessives, toit terrasses, hauteurs...) peuvent étre

trés mal vus et les esthétiques trop contemporaines rejetées. Il s'agira surtout d'opérer un acte
de création original et non-conventionnel répondant aux critéres de qualité ici attendus (voir

1.5.3.).

« On a pas de grande salle dans le centre, non, pas besoin. La plus grande fait 60m2 et c'est la ou I'on
fait les fétes. Si besoin, on ouvre les baies vitrées... »

Un agent d'un - trés grand (3 000m2) - centre social (Avoine — 37)

« Je réve d'un lieu ouvert, pas trop grand, simple, on I'on se sente de rentrer, pour nous »
Un jeune adulte aux Ormes du Mail

« Tu vois ce batiment aux USA, avec des facettes... (le pentagone?), le Pentagone, oui ! Ca c'est
beau, ¢a claque... »

Un enfant aux Ormes du Mail

« Faut qu'on voit que ¢a a été pensé, tu vois ? Qu'on sente le travail sur la réalisation I'»
'Un adulte aux Ormes du Mail

1.3.5. Un lieu jardin — des intérieurs et des extérieurs

La composition urbaine des Ormes du Mail génére un « mail », un large espace central, non accessible
en voiture, trés vert, facile a surveiller et observer depuis les immeubles environnants. Cet espace
sécurisant est propice a la rencontre, aux jeux d'enfants, a la détente et a la cohabitation
intergénérationnelle. Dans le cadre d'un quartier ol le turn-over est limité, les enfants nombreux, le
chémage important, ce grand espace est utilisé, compris et imaginé exactement comme le jardin
d'un pavillon de banlieue. Les besoins et les souhaits exprimés par les habitants vis-a-vis de cet
espace central sont ceux qui aménent a concevoir des jardins domestiques : se retrouver, profiter du
végétal, jouer, laisser jouer les enfants en les surveillant tranquillement, lire un livre, regarder son
smartphone, organiser une féte de quartier, réparer sa voiture, cultiver des fruits, etc. Tout ¢a, a la vue

de toutes et tous, avec toutes et tous.

Cette situation paysagére et urbaine spécifique (panoptique, jardin, etc...) aménera a imaginer une MPT
de jardin ou l'intérieur et I'extérieur dialogueront finement et de plusieurs maniéres.

La conception du batiment veillera notamment & un souple séquengage « dedans-presque dedans-
presque dehors-dehors » en pensant aux périodes estivales et aux usages festifs.
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sens de « I'édifice élevé dans un parc » ne devra pas amener a envisager un batiment « léger ».
Il s'agira plutét d'un batiment ouvert, en dialogue avec le jardin, qui vient, en quelque sorte, en

' # Pour autant, la MPT restera un batiment. L'insistance ici portée sur son co6té « pavillon », au
prolonger l'usage.

« Finalement, tu vois, si on pousse l'idée, la MPT, ¢a pourrait étre plusieurs batiments, disséminés sur
la promenade des Ormes du mail »

Un agent de la Ville de Fleury-les-Aubrais

« Ici, c'est notre jardin, tout simplement. Tu as pas de jardin toi ? On veut juste un jardin, od I'on peut
faire des choses, du bruit parfois oui, des jeux, des barbecues »

Un homme (la cinquantaine) aux Ormes du Mail

« Vous avez pas vu mafille ? Nora, cing ans... Bon... elle doit étre chez quelqu'un »
Une femme a 19h30 aux Ormes du Mail

1.4. Enjeux architecturaux et paysagers

Ce portrait d'usages possibles dressent un batiment potentiel. ll fait signe vers des enjeux architecturaux
et paysagers particuliers.

1.4.1. Inscription de la MPT dans une intention programmatique a I'échelle d'ilot-jardin

La construction de la nouvelle Maison pour tous — et, en particulier son implantation, ses accés, son
‘orientation et la conception de ses abords immédiats - sera menée en dialogue avec les intentions
programmatiques ici présentée a I'échelle de llotjardin des Ormes du mail. La forme paysagére
enhvisagée pour le jardin et celle du batiment devront construire une cohérence fonctionnelle et
esthétique.

Les intentions programmatiques pour la mutation du jardin reprennent les principes fonctionnels de la
MPT en distribuant des zones a usages spécifiques (jeux pour les petits, jeux pour ados, espace adultes,
espace sportif, verger, espaces nature, etc) autour d'une zone centrale, mixte et modulaire. Cette.
aération centrale permettra, en parfaite continuité avec les abords immédiats de la MPT congu par le
maitre d'oeuvre, I'organisation d’événements a I'échelle du quartier (grand repas, kermesses, soirée,
etc).
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Ces intentions programmatiques, trés schématiques aujourd'hui et en dehors du périmeétre de I'opération,
seront revues et négociées suite a la sélection d'un projet architectural pour la reconstruction de la MPT

et pour un programme de travaux étalé entre 2022 et 2028.

Néanmoins, le présent projet architectural et paysager du maitre d'oeuvre de la reconstruction de la MPT
doit particulierement travailler les connexions entre le batiment et le jardin :
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— L'implantation et [orientation du béatiment seront pensées en fonction des intentions
programmatiques du jardin,

— des entrées seront différenciées : une entrée principale discréte et une entrée « d'été »,
potentiellement plus large et plus en lien avec la ou les terrasses,

— une ou plusieurs terrasses seront dessinées et construites au méme titre que les autres espaces
du batiment (voir fiche espace ci-dessous), elles seront pensées et équipées,

— des principes de patio, de porches, de « seconde peau » ou autres, viendront rechercher une
perméabilité d'usage entre le dedans et le dehors et répondre & des besoins de s'abriter en
extérieur (du soleil ou de la pluie). Ces dispositifs ne ménageront pas de « recoins » mais
constitueront des espaces dégagés. A cet intérét d'usage pourra s'ajouter un intérét thermique
(protection des baies vitrées, etc).

1.4.2. Symbolique architecturale : une forme gui autorise, élégante et remarguable

L'esthétique du nouveau batiment n'hésitera pas a trancher avec son environnement immédiat. Elle
pourra marquer une différence nette avec les habitations alentours.

La Maison Pour Tous devra formellement indiquer qu'elle n'est, justement, pas vraiment une maison,
mais plutdt un lieu intermédiaire, un pas vers le commun. Cette esthétique cherchera a dire par les
signes, les formes et les symboles, le mouvement républicain des politiques sociales de proximité. Cette
architecture sera une maniére d'affirmer, pour une population qui en éprouve le besoin, des droits et des
autorisations : des droits fondamentaux, sociaux, culturels et des « autorisations a » : autorisations a
faire partie d'une communauté républicaine, autorisations a sortir, ou a entrer, a trouver du travail, etc.

Cette architecture cherchera ainsi un équilibre juste entre le respect et la dignité que doit inspirer la
puissance publique et la confiance, la chaleur, la convivialité d'un lieu proche, du commun et de la
rencontre.

La nouvelle MPT aura une identité qui traduira les usages du batiment. A l'inverse de ce qui fut fait
massivement dans les années quatre-vingt, cette identité de la construction ne devra pas passer par un
élément unique, une excentricité de couleur ou de forme, mais par un ensemble esthétique et formel.
Les marqueurs « sociaux » (jeux de toitures, murs bariolés, volume excessivement découpé, etc) ou
scolaires (facades rythmées, préaux, grands halls vitrés, etc) seront évités au profit d'une architecture
sobre et élégante. L'identité s'incarnera dans une volumétrie claire, des unités de matiére ou de forme,
une maniére originale de connecter le dedans et le dehors, etc. Ceci en tenant compte des enjeux de
maintenance du batiment et sans jamais renvoyer dos-a-dos usages et esthétiques.

1.4.3. Ambiances, design et matériaux

L'architecture ne cherchera pas & coller a une représentation a priori de I'esthétique des quartiers
populaires et du travail social. Elle cherchera plutdét une « marquante sobriété ».

Ceci dit, le travail de programmation immersive permet tout de méme de tracer quelques lignes du goit
et des attentes des usagers. C'est & partir de ces éléments, présentés ci-aprés, que le travail de
conception pourra se déployer :

— En évitant les composants de la construction dépassés ou écologiquement inacceptables
aujourd’hui (laine de verre, éclairage halogéne, ciment a outrance, baie au nord, etc),
I'architecture, y compris intérieure, s'appuiera sur les matériaux courants de la construction, sur
les formes et les matiéres qui ont fait leur preuve.

— Meéme si le batiment pourra bien sir étre congu en ossature bois, son aspect final minimisera au
maximum la présence visible du bois. Les bardages ou revétement en bois brut sont
particulierement” déconseillés. A linverse, les matiéres symboliqguement « solides » (acier,
pierres, etc) et les finitions (peintures notamment) seront favorisées.

— De méme, l'architecture se dispensera de tout marqueur d'une modernité trop maniérée ou
sophistiquée et particuliérement de ceux qui impliquent des revétements, mobiliers, ouvertures
ou autres éléments fragiles ou compliqués a entretenir. Les « basiques » élégants utilisés seront
lavables, réparables, faciles d'entretien.
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— Les menuiseries seront sobres, élégantes et solides. Pour sécuriser I'entrée, par exemple, un
solide rideau métallique manuel, élégamment « caché » dans le bati conviendra et sera préféré
a un trop complexe systéme automatisé, électrique et apparent. :

— Si certains matériaux industriels ou de récupération étaient utilisés, leur mise en ceuvre sera
propre et durable. Les finitions seront assurées afin d’éviter tout effet de « style industriel »,
réseaux apparents, « récup » et autres. L’architecture aura l'air, pour tous et toutes, « finie » (les
luminaires auront des lustres, les réseaux seront cachés ou peints, la ventilation sera invisible,
etc).

— Le maitre d’ceuvre pourra s’autoriser, par exemple, a fonctionnaliser des espaces en incorporant
du mobilier définitif (bibliothéque insérée dans une cloison ou en lieu et place d'une cloison,
estrade, banque d'accueil, etc). Il évitera les effets « Iégers » d'un mobilier mal adapté et trop
flottant dans l'espace. Le mobilier, son usage, son entretien et son rangement seront pensés
dans un seul et méme mouvement. Une attention particuliére sera portée sur les rangements.

- Ainsi, la MPT sera un batiment durable, sobre, «fini» sans étre «fignolé », sans trop
d’accessoire, fonctionnel, élégant, sans matériau trop évidemment bon marché, ni apparemment
trop cher. L'ensemble sera pensé pour correspondre au « reste du monde » mais dans un lieu
trés densément occupé et pas toujours surveillé (comme un hall de gare, par exemple) ou la
solidité et la résistance a la dégradation doivent étre fortes.

— Les aménagements extérieurs sont grandement concernés par la totalité de ces remarques.

A écarter d’un point de vue visuel : les meubles en palettes, les revétements muraux « a gratter », les
bardages en bois brut, les réseaux visibles, les fragilités, les luminaires sans lustres, ...

A favoriser : les calepinages originaux, les matériaux durables, les aménagements intégrés (estrades,
etc), les rangements pratiques, les carrelages, les sols en matériaux naturels (marmoleum ou similaire,
etc), les murs peints, les bétons peints ou lasurés, les faux plafonds, les volumes simples et efficaces...

|Attention, I'aménagement de la MPT ne sera pas, pour autant, « dépouillé ». Les exigences de
# 'solidité et de sobriété ne doivent pas empécher la mise en ceuvre d'un batiment fonctionnel et

agréable. Il n'est pas impossible, par exemple, dans la mesure ou ils sont solides, de qualité,
‘bien posés, d'imaginer la pose de rideaux intérieurs dans certaines piéces...

2 —- Déclinaisons spatiales

2.1. Configuration des locaux

La MPT est configurée autour d'un espace central multi-usages, nommé ci-aprés « Le Pavillon », qui
distribue les espaces périphériques et permet d'étendre temporairement leur usages spécifiques. Il est
3 la fois l'entrée, la distribution, la connexion a la terrasse, un lieu d'activité, mais egalement,
temporairement, la salle & manger de la cuisine, la salle de jeu du bureau, le lieu des rassemblements,
etc. Autour du Pavillon se déploie des espaces aux usages plus spécifiques : un bureau-accueil, une
cuisine, un foyer, une terrasse, des sanitaires et un local de stockage.

2.2. Implantation et accés

Le batiment de la MPT sera potentiellement recentré par rapport au mail et légérement décalé au nord
de fagon a dégager un espace au sud directement connecté avec l'esplanade du jardin. Cette
implantation permet également d'éviter la présence d'un « espace mort » au nord du batiment. Le maitre
d'oeuvre précisera cette implantation en pensant aux accés ainsi qu'aux différents vis-a-vis, en évitant
notamment ceux qui concerneraient les espaces de confidentialité des bureaux.

L'implantation ne ménagera pas de recoin a I'extérieur. Le toit ne sera pas facilement accessible (ni par
une descente de gouttiére, ni par un arbre environnant, etc).
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L'accés principal de la MPT devra étre relativement discret sans étre caché pour autant (donnant a
I'Est ou a I'Ouest — par exemple). || permettra une entrée discréte dans le batiment, si besoin et autant
que faire ce peut (au cosur d'un Tlot rien n'est jamais vraiment discret). Cet accés sera doublé d'un
autre acces, via la terrasse. Cet accés pourra, lors de grands événements, permettre une trés large
ouverture et une connexion direct du Pavillon a I'ensemble du jardin (via la terrasse, par exemple).
Enfin, le maitre d'oeuvre étudiera et précisera lI'accés des véhicules de livraison et de secours au
batiment.

2.3. Organigramme fonctionnel

t_mu‘[a ifes
d"'-'che

L S ENTREE
. PRINCIPALE

2.4. Performances techniques et environnementales
AVANT-PROPOS
Ce chapitre constitue un document contractuel pour la réalisation de la Maison Pour Tous.

It définit, avec le plus de précision possible, les souhaits particuliers du maitre d'ouvrage. En aucun cas
ce document ne peut s'assimiler a un cahier de prescriptions de mise en oeuvre. En revanche, « Fesprit
du document » doit guider la démarche du groupement qui devra prendre en compte, dés l'initiation de
la conception, les souhaits du maitre d'ouvrage en termes de qualité, de durabilité, d'efficacité,
d’économie d'usage, efc.
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Par ailleurs, I'utilisation de matériaux nouveaux ou de procédés de constructions non traditionnels
devront faire I'objet de justifications techniques précises, de la présentation des références necessaires
et d'un éventuel avis technique favorable du CSTB (Centre Scientifique et Technique du Batiment).

Bien que la réglementation ne soit pas systématiquement rappelée, il est évident que le groupement
est tenu, pour tout ce qui concerne les infrastructures, structures, équipements et aménagements, de
se référer, lors de I'élaboration du projet et de la réalisation de l'ouvrage, a tous les textes
réglementaires en vigueur a la date de réalisation de I'ouvrage, certains-ayant pu évoluer aprés
la rédaction du présent programme. Ceci reléve de sa responsabilité.

En cas de divergence entre deux textes réglementaires, le concepteur devra se conformer a la
réglementation la plus récente ou adopter la mesure la plus restrictive.

Ainsi, le groupement devra s’assurer de la conformité de son projet avec (liste non exhaustive) :
- la réglementation relative aux établissements recevant du public (ERP) et plus particulierement
aux établissements d’enseignement,

- la réglementation relative au contexte urbain du batiment, notamment le plan local d’urbanisme
métropolitain

- les codes relatifs a l'utilisation du batiment : Code de la Construction de I'Habitat, Code du
Travail, Code de la Santé publique, etc.

- la réglementation concernant I'accessibilité des personnes handicapées,

- la réglementation contre les risques d'incendie,

- la réglementation technique concernant les différents composants du batiment : réglementation
sanitaire, acoustique, thermique, etc.

La réglementation constitue les exigences de base de tout projet. Le présent programme expose les
souhaits particuliers du maitre d'ouvrage qui précisent, ou parfois vont au-dela de la
réglementation, en matiére de prestations a fournir :

- niveau des prestations et localisation des équipements

- principe de desserte des énergies et fluides

- fonctionnement

- entretien

Des fiches espaces complétent le texte qui suit en reprenant les principales exigences souhaitées par

type d’'espace.

2.4.1. Engagements liés aux performances techniques et environnementales pour la conception du
batiment

Limitation des consommations

L'engagement du titulaire portera sur la totalité des consommations du site, tous postes confondus et
sur des consommations réelles mesurées. L'unité unique utilisée sera le kWh d’énergie finale.

Les productions d'énergies renouvelables autoconsommées ne rentreront pas dans ce calcul et
permettront donc au titulaire de faciliter I'atteinte de cet objectif.

Le recours aux énergies renouvelables est encouragé.
Seront considérés comme énergie renouvelable :

¢ Solaire thermique
* Solaire photovoltaique
e Les pompes a chaleur air/feau
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Les surfaces prises en compte pour établir les ratios seront impérativement la surface plancher
du batiment telle que définie régilementairement par le Code de ’'Urbanisme.

Limitation de 'impact carbone
Afin de limiter I'impact du batiment, les moyens suivants devront donc étre mis en ceuvre a minima :

e Utilisation a 100% de béton bas carbone dans les fondations (ciment type Ill ou V, laitiers de hauts
fourneaux, cendres volantes, etc.) ;

e Intégration de bois en structure : soit au niveau des planchers {(en surface) et/ou des poutres (en nombre
ou linéaire) devront étre en bois.

e Intégration d’isolants biosourcés {paille, métisse de coton ...). Leur proportion dans le projet doit étre
précisée par I'équipe de maitrise d’ceuvre.

Durabilité, facilité d’entretien

Le maitre d'ouvrage souhaite que soit avant tout fonctionnelle et constitue une opération de
construction au coiit global rationalisé, avec des coits d’investissement maitrisés dans Foptique de
colits de fonctionnement optimisés.

Ainsi, le fonctionnement, l'entretien et la maintenance du batiment doivent étre les moins onéreux
possible et il est important que le concepteur propose des équipements et des matériaux robustes,
simples d’entretien, avec une maintenance réduite, accessibles (visibles au moins partiellement via
différents regards), faciles a réparer ou a remplacer si nécessaire.

2.4.2. Recommandations d’ensemble et con'cegtion générale
Sécurité des personnes et des biens

L'objectif est de garantir la sécurité des utilisateurs et usagers en limitant les risques dont le batiment
peut faire I'objet. Il s’agit essentiellement :

- des risques d'incendie ;

- des risques de vols ou d’intrusion ;

- des risques de collisions, de chutes ou de mauvaises manipulations ;
- des risques de dégradations.

Sécurité incendie

Il appartient & la commission de sécurité de définir le classement de I'établissement, selon la nature de
son activité et sa fréquentation.

Le concepteur anticipera la localisation des extincteurs (non prévus au marché) afin que ceux-ci puissent
étre installés sans géner les circulations des personnes.

Selon le projet du concepteur, voir également pour lintégration d’un systéme de sécurité incendie (SSI) .
Protection contre le vol les effracﬁons et controle d’acceés

- Les systémes de protections contre les effractions

Le batiment devra étre protégé contre les intrusions.

- Les dispositifs de controle d’accés

Des dispositifs de contréle d’accés seront mis en place dans le batiment.

Il sera prévu un systéme de badge généralisé permettant par l'informatique de personnaliser les accés
aux locaux et sur I'extérieur pour chaque personne.

Le systéme retenu devra étre compatible avec le dispositif de badges d’accés existant pour les
équipements communaux.
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2.4.3. Clos et couvert

RAPPEL pour la réduction de impact carbone :

e Utilisation a 100% de béton bas carbone dans les fondations (ciment type Ill ou V, laitiers de hauts
fourneaux, cendres volantes, etc.),

e Intégration de bois en structure : soit au niveau des planchers (en surface) et/ou des poutres (en
nombre ou linéaire) devront étre en bois.

e Intégration d’isolants biosourcés (paille, métisse de coton ...).

Gros oeuvre

Le maitre d’ceuvre s’assurera que tous les sondages et les relevés nécessaires au choix des modes de
construction, a la bonne conduite des études et a la pérennité des ouvrages ont bien été effectués. Dans
le cas contraire, il devra préciser les études complémentaires qu'il souhaite voir effectuer.

Charpente, couverture, étanchéité
La toiture devra remplir les conditions suivantes : fiabilité, durabilité, facilité et faible colit d’entretien.

- La nature et les caractéristiques des matériaux de couverture seront déterminées en fonction du type
de toiture, du site et des conditions météorologiques.

- La forme donnée a la toiture devra permettre la bonne évacuation des eaux de pluie et des débris
végétaux afin de faciliter les opérations d’entretien et favoriser dans le temps la tenue de l'ouvrage.

- En cas d'éclairage zénithal, les éléments laissant passer la lumiére seront choisis dans des matériaux
inaltérables.

- Dans tous les cas, il sera nécessaire d’intégrer les dispositifs de désenfumage dés la conception initiale
et de tenir compte de la mise en place des dispositifs et des moyens d’entretien et de nettoyage des
fagades.

Traitement des facades

Les concepteurs devront examiner avec soin les résistances a l'air, l'eau et le vent des fagades quils
souhaitent mettre en oeuvre. |l leur appartient de s'informer des contraintes liées aux expositions
dominantes du site de fagon a offrir le meilleur rapport qualité/coat attendu par le maitre d'ouvrage. lls
devront par ailleurs rechercher la protection aux éventuelles sources de bruits extérieures.

La qualité principale des fagades sera leur pérennité et leur facilité d’entretien sur toute leur surface
(particulierement lorsque celles-ci sont vitrées). Les revétements de facades seront choisis en matériaux
durables ayant fait leur preuve d’excellente pérennité afin d'éviter des réfections fréquentes (anti-
graffitis).

Le maitre d’oeuvre devra porter une attention particuliére a la qualité de réalisation de certains ouvrages
ou parties d’ouvrage. L'éventuelle mise en oeuvre de brise-soleils fixes ou orientables fera l'objet d'une
conception rigoureuse en termes d'efficacité et de rigidité, notamment une résistance anti-vandalisme
pour ceux d'entre eux accessibles de plain-pied.

Lisolation thermique des facades, par lintérieur ou I'extérieur, devra étre étudiée au regard de la
performance thermique souhaitée mais également de 'usage du batiment : temps d’'usage du batiment
dans la journée/l'année, résistance des isolations par I'extérieur, etc.
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Menuiseries extérieures et occultations
CARACTERISTIQUES DES OUVRANTS

Les différents types d'ouvrants utilisés devront répondre aux critéres suivants :

- Les ouvrants (portes et fenétres) seront congus de fagon a limiter au maximum les servitudes
d’entretien.

- Les ouvrants mis en ceuvre et les quincailleries associées seront particulierement robustes, simples et
facilement manceuvrables et leur encombrement doit étre minimum 2 I'ouverture.

- Les ouvrants devront permettre I'adaptation de dispositifs de protection solaire et d'occultation sans
géne pour leur mancauvre.

Vitrage, protection solaire et occultation

Les vitrages seront adaptés en fonction du site, de I'exposition de chaque fagade, de Ia nature et
des surfaces des locaux. Des traitements particuliers des vitrages peuvent étre requis pour le confort
thermique. '

2.4.4. Exigences de confort

Confort visuel

Un éclairage de sécurité sera a prévoir conformément au code de la construction, il n'est pas reprécisé
ici. Des blocs autonomes . seront posés pour assurer la reconnaissance des obstacles et les
changements de direction et afin de signaler les issues et les sorties de secours.

L’éclairage naturel

D'une facon générale, a I'exception des locaux techniques ou utilitaires, Fensemble des espaces devra
bénéficier d’'un éclairage naturel suffisant pour ne pas avoir recours a la lumiére artificielle pour
I'éclairage général des piéces durant la journée, méme lors que le temps est gris.

Le concepteur devra néanmoins étre attentif a éviter I'effet de serre et I'éblouissement des occupants.
L’éclairage artificiel courant

L’éclairage artificiel compléte le dispositif d'éclairage naturel et devra étre étudié afin de participer a
I'économie de consommation d’énergie.

Le matériel d'éclairage devra étre facilement accessible pour permettre des nettoyages fréquents et le
remplacement.

2.4.5. Génie climatique

RAPPEL pour la limitation des consommations :

e Consommations réelles consommeées
e Recours aux énergies renouvelables encouragé
e Coiit de fonctionnement optimisé

D’une fagon générale, quelque soir le réseau (chauffage, plomberie, ventilation), leur conception sera
étudiée dans l'optique d’organiser une exploitation simple de linstallation. Pour ce faire, le concepteur
prévoira une architecture de réseaux rationnelle et adaptée aux dessertes a assurer.

L’architecture des réseaux devra regrouper au méme endroit I'ensemble des organes de coupure,. de
réglage et de distribution. Les réseaux de gaines seront pourvus de trappes permettant d’assurer le
nettoyage intérieur de celles-ci (ventilation) ou permettant d’intervenir sur un réseau. L’accés aux trappes
sera aisé et ne nécessitera aucun démontage de plafond.
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L'ensemble des canalisations devront étre visitables afin de permettre une maintenance et une
exploitation aisée, les portions de réseaux enterrées ou encastrées devront comporter des regards en
nombre suffisant pour faciliter 'entretien et I'accés aux vannes de fagon a permettre l'isolement des
antennes par secteurs pour procéder a des travaux.

Confort thermique

Le concepteur s’assurera de la réglementation thermique en vigueur lors de la réalisation de f'ouvrage.
Le maitre d'ouvrage souhaite avoir un niveau de réglementation applicable a la RE 2020.

La conception architecturale est un facteur essentiel a la réduction de la consommation
énergétique. La réduction des besoins en énergie s’opére par la réduction de la demande
énergétique et la limitation de la consommation d’énergie primaire mais elle ne doit pas aller a
encontre ou réduire les conditions de confort des occupants du batiment, notamment au niveau
du confort hygrothermique et visuel. L'objectif est de produire un environnement intérieur du batiment
agréable tout en maitrisant la consommation d’énergie en établissant des choix judicieux concernant
des paramétres souvent contradictoires : chauffage et production d'eau chaude sanitaire, ventilation et
rafraichissement, éclairage naturel...

Chauffage des différents locaux

Les températures 3 instaurer dans les différents locaux figurent dans les fiches d’'espace.
Traitement de Pair

Ventilation

La ventilation des locaux pourra étre naturelle ou mécanique. Le débit de renouvellement d'air, précisé
dans les fiches d'espace, devra étre adapté a la destination de chaque local afin d’éliminer les pollutions
chimiques et organiques émises par les personnes et les activités exercées dans le local.

Le systéme de ventilation pourra étre 'occasion de proposer un systéme de « free cooling ». Cette
surventilation nocturne permettant de rafraichir des locaux ne devra pas bien entendu engendrer de

nuisances sonores.

2.4.6. Plomberie, distribution et évacuation des eaux

D'une maniére générale, la conception de la plomberie devra permettre des interventions aisées du
personnel de maintenance sans destruction de parties du batiment.

Installation d’alimentation et distribution d’eau

Les réseaux eau froide et chaude seront séparés I'un de I'autre afin d’éviter les ponts thermiques.
Tous les circuits eau chaude — eau froide seront calorifugés afin de conserver une température d’eau
élevée et de limiter les pertes inutiles. Ce calorifugeage devra rester efficace et sans altération pendant
une durée d’au moins 10 ans.

Les réseaux intérieurs de distribution d’eau seront facilement accessibles et alimenteront les
colonnes montantes qui devront obligatoirement étre prévues a Fintérieur de gaines accessibles. Une
vanne d’arrét avec robinet purgeur et plaque signalétique sera placée au départ de chaque colonne de
distribution et chaque réseau sera équipé a son extrémité d'un anti-bélier. Des vannes d’arrét et des
robinets purgeurs raccordés au réseau seront a prévoir sur chacune des dérivations desservant
un local sanitaire et chacune des alimentations desservant un groupe d’appareils situés dans un
méme local. L’ensemble des robinetteries d’arrét et de réglages prévus sera accessible afin de
permettre un entretien et une maintenance aisée.

Evacuation des eaux
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Les réseaux des eaux usées, eaux vannes et eaux pluviales (EU, EV, et EP) sont évacués hors des
batiments dans des conduites indépendantes. Les chutes d’'eaux pluviales seront évitées a l'intérieur du
batiment (& moins d'une mise en place de moyens d'accessibilité aisés).

Au bas de chaque colonne de chute, et a chaque changement de direction des canalisations, sont placés
des tampons de dégorgement accessibles. Les canalisations situées dans des zones accessibles au
public sont protégées contre les chocs. Les appareils liés a ces canalisations (siphons, bouchons de
dégorgement, etc.) seront de conception robuste et ne pourront pas étre démontés par le public. La
répartition des accessoires de visite des canalisations permettra un entretien aisé.

2.4.7. Génie électrique

A Tinstar du réseau de chauffage, eau chaude et traitement de l'air, la conception des reseaux
électriques seront étudiés dans l'optique d’organiser une exploitation simple de linstallation.- Pour ce
faire, le concepteur prévoira une architecture de réseaux rationnelle et adaptée aux dessertes a assurer.
L’architecture des réseaux devra regrouper dans les gaines ou placards techniques, I'ensemble des
organes de réglage, de distribution et de coupure, permettant notamment de pouvoir isoler facilement
une zone fonctionnelle pour une intervention sur le réseau sans pénaliser 'ensemble du batiment.

Alimentation et distribution de I’électricité

Le maitre d’ceuvre s'attachera & proposer un principe de distribution et de répartition des installations
permettant un entretien et une évolution simple.

Toutes les dessertes s'effectueront sur chemin de cables dans les plénums des faux-plafonds et/ou des
faux-planchers ou dans des plinthes périphériques (goulottes) situées de préférence dans les espaces
de circulations. Tous les tableaux électriques seront étiquetés et repérés. Une méme clé permettra
I'ouverture des différentes armoires électriques.

Les gaines, armoires et chemins de cable devront étre facilement accessibles
Les réseaux courants forts et courants faibles seront obligatoirement séparés.
Courants forts

Le concepteur adaptera la présence des disjoncteurs différentiels selon le hombre de prises et il y aura
au moins un disjoncteur différentiel pour 2 classes.

Le nombre de prises de courant fort est précisé dans les fiches espaces.
Courants faibles
SSI (SYSTEME DE SECURITE INCENDIE)

Le batiment sera équipé, de préference, d’un systéme basique autonome pour I'alarme anti-incendie. Le
désenfumage du batiment sera conforme a la réglementation en vigueur et sera asservi a la détection
incendie. Les extincteurs seront placés en nombre suffisant, selon la réglementation en vigueur dans les
ERP, dans les circulations et dans les locaux réglementaires. Leur positionnement devra étre
judicieusement pensé afin de limiter les dégradations éventuelles.

Les alarmes incendies seront centralisées dans le bureau des animateurs.
Controle d’accés

Les portes extérieures du batiment seront équipées d’un systéme de contréle d’accés par badge qui
devra étre compatible avec le dispositif de badges d’accés existant pour les équipements communaux.

Téléphonie et informatique
Les prises d’alimentation pour l'informatique et le téléphone seront de type RJ 45.

Une baie informatique sera implanté dans le bureau des animateurs.
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Couverture WIFI

I! sera prévu une couverture réseau de 'ensemble du batiment par bornes wifi.

Gestion technique centralisée

Linstallation d'une GTB n’est pas encore acté mais la maitrise d’ouvrage se réserve le droit de lintégrer
en cours de conception.

2.4.8. Aménagements et finitions intérieurs

Nature des cloisons, plafond et faux plafonds

Les cloisons devront présenter les caractéristiques suivantes :

- résistance a l'usure et a I'abrasion, aux chocs et détériorations dus a leur occupation,

- planéité correcte et indéformabilité (attention au degré hygrométrique trés important),

- épaisseur permettant Fincorporation de boitiers et cables,

- insensibilité aux agents chimiques d’entretien, particuliérement dans les locaux sujets a salissure,
- parfaite étanchéité permettant une désinfection compléte de chaque local.

Les cloisons comportant des éléments suspendus (éléments sanitaires par exemple) devront de garantir
une parfaite tenue de ces éléments accrochés, méme lors de sollicitations « anormales » de la part des
usagers. Dans le cas de montage de cloisons en plaque de platre, des lisses en bois devront étre posées
pour renforcer les cloisons aux endroits d'accroche.

Le revétement des plafonds devra étre plein, de surface plane (non poreux), résistant a l'action des
produits détergents désinfectants.

Lorsque l'usage ou la réglementation en vigueur nécessitera le recours a des faux-plafonds, ceux-ci
devront avoir une structure aussi fermée que possible. D’'une maniére générale, les panneaux amovibles
nécessaires a 'accés aux gaines technigues seront placés dans les circulations et devront pouvoir étre
démontés facilement sans étre abimés. Chaque fois que F'accessibilité a des organes ou éléments le
nécessitera, le plénum aura une hauteur de Fordre de 30 cm. Le concepteur choisira de préférence des
faux plafonds acoustiques, avec utilisation de barriéres phoniques entre les locaux sensibles.

Revétements intérieurs (sols et murs)

REVETEMENTS DE SOL

La qualité du sol est primordiale pour les personnes & mobilité réduite.

Dans l'ensemble du batiment, le sol devra étre parfaitement plan et lisse (ni pentes, ni devers, ni
ressauts). Les revétements de sol rugueux et inégaux sont proscrits. Une attention particuliére sera
portée aux joints de rupture ou de dilatation afin de ne pas créer de volume au sol. Comme pour les sols
intérieurs des batiments, les seuils placés entre les espaces extérieurs et intérieurs doivent étre
parfaitement plats.

Les fiches espaces indiquent les performances minimales requises pour les revétements de sol du
batiment sur la base de la marque NF UPEC certifiée par le CSTB.

REVETEMENTS MURAUX '
La décoration sera recherchée par le jeu de couleurs , de la luminosité et des matériaux.

Des caractéristiques peuvent étre précisées dans les fiches espaces : lessivable, anti-poussiére,
résistant a l'eau, traitement acoustique, entretien aisé, traitement brut, etc.
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Menuiseries intérieures

Portes

Les portes devront répondre aux exigences suivantes :

- Les portes seront dimensionnées en fonction de la destination des locaux et leur encombrement a
l'ouverture devra étre minimum, leur débattement ne devra pas empiéter sur les circulations ni géner
I'ouverture d’une autre porte.

- Afin de faciliter la manceuvre des portes par des personnes ayant des moyens physiques réduits, les
concepteurs devront étre vigilants a ce que les portes ne soient pas trop lourdes et a ce que la
présence de ferme-portes ne provoque pas d’effort supplémentaire pour leur manipulation.

- Les portes seront solides et lessivables.
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2.5. Fiches espaces

2.5.1. Les extérieurs

Fonction et organisation générale

Cet espace est composé de 3 zones !

| Une terrasse : dans le prolongement de la cuisine, elle permet aux beaux jour de sortir deux petites tables et 4 chaises. De
surface modeste, elle marque I'ouverture de la MPT fagon terrasse de café.

Un espace abrité connecté & un bati : il permettra de créer un dehors/dedans, un repose fesse & 'ombre pour boire le café et
avoir un ceil sur la vie tout autour, un entre deux ol laisser sa poussette. C'est une double peau prolongeant le pavillon vers
le mail. Selon l'orientation et le projet architectural, il pourra s’articuler a la terrasse.

Un espace pigue-nigue : il permetira un usage hors ouverture de la MPT, c'est une aire de pique-nique bien équipée,
limplantation des tables lui donneront des faux airs de cuisine d'été.

Ces trois zones sont connectées a la « place pour tous » (esplanade) au sud de la MPT, plaque pivot de l'organisation de I'flot
jardin des Ormes du Mail. Une connexion visuelle entre cette place et l'intérieur du pavillon pourrait étre recherchée : le public
pourrait s'asseoir sur la place pour regarder un spectacle qui se joue dans le pavillon ou inversement.

Caractéristiques générales Caractéristiques dimensionnelles

Affectation Divers Surface utile | 148m2 environ

Hauteur Sans objet
Plenum

Utilisateurs |Animateurs et utilisateurs, tout
passant du quartier

Liaisons Pavillon Hauteur sous |Espace couvert. Selon hauteur
plafond min. toiture ou éléments architecturaux

Proximité Cuisine Charge Non définie

| d'exploitation

Finitions Confort
Plafonds Sans objet Acoustique Si espace couvert important, prévoir |
un traitement en sous-face

|
[ [
|Sols U4P4 (si possible — méme Thermique Sans objet

revétement que dans le Pavillon)

- | -
Murs Sans objet Ventilation Sans objet
| ‘ ]
Menuis. int. Sans objet Eclairage Détecteur de présence et senseur

pour la luminosité

| _
[
Menuis. ext. Sans objet

Occultation Sans objet ‘

Réseaux & fluides Equipements sanitaires

Gaz Non Au moins un point d'eau accessible en l'extérieur ‘
— l

Eau EF

Fermetures

Courants Non Sans objet

faibles
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Courants forts |1 bloc électrique type prise Ambiance
manifestation (voir spécifications
techniques)

Systeme anti- |Sans Objet Ouvert e’f accueillant

intrusion

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus
cout travaux ds cot travaux

mobilier de terrasse

Observations
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2.5.2. Le Pavillon

Fonction et organisation générale

Cet espace lumineux, sera destiné & accueillir les usagers pour y dépjoyer une dizaine de tables lors d'un atelier mais aussi
permettre la distribution des piéces de la MPT. Il pourra accueillir beaucoup d'usages différents : un grand repas, un atelier
bricolage, un cours de gym, un atelier pour les enfants, etc. Il n'y aura pas de couloir, les espaces doivent étre circulants.ll
sera nécessaire de réserver un angle sans porte d’accés pour qu'une séance d'activité puisse avoir lieu sans géner les
circulations. Cet espace intermédiaire, qui dessert tous les espaces de la MPT, est doublement connecté a l'extérieur, via une
entrée principale ainsi que par l'accés 3 la terrasse.

Caractéristiques générales Caractéristiques dimensionnelles

Affectation Divers Surface utile | 75m2 environ
|
Utilisateurs Animateurs et utilisateurs Hauteur Max 1m (selon dimensions des
Plenum gaines de ventilation)
Liaisons Bureau, foyer, cuisine, sanitaires, Hauteur sous [2,80m
locaux techniques et stockage, plafond min.
extérieurs
Proximité Tout — central Charge 2,5kN/m?
d'exploitation
Finitions Confort
Plafonds Faux plafond acoustique, esthétique Acoustique 04a08s
et lessivable. Démontable. |
|
T = |
Sals U4P4 (si possible — méme Thermigue
g t
revétement que sur la terrasse) Maxi - 26°C + / - 2°C
Mini:20°C+/-1°C
Murs 'Peinture lessivable ou matériau Ventilation 18 m3/h/occupant
permettant une meilleure
acoustique, ou une meilleure Sur sonde CO2
hygrométrie et un meilleur confort |
thermique. :
- = '
Menuis. int. |Porte pleine coupe feu Eclairage Général : 300 Lux. Naturel ; Oui.
Protection solaire : oui selon
: exposition
T — T - T -
Menuis. ext. | selon prescriptions du programme Qccultation Oui
| technique
Réseaux & fluides Equipements sanitaires
‘Gaz Non
l. — =
Eau Non Fermetures
Courants RJ45, HDMI pour VPI
faibles
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| T
Courants forts | 10 PC & répartir selon agencement Ambiance

1
Espace sous alarme (zone
| générale)

Systeme anti- Type Atelier, éviter les effets « administratif »

intrusion

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus
colit travaux ds colit travaux

VPl , tables pliantes et chaises empilables facilement
préhensibles et manipulables : attention au poids /
manutention

Observations

Le traitement du sol et.des finitions générales de cet espace donneront 8 comprendre son caractére polyvalent
Tout le monde doit s'y sentir bien pour une petite projection, pour un cours de dessin comme pour un déjeuner a
30 personnes.

Une attention particuliére est & apporter dans le choix des équipements (mobilier intégré, rideau métallique, etc)
Leur poids sera une donnée importante pour les animateurs qui auront a les manipuler quotidiennement. La
conception générale du batiment tiendra compte de la qualite.de vie au travail et s’abstiendra de toute proposition
pouvant induire des accidents du travail ou tout TMS (troubles musculo-squelettiques).
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2.5.3. Le Bureau

Fonction et organisation générale

Cet espace est composé de 4 zones :
un espace d'accueil, clairement identifiable, trés lumineux, clairement lié & 'entrée générale du batiment.

un espace de bureaux libres, aux allures de boudoirs, de bureaux entourés de rayonnages de bibliothéque. Il est destiné au
Itravail ponctue! des animateurs et du public qui souhaitent s'y installer. Une atmosphére douce oll régne le calme. Cn y trouve
une série de petits mobiliers ainsi gu'un placard joliment intégré aux aménagements et réservé aux documents confidentiels

et qui pourra se fermer a clef.

un espace confidentialité permettant de s'isoler du reste de l'espace bureau, pour un sujet nécessitant une certaine intimité.
Ce petit bureau isolé pourra étre utilisé par les animateurs comme par les partenaires extérieurs. Aussi, il devra étre équipé
de plusieurs petites amoires fermant  clef pour permettre & chaque structure d'y stocker des documents qui lui sont propres.

Un_espace de réunion qui permettra de rassembler couramment 5 personnes et ponctuellement 8. Il doit étre chaleureux. Le
caractére impersonnel d'une salle de travail lambda sera évite.

Caractéristiques générales Caractéristiques dimensionnelles
Affectation Bureaux Surface utile 55m2 environ
Utilisateurs Animateurs, utilisateurs, partenaires Hauteur Max 1m (selon dimensions des gaines
(Caf, MDD, assistante sociale, etc) Plenum | de ventilation)
T T —
Liaisons Pavillon : Hauteur 2,80m
sous plafond

min.

| 1
| Proximité Entree Charge 2,5kN/m2
d'exploitation
|
Finitions Confort
Plafonds Faux plafond acoustique et Acoustique 04a0.8s

démontable. Pas de dalle 600*600.

Sols U4P4 - selon prescriptions des Thermique Maxi:26°C +/-2°C
spécifications techniques Mini: 20° C +/-1°C

Murs Peinture lessivable Ventilation > 25 m®h/pers

Menuis. int. porte pleine coupe feu Eclairage Général : 300 Lux. Naturel : Oui.

Protection solaire : oui selon
exposition

Menuis. ext. selon prescriptions des Occultation |Oui

spécifications techniques

Réseaux & fluides Equipements sanitaires

Gaz Non Non

Eau Non Fermetures
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Courants Prises RJ45 dédiées pour bornes
faibles auto-alimentées (voir spécifications
techniques)

1 RJ 45 par poste + salle de
éreunion

Acceés sous clef et sous alarme. Cet espace doit
pouvoir étre fermé et sécurisé pour laisser tout le
reste de la MPT ouvert, en autonomie pour des
associations et ou collectifs habitants sans la
présence des équipes d'animation.

Courants forts | Couverture totale de la zone ADM
WIFI = 4 PC par poste + salle de
réunion

Ambiance

Systeme anti- | Espace sous alarme (zone
intrusion différenciée du reste de la MPT)

Equipements techniques et mobiliers inclus dans
colt travaux

5 patéres + petits meubles, vestiaires et rayonnages
de bibliothéques qui feront de l'espace de bureaux
libres, un espace soigné, atypique et chaleureux

Controle d'accés et alarme anti-intrusion.

Baie de brassage

Espace de travail agréable, calme, lumiére naturelie
de qualité

Equipements techniques et mobiliers non inclus ds
colt travaux

1 table de réunion et 8 chaises — s’assurer des 80 cm de
passage autour du mobilier, au regard de
réglementation. 1 bureau, un fauteuil de bureau pour
l'accueil. 1 table et 3 chaises pour le petit bureau. 3
tables pour I'espace bureaux libres avec 6 chaises. 1
photocopieur.

étant un service pour tous.

Des prises réseaux et électriques doivent étre placées en fonction du plan d'implantation mobilier. Le maitre
d'ceuvre justifiera sa proposition éventuelle de prises électriques et réseaux HDMI, etc encastrées au sol. Le
photocopieur doit &tre proche de 'accueil et de 'entrée de 'espace bureau pour étre vu de tous et compris comme

Un sas d’entrée peut étre nécessaire afin de gérer le confort thermique.
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2.5.4. Le Foyer

Fonction et organisation générale

Cet espace est composé de rangements et de deux petites zones :
un espace d'activité : permettant la reconfiguration des tables simplement pour s'adapter a I'activité du jour

une alcove ; permettant de laisser en place un canapé et une console de jeux ne génant pas I'activité qui se déroule a coté.
Espace dédié aux ados qu'ils pourront décorer sans envahir toute la salle.

Caractéristiques générales Caractéristiques dimensionnelles
IA1‘fectation Salles de loisirs, détente et activités Surface utile | 40m2 environ
f T - !
Utilisateurs | Animateurs et utilisateurs, jeunes et Hauteur Max 1m (selon dimensions des
ados Plenum gaines de ventilation)
Liaisons Pavillon Hauteur sous |2,80m
plafond min.
i .
| Proximité Sans objet Charge 2,5kN/m2
d'exploitation
Finitions Confort
Plafonds Faux plafond acoustique et Acoustique 0.4 a4 0.8 s. Attention particuliére si

démontable. Pas de dalle 600*600. alcdve « enclavée ».

Thermique Maxi: 26°C +/-2°C
Mini:20°C+/-1C

Sols U4P4 - selon prescriptions des
spécifications techniques

Murs Peinture lessivable Ventilation > 25 m*/h/pers

i

'Menuis. int. porte pleine coupe feu Eclairage IGénéral : 300 Lux. Naturel : Oui.
Protection solaire : oui selon
exposition

| |

| | , '

IMen_uis. ext. | selon prescriptions des Occultation Oui (en fonction des éléments

| spécifications techniques congus pour le confort d'été)

Réseaux & fluides Equipements sanitaires

Gaz Non

| _

Eau Un évier de grande profondeur Fermetures
Courants Nen

|faibles

| e — —s

Courants forts 10 PC a répartir Ambiance
Systeme anti- |Espace sous alarme (zone Espace vivant, jovial, tranquille, élégant
intrusion générale)
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Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus

colt travaux ds cofit travaux

Un mur de rangement sur mesure, pouvant intégrer

Canapé, table basse TV + console + tables pliantes
'évier

et chaises empilables

Observations

!Cette petite salle permet des activités trés variées tout en laissant installé un coin pour les ados (canapé, télé
éventuelle...). Aussi une attention sera portée sur la correction acoustique. Son atmosphére est chaleureuse, le
recoin ados pourra étre traité différemment dans les finitions, couleurs ou sol.
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2.5.5. La Cuisine

Fonction et organisation générale

Elle a l'équipement et la praticité d'une cuisine professionnelle et l'allure chaleureuse d'une cuisine domestique. Equipée d'un
long plan de travail pour pouvoir accueillir un atelier cuisine parents/enfants, ses équipements sont simples d'utilisation et de
nettoyage. Les surfaces de plans de travail sont robustes et les poignées des portes de placard facilement manipulable & tout

age.

Caractéristiques dimensionnelles

Caractéristiques générales

Affectation Cuisine Surface utile  |25m2 environ I
Utilisateurs |Animateurs et utilisateurs Hauteur Max 1m (sefon dimensions des
Plenum gaines de ventilation)
Liaisons Pavillon Hauteur sous |2,80m
plafond min. |
i
Proximité Terrasse Charge 12,5kN/m2
d'exploitation
Finitions Confort
Plafonds Faux plafond résistant a I'humidité. Acoustique 04308s
Démontable.
Sols U4P4 antidérapant. Plinthes a Thermique Maxi : 26°C +/-2°C
‘gorge. Mini:20°C +/-1°C
I = T T
Murs Faience en crédence haute et Ventilation > 30 m*h/pers. Hotte d'extraction
peinture lessivable au-dessus des appareils de cuisson
Menuis. int. porte pleine et vitrée coupe feu Eclairage Général : 400 Lux. Naturel : Oui.
Ponctuel : 500 lux sur plan de travail
Protection solaire : oui selon
| exposition.
Menuis. ext. selon prescriptions du programme Occultation |Oui‘
technique
Réseaux & fluides Equipements sanitaires
Gaz :Possible mais interdiction des 1 lavabo grand bac double + 1 lave vaisselle + hotte
|bonbonnes de gaz. a extraction + une cuisiniére
[
Eau |Oui, selon équipement. Fermetures
|
i i
Courants |Non
faibles
|
Courants forts |10 PC a déterminer en fonction des Ambiance

équipements et des usages
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I > ,
PC pour alimentation d’'une
cuisiniére avec four et plaques

Alimentation pour la hotte
d'extraction

Conviviale, lumiére naturelle de qualité, traitement
acoustique performant, équipement de bonne qualité

—
Systeme anti- | Espace sous alarme (zone
intrusion générale)

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus
colt travaux ds colt travaux

tables, chaises, horloge, cuisiniére, frigo, lave
vaisselle

Les rangements hauts et bas de la cuisine ainsi que
que la hotte a extraction

Observations

L'espace doit &tre en lien au maximum avec le pavillon et les extérieurs. Chacun peut y entrer pour boire le café
aprés avoir déposer les enfants a I'école, s'y installer entre copains pour se faire cuire un ceuf, en ayant un ceil
dehors et dedans. Les habitants s'en servent de maniére autonome mais les animateurs ont un axe de vision
direct dessus. La cuisine est connectée avec une zone du pavillon permettant l'installation d'une table ou de deux
mange-debout pour un déjeuner du quotidien ou un café.
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2.5.6. Sanitaires

Fonction et organisation générale

Deux sanitaires PMR mixte sont & prévoir :
Le premier destiné au public, accessible aux handicapés
Le second destiné aux animateurs, accessible aux handicapés avec douche intégrée dans le volume

Caractéristiques dimensionnelles

Caractéristiques générales

|Affectation Sanitaires accessibles et douche Surface utile | 20m2 environ
Utilisateurs Animateurs et utilisateurs Hauteur Max 1m (selon dimensions des
Plenum gaines de ventilation)
Liaisons Pavillon Hauteur sous |2,50m
plafond min.
|
T |
Proximite Entrée, Bureau Charge |2,5kN/m2
| d'exploitation i

Finitions Confort
|PIafonds Acoustique, lessivable, démontable. Acoustique 04a08s
'Sols U4P4 — Carrelage. Non glissant. Thermique Maxi: 26°C +/-2°C

Plinthes a gorge. Mini:20°C+/-1°C

Murs Peinture lessivable + faience 1m Ventilation Non occupé : mini 1 vol/h.
|Occupation : > 45 m*/h/pers — A
déclenchement sur détection

Menuis. int. porte pleine Eclairage Général : 250 Lux. Naturel : non.

Ponctuel : 400lux sur miroir.
Protection solaire : non

I -
Menuis. ext. selon prescriptions du programme Occultation Non

technique

Réseaux & fluides Equipements sanitaires

Gaz Non WC hand + lavabo — 1 douche italienne + siége de
| douche

. | _—

Eau EF/ECS Fermetures

Courants Sans objet

faibles '

Courants forts |Une alimentation seche-main, 1 PC Ambiance
hors du WC équipé de la douche.
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Systeme anti-
intrusion

Espace sous alarme (zone
générale)

Espace pouvant étre aveugle excepté si ventilation
naturelle souhaitable

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus
colit travaux ds colit travaux

Cuvette WC céramique avec abattant. 1 lavabo pour
PMR. 1 miroir. 1 pot + balayette pour WC.

Distributeur papier WC. Distributeur savon liquide

Séche mains. Prévoir la pose de ces équipements.

Observations

Position des portes vis a vis du pavillon : veiller 8 ménager une certaine intimité.
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2.5.7. Locaux de stockage

Fonction et organisation générale

Deux locaux sont a distinguer :

Le premier & un accés intérieur, il sert aux équipes d'animateurs pour ranger le matériel. Il doit permettre d'accéder aux
contenus sur toutes les étagéres. Les rayonnages doivent étre fixés, solides et profonds.

Le second & un accés extérieur, il sert aux équipes d'animateurs pour ranger le matériel de plein air, gradin mobile, tréteaux
et planches, objets utilisés trés ponctuellement. Ce local n'a pas besoin d'étre isolé ni équipé de rayonnages sauf nécessité
réglementaire. Ii comprendra un éclairage et au moins une prise de courant.

Caractéristiques générales

Caractéristiques dimensionnelles

I— .

Murs

extérieur. Pour l'intérieur : méme
revétement que le Pavillon contigu.

Peinture lessivable pour local
intérieur et peinture sur mur brut
pour le local donnant sur extérieur
sauf nécessité de l'isoler / étude
thermique.

Affectation |Stockage du matériel d'activités (y Surface utile | 23m2 (18m2 pour l'intérieur + 5m2
compris des partenaires) pour I'extérieur)
Utilisateurs Animateurs et partenaires Hauteur Max 1m (selon dimensions des
' Plenum gaines de ventilation)
Liaisons Pavillon - Extérieurs Hauteur sous  2,50m
plafond min.
| Proximité Pavillon Charge 4kN/m2
| d'exploitation
Finitions Confort
Plafonds Peinture lessivable Acoustique Sans objet.
Sols U4P4. Carrelage pour le local Thermique 16°C a 19°C par -7°C, sous réserve

Ventilation

de bonne isolation avec autres
locaux d'usage. Sinon méme
température que dans le Pavillon.

1 vol/h

Menuis. int.

porte pleine coupe feu

Eclairage

Général : 200 Lux.

Menuis. ext.

Gaz

|selon prescriptions du programme
|technique

Réseaux & fluides

Non

Occultation

Non

Equipements sanitaires

|
Eau ; Non Fermetures
Courants | Sans objet Oui, accés sous clé.
faibles
Courants forts |1 PC par local Ambiance
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|Systeme anti-

lintrusion

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus

Sans objet

Rayonnages pleins fixés aux murs supportant des
charges lourdes ( papiers, livres .....

Espace sous alarme (zone

Espaces aveugles mais bien agencé, on y est bien
générale).

pour ranger et retrouver. |

colit travaux ds coit travaux

Observations
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2.5.8. Locaux techniques

Fonction et organisation générale

A répartir dans le batiment : le local poubelles, un petit espace ménage, une armoire TGBT avec a proximité centrale SSI et
centrale anti-intrusion, une chaufferie. i
Caractéristiques générales Caractéristiques dimensionnelles
Affectation Stockage de produits d'entretien, Surface utile | 12m2 au total
espaces techniques
- - Jl
Utilisateurs Animateurs et agents municipaux Hauteur |Max 1m (selon dimensions des
Plenum gaines de ventilation)
|
Liaisons Pavillon Hauteur sous |2,50m
| plafond min.
i —
Proximité Pavillon Charge 2,5kN/m2
d'exploitation
Finitions Confort
Plafonds Peinture lessivable Acoustique Sans objet.
Sols Sol dur de préférence . Facile Thermique 16°C a 19°C par -7°C, sous réserve
d’entretien |de bonne isolation avec autres
|locaux d’usage.
Murs Peinture lessivable + faience 1 m? Ventilation 1 vol’h
vers le vidoir de 'espace ménage
| S P - [
Menuis. int. |porte pleine Eclairage Général : 200 Lux sur détecteur de
présence. Sauf chaufferie
Menuis. ext. selon prescriptions du programme Occultation Non
| technique
Réseaux & fluides Equipements sanitaires
Gaz Non 1 point d’eau dans le focal ménage avec évacuation
(vidoir)
1 point d’eau dans le local poubelle avec siphon
|Eau Vidoir dans I'espace ménage Eau Fermetures
| |chaude et eau froide
|Loca| poubelle => Point d’eau EF +
: siphon
, .
| | . . 5 ;
Courants Sans objet Oui, accés sous clé.
faibles

Courants forts |1 PC par local au minimum hors

Ambiance

local poubelle
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Systeme anti- |Espace sous alarme (zone Espaces aveugles
intrusion générale).

Equipements techniques et mobiliers inclus dans Equipements techniques et mobiliers non inclus
colt travaux ds colt travaux

Observations

| Pour la chaufferie, les caractéristiques seront selon le projet et la réglementation.
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2.6. Tableau des surfaces et effectifs

N° Espaces Surface (m2) Type ERP  Effectif Max

1 Les Extérieurs - 148 |
dontterrasses 80 L
dont espaces abrités et connexion au bati 60
dont espace barbecue (cuisine d'éte) 8 N . B
2 Le Pavillon - R £ ~_LouN  1p/m*=75p
\dont entrée | 10 |
dont circulation S I
|dont espace central l 50 - B
3Le Bureau | 55 L Ap/m?=55p
dont espace confidentialité B | 9 | -
dont espace réunion _ 14 _ _ 12
|dont accueil B | 8 B
dont espace co-working / espace calme 24
4 Le Foyer 40 L p/m?=40p
|dont alcdve o | 12 - '
|dont rangements - 3
|dont espace activite ! 25 o |
5 La Cuisine | 25 _ N p/m?2=25p
\dont aménagements 10 ' |
dont circulations | 15 .
6 Sanitaires 20 -
dont sanitaires publics o 12
dont sanitaires - douches — personnel 8
7Locaux de stockage 23
\dont local accés intérieur 18
dont local acces extérieur (possible hors volume isolé) 5 )
8 Locaux techniques- - 12
dont TGBT, centrale SSI et centrale anti-intrusion 1
dont chaufferfe - 3 L
dont local poubelle et espace ménage 6
Total extérieurs| 148

Total intérieur, 250
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Secrétariat général

E ,! Service de la coordination des politiques publiques et
PREFETE de I'appui territorial
BbngLOIRET 181 rue de Bourgogne
galité 45042 Orléans Cedex 1
Fraternité philippe.gillet@loiret.gouv.fr

La préféte du Loiret

Secrétariat général A
Service de la coordination des politiques publiques et de ’appui territorial

Date de notification® :

CONVENTION ADULTE-RELAIS

AR T THEEEETE T

dépt année n° d’ordre
(4 rappeler dans toute correspondance)

Entre d’une part,

L’Etat représenté, par la préféte du Loiret,

et d’autre part,

L’organisme : Mairie de Fleury-les-Aubrais

Adresse : 1 Place de la République — 45400 Fleury-les-Aubrais
Représentée par : Madame Carole CANETTE, Maire de Fleury-les-Aubrais

ci-aprés dénommé « 'employeur »,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.5134-100 a L.5134-109 et D.5134-145 a D.5134-

160,
Vu la demande présentée par I'employeur le (date),

Il est convenu ce qui suit .

1 Cf. article 6

2 Préfecture du Loiret Service de la Coordination de la politique Publique et de I'Appui Territorial (SCPPAT)
181 rue de Bourgogne - 45042 ORLEANS CEDEX 1
Téel. 02 38 81 40 40
Twitter https://itwitter.com/Prefet45_Centre

Facebook :
Pour en savoir plus : www.loiret.gouv.fr



Article 1 : Objet de la convention

La préfete autorise 'employeur a recruter un adulte-relais dont les missions, définies aux articles
suivants, contribuent a I'amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de
la politique de la ville et les services publics, ainsi que des rapports sociaux dans les espaces publics
ou collectifs en menant des actions de médiation sociale’.

Article 2 : Contenu des missions confiées a Padulte-relais

L'adulte-relais a pour mission :

1/ Lien social et proximité auprés de la population :

* Accompagner le public dans ses démarches administratives,

e Orienter les habitants vers les partenaires pouvant répondre aux problématiques
rencontrées '

e Accompagner les habitants a la réalisation de leurs projets en lien avec les acteurs et
dispositifs locaux (notamment le budget participatif municipal)

e Favoriser lI'information et le relais vers les actions locales et communales auprés des
différents publics, enfants, jeunes, parents, adultes ....

e Communiquer aux habitants des informations relatives aux droits, aux aides, aux lieux relais,
accompagner si besoin, faciliter le dialogue entre services publics et usagers

2/ Préservation de la tranquillité publique :

Assurer une présence rassurante dans les espaces publics

Prendre en compte et transmettre aux services concernés, les besoins des habitants et
éventuels dysfonctionnements de I'espace public

Prévenir les actes d’incivilité

Intervenir en médiation pour la résolution des conflits sur le domaine public

3/ Prévention et médiation éducative :
e Assurer une approche pédagogue aupres des jeunes publics, notamment aux abords des
établissements scolaires
e Créer un lien avec les jeunes et les orienter vers les structures d’accompagnement
pertinentes
Intervenir et proposer une médiation éducative auprés des jeunes en cas de difficulté .
Renforcer le lien social et favoriser le dialogue usagers/institutions et intergénérationnel

L’adulte relais rendra compte de ses interventions quotidiennes auprés de sa hiérarchie (rapports
écrits /saisie quotidienne dans le logiciel Médiation sociale).

2 La médiation sociale est un processus de création et de
réparation du lien social, dans lequel un tiers impartial et indépendant tente, a travers I’organisation d’échanges entre les
personnes ou les institutions, de les aider 2 améliorer une relation ou de régler un conflit qui les oppose.
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Le domaine d’intervention se situe dans le cadre d'une médiation relative a la tranquillité publique.
Article 3 : Lieu de réalisation des missions de I'adulte-relais

Les missions se déroulent dans la commune de : Fleury-les-Aubrais
et concerneront principalement le ou les quartiers prioritaires : Ormes du Mail — Andrillons — Clos

de la Grande Salle — Lignerolles
Article 4 : Caractéristiques du poste et de la personne recrutée

Pour la réalisation de ces missions, I'employeur s'engage a recruter un salarié qui exécutera ses
fonctions & 100 % de la durée hebdomadaire légale du temps de travail appliquée dans la structure.
Cette quotité doit également figurer dans la déclaration d’embauche (AR2). Tout changement dans
la quotité de temps de travail fera I'objet d’'un avenant a la convention et d'une nouvelle
déclaration d'embauche (AR2), étant observé que la quotité minimale de temps de travail de 50 %
ne peut étre inférieure & un mi-temps de 24 h *par semaine.

Les conditions de recrutement sont les suivantes :

- 8tre 4gé d’au moins 26 ans depuis le décret n° 2021-1181 du 14 septembre 2021 relatif a la
condition d'age pour l'accés au contrat relatif aux activités d'adultes-relais ;

- &tre sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans I'emploi, sous réserve qu'il

soit mis fin a ce contrat ;
- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre dérogatoire, dans un autre

quartier.

Article 5 : Dispositif de formation et d’accompagnement

La formation de I’adulte-relais reléve du droit commun de la formation professionnelle ; il incombe
a 'employeur de mobiliser ce dernier.

Des actions spécifiques sont mises en place au niveau régional avec le soutien financier du
ministére de la ville (programme budgétaire 147 — Politique de la ville), soit par le biais de
plateformes, soit par un plan de professionnalisation. De plus, I’Agence nationale de la cohésion des
territoires (ANCT) développe des partenariats facilitant le parcours professionnel de I'adulte-relais.

Outre "accés aux formations prévues par la loi, Femployeur doit permettre la participation :
- 3 toute formation diplémante dans le champ de la médiation sociale ou dans d’'autres

secteurs ;
- 3 toute action facilitant le parcours professionnel de I'adulte-relais pour aider a sa mobilité

et a sa sortie positive du dispositif ;
- A toutes démarches de sensibilisation et d’information (formation VRL de I'ANCT par
exemple) ;

3 sauf si cette durée est spécifiée dans la convention
collective ou PPaccord de branche de Pemployeur, ou encore, si elle est accordée suite 4 la demande écrite et motivée du
salarié.
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- aux démarches de sensibilisation et d’information organisées par I’Agence nationale de la
cohésion des territoires ou ses représentants. -

- Formation sur les valeurs de la république et de la laicité,

- Formation sur la radicalisation,

- Formation générale sur la prise de poste et sur les techniques de médiation (gestion des
conflits...),

- Formation aux Gestes Qui Sauvent (GQS),

- Actions d’accompagnement a la mobilité professionnelle,

- Aide a la définition et a la construction du projet professionnel.

Un point trimestriel sera effectué avec la déléguée de la préféte concernée et aura pour objectif de
vérifier le respect des engagements conventionnels de 'employeur.

Article 6 : Durée de la convention

La durée de la convention est de 3-ans. Elle prend effet 3 la date de notification de la convention
initiale qui figure en premiére page, puis dés le lendemain de Ia fin de la convention initiale en cas
de convention renouvelée. Les modalités de reconduction de la convention sont prévues a I'article
10.

Le recrutement de I'adulte-relais ne peut étre antérieur a ces dates et doit étre réalisé dans un
délai de 5 mois au plus tard aprés la date de conventionnement. Dans le cas contraire, la
convention est résiliée d’office.

La déléguée de la préféete concernée devra obligatoirement étre associée a la campagne de
recrutement qui sera lancée par I'employeur.

Article 7 : Montant de laide

Pour la réalisation de la mission décrite a l'article 2, I'employeur bénéficie d'une aide financiere
prévue 2 l'article L.5134-108 du code du travail et versée par I'Agence de services et de paiement
(ASP), missionnée par le ministére de la ville (programme budgétaire 147 — Politique de la ville),
sous réserve de l'inscription des crédits correspondants en loi de finances. L'aide est due a compter
de la date d’embauche jusqu’a la fin de la convention.

Au 1% juillet 2021, le montant annuel de I'aide par poste a temps plein est de 20 071,82 €. |l est
actualisé chaque année au 1¢ juillet.

Cette aide est réduite pour un poste a temps partiel, au prorata de la quotité de temps de travail
mentionnée a |'article 4.

Le salaire de I'adulte-relais doit tenir compte de son parcours professionnel (niveau de formation,
expérience professionnelle, ancienneté dans le poste ...).
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Article 8 : Modalités de versement

Le comptable assignataire chargé des paiements est I'agent comptable de I'ASP, 2, rue du Maupas,
87040 Limoges cedex 01.

8.1 Premier versement :

. employeur adresse les documents conventionnels (convention, AR1 et AR2) au service
gestionnaire départemental chargé du suivi de la convention dont I'adresse figure en page
1.

Le service gestionnaire départemental est chargé de les envoyer au site de I'ASP
conformément aux modalités prévues par la circulaire DGCL du 17 mai 2021 relative a la
dématérialisation des procédures de transmission a I'ASP.

Le premier versement a lieu aprés I'enregistrement des Cerfa AR 1 et AR 2 par I'ASP.

Si 'employeur n'est pas encore connu dans SYLAé a I'enregistrement de son dossier par
I’ASP, un code de connexion lui est adressé, afin qu’il puisse créer son espace personnel et
gérer 'envoi de ses déclarations. Une permanence téléphonique est mise a sa disposition
pour 'accompagner : SYLAé 0809 549 549 appel gratuit.

8.2 Versements suivants :

Les versements ultérieurs sont effectués par avance a la fin de chaque mois.

L’employeur communique les documents suivants a I’ASP via SYLAé :

- un état de présence mensuel ou trimestriel dés la fin du premier mois de travail de
I’adulte-relais en mois complet ;

- la copie des bulletins de salaire de la période correspondante.

A défaut de transmission de ces documents a I’ASP au plus tard dans un délai de 3 mois, les
paiements sont suspendus. Les sommes indliment pergues par 'employeur a compter du
premier jour non justifié sont mises en recouvrement.

8.3 : Décompte des absences »

Dans I’état trimestriel de présence, 'employeur déclare les jours d’absence :

- non rémunérés ;

- rémunérés mais donnant lieu au versement d’indemnités journaliéres de sécurité sociale
(1USS) par la CPAM en cas de maladie, maternité ou paternité, ou d'autres indemnités en
‘cas d’absence pour formation.

- Quelle que soit la durée de I'absence, I'employeur doit continuer a envoyer ses états de

présence.

Les jours d’absence de I'adulte-relais sont déduits du montant de I'aide versée.

8.4 : Vacance du poste

En cas de vacance du poste avant I'échéance de la convention, 'employeur en informe le

préfet et '/ASP via SYLAé dans un délai de 7 jours francs. L'aide est alors suspendue jusqu’au

remplacement effectif de I'adulte-relais. Ce remplacement donne lieu au versement de

I'aide pour la période restant & courir au titre de la présente convention. Si le remplacement

n’est pas effectué dans un délai de 5 mois, la résiliation de la convention intervient d’office.
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Article 9 : Evaluation

Chaque année, "'employeur adresse a la 'préféte :

- un bilan des engagements conventionnels (exemple : ceux de l'article 5 de la présente
convention) '

- et du suivi des indicateurs de la mission confiée a |'adulte-relais (définis a I'article 2)

Ces bilans seront établis a partir des indicateurs suivants, retenus en fonction du type de médiation
menée :.

- Nombre et typologie des habitants (familles, enfants, jeunes) rencontrés chaque mois,

- Nombre de dysfonctionnements technigues et matériels repérés dans les espaces publics et
signalés par lI'adulte-relais,

- Nombre de situations conflictuelles, de tensions ou d'incompréhensions entre personnes ou
groupes de personnes sur lesquels I'adulte-relais est intervenu (conflit familial, de voisinage,
conflit dans les espaces publics, etc.),

- Pourcentage de temps de présence de V'adulte-relais sur I'espace public par rapport a son
temps de travail global,

- Nombre de réunions publiques auxquelles I’adulte relais a participé.

Article 10 : Reconduction de la convention

L'employeur qui souhaite la reconduction de la présente convention doit en faire la demande
expresse a la préféete 6 mois avant I'expiration de la convention. Cette demande est accompagnée
d’un bilan détaillé de la mission confiée a I'adulte-relais précisant :
- les perspectives d’évolution du poste, notamment celles permettant sa pérennisation
(maintien de la mission sans convention adultes-relais) ;
- les raisons de la non pérennisation du poste lors de la convention en cours.
La convention renouvelée commence le lendemain de la date de fin de la précédente.

Article 11 : Modifications et avenants

L’employeur informe la préféte de tout événement qui modifie le contrat de travail conclu avec
I'adulte-relais. Un avenant a la convention doit étre rédigé, complété par I'envoi d’'un AR2 si ces
changements ont des incidences financiéres (exemple : quotité de temps de travail).

Article 12 : Contrdle

L'employeur s’engage a se soumettre a tout contrdle de I'administration, sur piéces ou sur place. Il
s’engage a tenir une comptabilité selon les normes comptables en vigueur et a conserver les piéces
comptables 10 ans a compter de la fin du paiement de I'aide.

En cas de non respect de ses obligations légales ou contractuelles et aprés contradiction des
conclusions du contrdle, 'employeur remboursera les sommes jugées indues a 'ASP.

Par ailleurs, I'employeur s’engage a répondre a toutes demandes pour des enquétes ou études
qualitatives sur le programme adultes-relais.
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Article 13 : Publicité

Les financements de I'Etat doivent étre portés obligatoirement a la connaissance de I'adulte-relais,
des bénéficiaires et du grand public. Tous les documents de promotion et de communication
(affiches, flyers, programmes, sites internet) qui concernent spécifiguement l'action de l'adulte-
relais doivent porter le logotype et la mention « avec le soutien » du ministere chargé de la ville.

Article 14 : Respect des valeurs de la République

L’employeur s'engage a promouvoir et a faire respecter toutes les valeurs de la République. I
s’engage également & mener ses missions de médiation sociale ouvertes a tous sans distinction
d’origine, de religion ou de sexe. Tout manquement a ces principes conduirait a la résiliation de la

convention.
Article 15 : Résiliation de la convention

B 3 l'initiative de la préféte _

En cas de non-respect des clauses de la convention, la préféte, aprés en avoir informé
I’employeur par lettre recommandée et obtenu les observations de ce dernier, peut résilier
la convention par lettre recommandée avec accusé de réception. Le reversement des
sommes ind(iment pergues par I'employeur sera effectué auprés de I'ASP.

® 3 l'initiative de 'employeur
U’employeur peut demander la résiliation de la présente convention a condition d’en aviser
la préféte avec un préavis de deux mois, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 16 : Obligations liées au traitement des données a caractére personnel.

L'employeur s'engage :

- 3 informer l'adulte-relais recruté de I'existence de traitements informatiques le concernant,
notamment dans les outils de gestion de I'ASP (statisitques, Sylaé) ;

- 3 préciser que I'ensemble des informations ainsi collectées a pour but d’évaluer l'efficacité du
dispositif et de permettre une gestion de celui-ci au regard de la réglementation applicable ;

- 3 informer I'adulte-relais des droits d’accés aux fichiers et de rectifications qui lui sont reconnus
par le réglement général sur la protection des données (RGPD). Ces droits s'exercent auprés de
I’ASP qui transmettra, en tant que de besoin, la demande aux organismes concernés.

Article 17 : Réglement des conflits

Le tribunal administratif territorialement compétent connaitra des éventuelles contestations nées
de I'application de la présente convention.
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Fait a Fait a

Le Le
Pour I'organisme contractant Pour la Préfete et par délégation,
. Indiquer les nom, prénom et qualité du signataire ' le secrétaire général adjoint,

. Faire précéder par la mention « lu et approuvé »

Christophe CAROL
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ANNEXE 1 Actualisation du cadre du régime indemnitaire
Plafonds des montants moyens autorisés par filiére

Torny w AY

FILIERE ADMINISTRATIVE

IFSE

CIA

Plafonds

Plafonds Plafonds

[ d
d'er:d::is ‘f;;::riin: Fonctions (a titre indicatif) annuels de :al:::i‘:::ire ':,nue|:,ss annuels de annuels maxima
P I'Etat (a titre Aubmis“’ I'Etat (4 titre|  Fleury les
__indicatif) indicatif) Aubrais
Groupe 1 | ) DG, DGA 36210 € 25000 € 6390 € 3750 €
p Groupe 2 Directeur 36210 € 20000 € 5670 € 3000 €
Attachés : 000€
(catégorie A) Groupe 3 |Directeur d'établissement / responsable de service 36210 € 15000 € 4500 € 2250 €
Responsable de péle / secteurs territorialisés /
B L _Groupe 4 : cgaru &5 de mission : 25500 €_ 1000(_) € 3600 € N 1500 €
Responsable de service avec encadrement a
red Grou_pe_ 1 | . technicité particuliére 17480 € | 10000 € 2380 € 1500 € -
(catéggtr?:r;) Groupe 2 Adjoint au directeur / coordonnateur 16015 € 8000 € 2185 € 1200 €
Référent, gestionnaire, instructeur, chargé d'études
B _Groupe 3 avee technicité 14650 €_ 7000 € 1995 € 1050 €
A Encadrement d'équipe de proximité ou
adﬁwci’r{?slatjtifs Groupe 1 coordination d'équipe 11340 € B 7000 € ) 1260 € 105_0 €
P Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
| (catégorie C) | Groupe 2 " dune technicité métier particuliére 10800 € 5000 € 1200 € B 750 €
e L FILIERE ANIMATION ] F e
- ) ~IFSE B ClA
Cadre Groupe de : TR Plafonds Plafonds annuels Plafonds Plafonds_
d'emplois | fonctions Fonctions (a titre indicatif) annuels de maxima Fleury les annuels de annuels maxima
N I'Etat (a titre Aubrais'y I'Etat (4 titre|  Fleury les
indicatif) indicatif) Aubrais
Responsable de service avec encadrement a
An Groupe 1 technicité particuliére 17480 € | 10000 € 2380 € 1500 €
(ce;‘tlgf:)treigr;) Groupe 2 Adjoint au directeur / coordonnateur | 16015€ 8000 € 2185 € 1200 €
Référent, gestionnaire, instructeur, chargé d'études
| | Groupe 3 . avec technicité | 1650 € | 7000 € 1995 € 1050 €
| - Encadrement d'équipe de proximité ou |
g a'\An(i?l?g:iton Groupe 1 coordination d'équipe 11340 € 7000 € i 1260 € 1050_€
(catégorie C) | Groupe2 | Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise 10800 € 5000 € 1200 € 750 €

d'une technicité métier particuliére
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FILIERE CULTURELLE

! IFSE B ClA
Cadre Groupe de . © gre g Plafonds Plafonds annuels Plafonds | Plafonds_
. _ R Fonctions (a titre indicatif) annuels de - annuels de annuels maxima
d’emplois | fonctions . _ maxima Fleury les | | o
I'Etat (a titre Aubrais I'Etat (a titre Fleury les
| indicatif) | indicatif) ‘ Aubrais
Bibliothécaires |Srourel | . "'DGA / Directeur 29750 € 25000 € 5250 € 3750 €
termitoriaux  |Groupe 2 - 3 - Directeur d'établissement / responsable de
(catégorie A) P 4 service / responsable de péle / secteurs 27200 € 15000 € 4800 € 2250 €
| i ’ ] territorialisés / chargés de mission _ B ST E— —
Assistants de Responsable de service avec encadrement a
consgrvqtion du Groupe 1 _ technicité particuliére ‘ 13480 € 10000 € 2380 € | 1500 €
patnr:;ome et| Groupe2 | Adjoint au directeur / coordonnateur | 16015€ 8000 € 2185€ | 1200 €
es . S .
bibliothéques | Groupe 3 RETereNt gestonnaire, e chargé d'éwdes 44600 ¢ 7000 € 1995 € 1050 €
|_(catégorie B) 1 |
. Encadrement d'équipe de-proximité ou |
l:gjtcr)ilrrr]\tsi r?eu Groupe 1 ‘ coordination d'équipe 11340 € 7000 € | 1260 € 1050 €
o M Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
(catégorie C) | Groupe 2 d'une technicité métier particuliére 10800 £ . 5000 £ | 1200 € . 750 €
Part fixe | Part variable

Indemnités forfaitaires pour

travaux supplémentaires des

professeurs d’enseignement
artistique chargés de direction |

Taux individuel Montant annuel de | Taux individuel |
maximum référence maximum |

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires
des professeurs d’enseignement artistique chargés de
direction

Cadre d'emplois

Montant annuel de référence

Professeur d'enseignement |
artistique chargé de 1488,88 € 5 1488,88€ 1 |
| direction(catégorie A)

~ Part fixe Pa;t va;iab_le |
Indemniteée

S - " - N | d'orientation et de
Cadre d'emplois Indemnité d’orientation et de S’lllyl des éléves suivi des éléves
Taux moyen annuel de référence
) Taux moyen annuel

B B B B de référence
Part fixe Part modulable Part modulable
Professeur d'enseignement dans la limite du
artistique, responsable de montant total du taux
départements pédagogiques 1214 € 1426 € moyen annuel de
| (catégorie A) | | ] référence
Professeur d'enseignement
artistique (catégorie A) 1214 € 1 _/_ 1 )
Assistants d'enseignement dans la limite du

- artistique, responsable de montant total du taux

départements pédagogiques 1214:€ 1426 € moyen annuel de
(catéoorie B) - | ! référence
Assistants d'enseignement

1214 € / 1426 €

artistique (catégorie B)
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FILIERE TECHNIQUE

o 1 o IFSE ClA
Cadre Groupe de ; . - Plafonds Plafonds annuels Plafonds Plafonds_
| d’emplols | fonctions Fonctions (a titre indicatif) annuels de maxima Fleury les annuels de |annuels maxima
| IFEtat (a titre Aubrais I'Etat (a titre Fleury les
indicatif) indicatif) Aubrais
Groupe 1 | DG, DGA 36210 € 25000 € 6390 € 3750 €
Ingenieur Groupe 2 Directeur . 32130¢€ 20000 € 5670 € 3000 €
(catégorie A) | Groupe 3 Directeur d'établissement / responsable de service 25500 € 15000 € 4500 € 2250 €
Responsable de pble / secteurs territorialisés /
Grou_pe 4 chargés de mission 25500 € 15000 € 4500 € 2250 €
Responsable de service avec encadrement &
Teshniciens Groupe 1 technicité particulisre 17480 € 12000 € . 2380 € 1800 €
Errsd Groupe 2 Adjoint au directeur / coordonnateur 16015 € 11000 € 2185€ 1650 €
(catégorie B) | Référent, éjestionnaire instructeur, chargé d'études
Groupe 3 avec technicité 14?50 € 10000 € 1995 € 1500 €
Agent de maitrise / encadrement d'équipe de |
Argl:riﬁsge Groupe 1 . proximité ou coordination d'équipe 11340 € 7000 € 1260 € 1050 € B
: Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
(catégorie C) . Groupe 2 d'une technicité métier particulire 10800 € | 5000 € 1200 € 750 €
- Agent de malitrise / encadrement d'équipe de
teﬁgjr?ime | Groupe 1 proximité ou coordination d'équipe 11340 € | 7000 € 1260 € | 1050 €
; Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
(catégorie C) = Groupe 2 ~d'une technicité métier particulire 10800 € | 5000 € | 1200 € 750 €
| 75 » FILIERE SPORTIVE fmi
[ - ‘ IFSE CIA
Cadre  Groupe de . L Plafonds | o . nds annuels Plafonds | Plafonds-
d'emplois | fonctions Fonctions (a titre indicatif) annuels de maxima Fleury les annuels de |annuels maxima
[ I'Etat (a titre Aubrais I'Etat (a titre Fleury les
indicatif) o indicatif) Aubrais |
Conseiller des _Groupe 2 Directeur 25500 € 15000 € 4500 %_: O 2250€
APS (catégorie Directeur d'établissement / responsable de
A) Groupe 3-4 service / Responsable de péle / secteurs 20400 € 10000 € 3600 €
| territorialisés / chargés de mission 1500 €
Educateurs des Groupe1 | Responsable de senjce auec EREadISmentEY 17480 € 10000 € 2380 € 1500 €
APS (catégorie | | ___technicité particuliere
B) . Groupe 2 Adjoint au directeur / coordonnateur 16015 € 8000 € 2185€ ~1200€
| . Groupe 3 Référent, gestionnaire, instructeur 14650 € 7000 € 1995 € 1050 €
Opérateurs des  Groupe 1 E““a"'e’g‘:(;‘r‘d‘i’ng?i‘;ﬁ.gfﬂﬁ;‘;x'm'té gl 11340 € 7000 € 1260 € 1050 €
APS (catégorie —— = ; = ; —— = A =
Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
© Grourie 2 | d'une technicité métier particuliére 10800 € 5000 | 12&? £
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FILIERE SOCIALE

i wSE | clA
Cadre Groupe de R _ - . Plafonds Plafonds annuels Plafonq s Plafonds.
d'emplois | fonctions Fonctions (a titre indicatif) annuels de maxima Fleury les annuels de |annuels maxima
P I'Etat (a titre Aubrais'y I'Etat (a titre|  Fleury les.
| | indicatif) | indicatif) Aubrais
Assistants Groupe 2 -3 Directeur / Dlrecteurddeéstg?\llliizement / responsable 10480 € 15000 £ 3440 € 1500 €
socio-éducatifs = —— —
e Responsable de pble / secteurs territorialisés /
(catégorie A) | Groupe 4 chargés de mission 15300 € 10000 € 2700 € 1200 €
Encadrement d'équipe de proximité ou
Agents sociaux Groupe 1 | coordination d'équipe | 11340 € 7000 € 1260 € 1050 €
(catégorie C) | Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise |
Groupe 2 | dune technicité métier particuliére 10800 € 5000€ | 1200€ - 750€
Agents [ Encadrement d'équipe de proximité ou [
Spécéa"slés des| ©roupel coordination d'équipe . 11340 € | 7000€ 1260 € 1050 €
coles N . . -
Fonctions d'exécution ou nécessitant la maitrise
| maternelles Groupe 2 . PR TR 10800 € 5000 € 1200 € 750 €
| (catégorie C) | d'une technicité métier paitlc_ullere _|
[ = FILIERE MEDICO-SOCIALE e i
I IFSE - CIA
Plafond
Cadre | Groupe de . R Plafonds | Plafonds annuels | ' oonds lafonds
d'emplois | fonctions Fonctions (a titre indicatif) _annuels de maxima Fleurv les annuels de (annuels maxima
P I'Etat (a titre Aubraisry I'Etat (a titre Fleury les
indicatif) indicatif) Aubrais
Puéricultrice et Groupe 1 et 2 DGA | Directeur 19480 € 15000 € 3440 € 1200 €
Infirmiére en Directeur d'établissement / responsable de
soins généraux Groupe 3 et 4 service / responsable de pble / secteurs 15300 € 10000 € 2700 € 1000 €
(catégorie A) | territorialisés / chargés de mission
Educateurs des. Groupe 3 |Directeur d'établissement / responsable de service 13500 € 10000 € 1620 € 1500 €
rpes SIS Adjoint au directeur d'établissement / secteurs
‘ (cadre A) Groupe 4 territorialisés / chargés de mission 13000 € 8000 € 1560 € 1200 €
Auxiliaire de Groupe 2 Adjoint au directeur / coordonnateur 9000 € 7000 € 1230 € 1050 €
puériculture Fonctions d'exécution nécessitant la maitrise d'une |
(catégorie B) | GTOUPE 3 |yo hnicite métier particulidre ou référent technique goi0€v 7] 50_00 £ 10D e o0e
=== L FILIERE POLICE = 9
- | Part fixe Part variable
Indemnité spéciale de fonctions | Indemnité
Cadre d'emplois (ISF) spéciale de
part fixe ) fonctions
annuelle part variable (ISF)
25 % du traitement dérlrr:cs)r:?a:-ilrtntif;atlm
Directeur de police municipale (catégorie A) 7500 € mensuel brut soumis a
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retenue pour pension

autorisé de la
part fixe de I'SF




de police
municipale
(catégorie B)

|Agent de police

(catégorie C) affectés
ala bﬁga{ie canine avec

municipale
{catégorie C)

Agent de police
municipale

Cadre d'emplois

Chef de

Chef de service 2éme classe

Pa_; fixe

|Part variab!;-l

Indemnité spéciale de fonctions (ISF)

Indemnité maximum

service |30 % du traitement mensuel brut soumis a retenue
principal 1ére| . pour pension

classe

Chef de

service
principal de

30 % du traitement mensuel brut soumis a retenue
pour pension

Chef de

service & o . s
partir du 30 % du traitement mensuel brut soumis a retenue

28me pour pension |
. echelon S = SESN

Indemnité

Indemnité d'administration et de d'administrat
technicité | ion et de

Montant annuel

technicité
Taux moyen par grade | de référence

Montant annuel
de référence

Chef de
service
jusqu'au
2éme
échelon
Brigadier chef
principal

22 % du traitement mensuel brut soumis a retenue
pour pension

Gardien —
Brigadier
(anciennement

__ brigadier)
Gardien -
Brigadier

{anciennement

gardien)

Brigadier chef

principal

Gardien —

Brigadier . s
(a,,c,-e‘-i,,,emem 20 % du traitement mensuel brut soumis a retenue

brigadier) pour pension

20 % du traitement mensuel brut soumis a retenue
pour pension

mise & dun

chien

Gardien —
Brigadier |
(anciennement .
gardien)
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595,77 €

495,93 €

7,5

475,31 € 7,5

dans la limite du
montant total

469,88 € autorisé de I'IAT|

7.5
s | |

495,93 €

47531 €

469,88 €




——

INDEMNITES PARTICULIERES INCLUSES DANS L’IFSE

Montant de 'indemnité de |
is d’aveni
' Type N Cadres d’emplois concernés Prime utilisée pour le versement tutoratides smplofs diavenis |
d'indemnité (montant mensuel au
- 01/01/2017) |
- : o 90 € par mois pour un jeune a tutorer
Attachés territoriaux Indemnité de fo'nctlong, de sujétions et 180 € par mois pour deux jeunes &
d’expertise wtarer
P Indemnité de fonctions, de sujétions et po-€par moig pour un jeune a lutorer .
Rédacteurs 8 o 180 € par mois pour deux jeunes &
d’expertise
| L - - - tutorer |
= . - 90 € par mois pour un jeune a tutorer |
| Adjoints administratifs | Indemnité de fdc.t’nctlong, de sujétions et 180 € par mois pour deux jeunesa |
expertise
' - gg(ger i ST
. : . par mois pour un jeune a tutorer
Animateurs Indemnité de Loynctlon.s, de sujétions et 180 € par mois pour deux jeunes a
expertise "
utorer |
- . e 90 € par mois pour un jeune a tutorer
Adjoints d'animation indemiite;de fdo'ncuong, 2 stjctions et 180 € par mois pour deux jeunes a
expertise wtorer
o i ; . 90 € par mois pour un jeune a tutorer
Agents de malitrise, adjoints techniques Indemnité de g)'nctlong, de sujétions et 180 € par mois pour deux jeunes a
expertise tutorer
. - : s 90 € par mois pour un jeune a tutorer
Indemnité de SR Indemnité de fonctions, de sujétions et . h
tutorat des Bibliothécaires d'expertise t1lﬁgr(:;rpa\r mois pour deux jeunes &
emplois : -
5 : ” y . 90 € par mois pour un jeune & tutorer
d’avenir - ' . Indemnité de fonctions, de sujétions et . i .
(sujétions) Assistants de conservation du patrimoine dexpertise éll?tgrgrpar mois pour deux jeunes a

Adjoints du patrimoine

Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise

90 € par mois pour un jeune & tutorer
180 € par mois pour deux jeunes a
tutorer

Conseillers des activités physiques et sportives

Indemnité de fonctions, de sujétions et
- d’expertise

90 € par mois pour un jeune A tutorer
180 € par mois pour deux jeunes a-
tutorer

Educateurs des activités physiques et sportives

Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise

90 € par mois pour un jeune a tutorer
180 € par mois pour deux jeunes a
tutorer

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise

Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise

tutorer

90 € par mois pour un jeune a tutorer
180 € par mois pour deux jeunes a

90 £ par mois pour un jeune a tutorer |
180 € par mois pour deux jeunesa |
tutorer :

En dehors des camps :

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise |

90 € par mois pour un jeune a tutorer |
180 € par mois pour deux jeunes a

[tutorer

Indemnité de fonctions, de sujétions et
|

Attachés, rédacteurs et animateurs . dexpertise 104,17
|ndem_nité pour Adjoints d'animation principaux 1% classe Indemnité de ?gigg?tfé éie sujétions et 97,82
Iiigpég:\?‘gggs | Adjoints d'animation principaux 2 class; | Indemnité de ?2532’&?5 éie sujétions et . 98,82
;ogﬁgggg: ¢ | Adjoints d'animation | Indemnite de ?giggrr‘t?s' :e sujétions et . 95,28
aﬁﬁgﬁg de iPendant les camps : } - !
rr(lzl:i?gg;;S)e ; | ) Rédacteurs et animateurs - Indemnité de g)'giggr&?s':e sujétions et 156,26 |
‘;i‘;?;f:: . Adjoints d'animation principaux 1+~ classe ‘ INGEangE de ?gig?e?t?s ede SHfetons et 146,72 ‘
Adjoints d’animation principaux 2= classe ‘ INdEmnEde fé’giggg‘?s :e sujétions et | 146,72 |
_ Adjoints cranimation [ demnié de fonctions, de suons et | we |
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["Indemnité de |

Agents de maitrise, adjoints techniques, Educateurs des activités

Indemnité de fonctions, de sujétions et

|
foi:)r;;a:;iusrs physiques et sportives, adjoint d’animation, animateur, assistant d'expertise 30€
diment formés enseignement artistique p
: ) [ - ~ Patrouilleurs - B -
Indemnité de —— = e ———— —
sujétions Cadre d’emploi des agents de maitrise Indemnité de fo’nctlon§, de sujétions et 25€
particuliéres — ——— — dexperntise —
B Cadres d'astreinte B
" Indemnités | - |
forfaitair
o_ ’altal es . X ‘ . - Montant brut mensuel du
liées aux Cadres d’emplois concernés Prime utilisée pour le versement forfait
métiers a
_risques - - L ) ]
Indemnité de fonctions, de sujétions et 5e
Peinture | d'expertise
Manutention Indemnité de fonctions, de sujétions et 25 €
polyvalent | d'expertise - N
‘ | Indemnité de fonctions, de sujétions et 25 €
| Menuiserie | d'expertise . |
Indemnité de fonctions, de sujétions et 5
Plomberie | d'expertise
Indemnité de fonctions, de sujétions et 5¢ |
Serrurerie d'expertise |
Electricité, Indemnité de fonctions, de sujétions et 35€ |
. _chauffagiste | d'expertise
Régie espace Indemnité de fonctions, de sujétions et I5€
,7"6.“. Adjoints techniques, agents de maitrise __dlexpertise —
Mécaniciens ! Indemnité de fonctions, de sujétions et a5 e |
garage d'expertise
Gestion des Indemnité de fonctions, de sujétions et 25E
|_aires de jeux d'expertise .
Conduite Indemnité de fonctions, de sujétions et 5€
d’engins d'expertise
|accasionnelle *
g%’:%':: Indemnité de fonctiong, de sujétﬁons et 55€
|_permanente * drexpertise — | - |
Travaux i ] .
. Indemnité de fonctions, de sujétions et
reprogr:phlque dexpertise 15€

+ ondute permanente dengins. . Agent conduisant un engin* au moins 20 demies-journées par mois quelques soit la saison (hors congés). La mission de conducteur
permanent doit &tre spécifiée dans la fiche de poste.

+ Condujite oceasionnelle dengins © Agent conduisant un engin* moins de 20 demies-j
occasionnel doit étre spécifiée dans la fiche de poste. Agent amené a déplacer les containers, ou a intervi

balayage, efc...

ournées par mois en moyenne quelques soit la saison. La mission de conducteur
enir dans le cadre de la VH, marché du dimanche ,

Type drengins concernés.” - véhicules de type poids lourds (camion PL), ou engins nécessitant la possession du permis E(C) (chargeur kramer, remorques spécifiques porte
engins, camion nacelle, Chargeur télescopigue...)
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Liste et montants des taux de vacations appliqués
A 1a ville de Fleury les Aubrais

Parnt =S

Taux horaires brut Taux horaires brut

Taux horaires brut

]

LI Au 01/12/2021 Au 01/01/2022 Au 01/05/2022
Aide au travail personnel {titulaire Education nationale)
Professeurs des écoles de classe normale
[par heure de traval I 2234 € 2234€ 2234€
par heure de surveillance | 11,91€ 11,91 € 11,91€
Aide au travail personnel (titulaire Education nationale)
Professeurs des écoles hors classe
par heure de travail 2457 €- . 24,57 € 24,57 €
par heure de surveillance 13,11 € I 13,11 € 1311 €
Aide au travail personnel (contractuels)
par heure de travail 15,33 € 15,47 € 15,88 €
par heure de surveillance 10,60 € 10,70 € 10,98 €
5 ) , ‘ © 22,34 € X 1/3x 140 jours 22,34 € X 1/3 x 140 jours 22,34 € X 1/3 x 140 jours
ide au travail personnel (resp de service)
[ Coup de pouce clé N
(titulaire de I'Education nationale)
Professeurs des écoles de classe normale
par heure de travail 24,82 € 24,82 € 24,82 €
par heure de surveillance 11,91 € 11,91€ 11,91 €
| N — -
Coup de pouce clé (titulaire Education nationale) |
Professeurs des écoles hors classe
parheurs de tavall 27,30€ 27,30 € T 2730€
par heure de surveillance 13,11 € 13,11 € ‘ 13,11 €
| Coup de pouce clé {contractuel} |
lpar heure de travail B e 2482€ | 2482€
lpar heure de survelliance 10,60 € 10,70 € | 10,98 €
- accueil périscolaire matin et soir, h N
!TEm:s de Elrégaration etl bilan des animateurs en | 10,48 € | 10,57 €_ | 10,85 €
Technicien.ne dipldmé.e : | |
- Loisirs 12,05€ 12,16 € 12,48 €
|- Sports | o
Médecin spécialisé pédiatrie 69,00 € 69,00 € 69,00 €
Psychologue 65,00 € 65,00 € 65,00 €
IFormateurs.rices canins 65,00 € 65,00 € 65,00 €
Membre jury d'examen pour Conservatoire 18,44 € 18,44 € 18,44 €
Agent.e polyvalent.e 12,05 € 12,16 € 12,48 €
Intervenant.e. « Formation » 24 82 € 24 82 € 24,82 €

Missions | Taux forfa(ialcgl':sa{‘f)gl:nn;z{iaet:‘:nb;:tsz.:cl;1I1 2/2021 Taux forfj:]a(i;f/%{t/)zuorgzaliers brut I Taux fOI‘f?;ta:)r%%é’(/);gg;liel’s brut
/Animateur.rice sans formation 50,30 € 50,74 € 52,08 € 3
Animateur.rice e:m cours de formation 75,46 € 76,10 € B 78,12 €
Animatoursice ciplomé(e) 83,.84€ _ 84,56 € ~ ses0€e |
Animateur.ri;r;sponsable de groupe R 86,81 € 87,56 é 89,88 €
Directeurice sans formation 88,03 € 88,79 € 91,14 €
iésgsiis;tzzt.::mtaire, surveillant.e de baignade ou i 88,03 € 8_8,79—€_ 91’14_€
Directeur.rice en cours de formation 96,42 € 97,24 € 99,82 €
Directeurrice diplomé.s 100,61 € 101,47 € 104,16 €






