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Ville de Fleury-les-Aubrais

Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal

, SEANCE DU LUNDI 29 JANVIER 2024
| FLEURY
LES-AUBRAIS

Délibération n°2024_015

15) Actualisation du cadre réglementaire du régime indemnitaire

L'an deux mille vingt quatre, le vingt neuf janvier, le Conseil municipal de la commune de
Fleury-les-Aubrais était réuni dans la salle du conseil en Mairie sous la présidence de Mme Carole
CANETTE, Maire, par suite d'une convocation individuelle en date du 22 janvier 2024 annoncée
au public, conformément aux dispositions de la loi du 2 mars 1982, relative aux droits et libertés
des Communes, des Départements et des Régions.

Présent.e.s :

Mme Carole CANETTE, M. Bruno LACROIX, M. Grégoire CHAPUIS, Mme Marilyne COULON,
M. Johann FOURMONT, Mme Nasera BRIK, M. Bernard MARTIN, Mme Guyléne BORGNE,
M. Hervé DUNOU, Mme Christelle BRUN-ROMELARD, M. Benjamin DELAPORTE, Mme Evelyne
PIVERT, M. Thierry METAIS, M. Patrice AUBRY, Mme Isabelle GUYARD, M. Edoukou BOSSON,
Mme Valérie PEREIRA, M. Sébastien VARAGNE, Mme Martine ROUET-DAVID, Mme Isabelle
MULLER, M. Rémi SILLY, Mme Sandra DINIZ SALGADO, M. Maxime VITEUR, M. Nicolas LE
BEUZE, M. Eric BLANCHET, M. Stéphane KUZBYT

Absent.e.s ave voir @

Mme Mélanie MONSION (donne pouvoir & Mme Carole CANETTE), M. Michel BOITIER (donne
pouvoir 3 Mme Marilyne COULON), M. Alain LEFAUCHEUX (donne pouveir 2 M. Bruno
LACROIX), Mme Tetiana GOUESLAIN (donne pouvoir & M. Johann FOURMONT), Mme Karine
PERCHERON (donne pouvoir & M. Hervé DUNOU), Mme Sandra SPINACCIA (donne pouvoir a
Mme Nasera BRIK), Mme Christine BOUR (donne pouvoir & M. Stéphane KUZBYT)

Abse ns pouvoir :

M. Zouhir MEDDAH, M. Bienvenu Frangois NIOMBA DAMINA

Mme Isabelle GUYARD remplit les fonctions de secrétaire.

Nombre de Conseillers :
En exercice : 35
Présents : 26
Votants : 33
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RESSOURCES HUMAINES

M. LACROIX, Premier adjoint, expose

Le régime indemnitaire des agents territoriaux est fixé selon un principe de parité avec les
dispositions applicables aux agents de I'Etat. Dans les collectivités territoriales, I'assembilée
délibérante est compétente pour fixer les plafonds des régimes indemnitaires des personnels
territoriaux, dans les limites fixées selon le principe de parité avec I'Etat.

Le régime indemnitaire appelé « régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel » (RIFSEEP) a été institué pour Fensemble de la
fonction publique et se substitue progressivement a la quasi-totalité des primes existantes pour la
plupart des cadres d’'emplois de la fonction publique territoriale, au fur et 4 mesure de la parution
des textes pour les corps équivalents de I'Etat. L'absence de publication de tous les textes a
conduit les collectivités 8 maintenir les dispositifs antérieurs pour certains cadres d'emplois.

A la Ville de Fleury-les-Aubrais, la transposition du régime indemnitaire dans le nouveau systéme
du « RISFEEP » a été effectuée par les délibérations du 30 janvier 2017 et du 22 octobre 2018 et
le dispositif a été complété au fur et a mesure de la parution des textes par des délibérations
complémentaires.

La derniére délibération actualisant le cadre du régime indemnitaire est la délibération du 30 mai
2022.

Cette délibération fixe le cadre du régime indemnitaire pour la Ville de Fleury les Aubrais. Elle
prévoit pour chaque cadre d’emplois et par groupe de fonctions les plafonds annuels de primes,
dans le respect des textes réglementaires qui encadrent le régime indemnitaire et dans la limite
des montants applicables aux groupes de fonctions des corps d'équivalence dans la fonction
publique d’Etat.

Dans ce cadre, il est nécessaire de procéder a une actualisation des montants de référence de la
fonction publique d’Etat.

La mise a jour des plafonds de référence de la fonction publique d’Etat n’entraine pas de
modification des plafonds fixés par la collectivité. Elle est également sans incidence sur les arrétés
individuels de régime indemnitaire pris dans la limite des plafonds appliqués pour le personnel de
la Ville de Fleury-les-Aubrais.

La mise a jour concerne les cadres d'emplois suivants :

- Agent de police municipale

- Professeur d'enseignement artistique

- Assistant d'enseignement artistique

- Attaché

- Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- Ingénieur

- Technicien

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel RIFSEEP,
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Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Viu la délibération n° 7 du conseil municipal du 30 janvier 2017 relative au RIFSEEP,

Vu la délibération n° 1 du conseil municipal du 22 octobre 2018 portant sur la modification du
cadre du régime indemnitaire,

Vu la délibération n° 5 du conseil municipal du 29 avril 2019 portant actualisation du cadre du
régime indemnitaire,

Vu la délibération n° 5 du conseil municipal du 22 juillet 2019 portant sur les modalités d'attribution
du CIA,

Vu la délibération n° 5 du conseil municipal du 22 juillet 2019 portant sur I'actualisation du cadre du
régime indemnitaire,

Vu la délibération n° 17 du conseil municipal du 20 décembre 2021, portant actualisation du cadre
du régime indemnitaire,

Vu la délibération n° 2022/046 du conseil municipal du 30 mai 2022, portant actualisation du cadre
du régime indemnitaire,

Vu FPavis de la commission Finances - Ressources humaines du 10 janvier 2024,

Aprés en avoir délibére,

Le conseil municipal :

- approuve la mise & jour des plafonds applicables a chaque cadre d’emplois et groupe de fonction,
- autorise Madame la Maire ou son représentant a signer toutes piéces afférentes a ce dossier,

- impute les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au budget de la Ville.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme.

Certifié exécutoire Fleury-les-Aubrais, le 30 janvier 2024
Regu en préfecture le : 30 JAN. 2024
Publicle: 02 FEV. 2024
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rdle des services,
NAULT

Le Tribunal administratif d'Orléans peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux
mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :
_date de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département pour contréle de iégalite |

-date de sa publication.
Saisine possible par 'application informatique "télérecours citoyens” sur le site Internet hitps:/iwww.telerecours.fr
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