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| FLEURY
LES-AUBRAIS
Ville de Fleury-les-Aubrais

Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024

Délibération n°2024_130

8) Mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire pour les agents de la police
municipale

L'an deux mille vingt quatre, le seize décembre, a 18h30, le Conseil municipal de la
commune de Fleury-les-Aubrais, convoqué le 9 décembre 2024, s'est Iégalement réuni,
dans la salle du conseil en Mairie, en séance publique, sous la présidence de
Madame Carole CANETTE, Maire.

Présent-e's :

Mme Carole CANETTE, M. Bruno LACROIX, Mme Mélanie MONSION, M. Grégoire
CHAPUIS, Mme Marilyne COULON, M. Johann FOURMONT, M. Bernard MARTIN,
Mme Guyléne BORGNE, M. Hervé DUNOU, Mme Christele BRUN-ROMELARD,
M. Benjamin DELAPORTE, M. Michel BOITIER, Mme Evelyne PIVERT,
M. Alain LEFAUCHEUX, M. Thierry METAIS, Mme Tetiana GOUESLAIN, M. Edoukou
BOSSON, M. Sébastien VARAGNE, Mme Martine ROUET-DAVID, Mme Barbara NUGOU,
M. Philippe RICHARD, Mme Isabelle MULLER, M. Rémi SILLY, Mme Sandra DINIZ
SALGADO, M. Maxime VITEUR, M. Nicolas LE BEUZE, M. Eric BLANCHET, M. Stéphane
KUZBYT, Mme Christine BOUR

Absent-e-s avec procuration :
M. Patrice AUBRY (donne pouvoir & Mme Carole CANETTE), Mme Karine PERCHERON

(donne pouvoir @ M. Bruno LACROIX), M. Zouhir MEDDAH (donne pouvoir a Mme Marilyne
COULON), Mme Sandra SPINACCIA (donne pouvoir a M. Bernard MARTIN)

Absent-e's :
Mme Isabelle GUYARD, M. Bienvenu Frangois NIOMBA DAMINA

M. Edoukou BOSSON remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Nombre de conseillers municipaux - 35
Nombre de présents 129
Nombre de conseillers votants - 33
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RESSOURCES HUMAINES

8) Mise en ceuvre du houveau régime indemnitaire pour les agents de la police
municipale

M. Bruno LACROIX, Premier adjoint, expose

Le décret n°.2024-614 du 26 juin 2024 instaure un nouveau régime indemnitaire, I'lndemnité
Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE), destiné aux agents des cadres d'emploi de la
police municipale.

L'ISFE comprend deux composantes principales :
* Une part fixe, versée mensuellement, calculée en pourcentage du traitement de
base, selon les plafonds suivants :
o 33 % pour les directeurs de police municipale,
0 32 % pour les chefs de service,
o0 30 % pour les agents de police municipale.

+ Une part variable, attribuée en fonction de I'évaluation de 'engagement professionnel
et de la maniére de servir de chaque agent, dans la limite des plafonds annuels
cumulés suivants :

o 9500 € pour les directeurs de police municipale,
o 7 000 € pour les chefs de service,
o 5000 € pour les agents de police municipale.

La part variable peut étre versée mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond annuel)
et/ou sous forme de versement annuel.

Ce régime indemnitaire est exclusif de toute autre prime ou indemnité liée aux fonctions et a
la maniére de servir, a I'exception des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
(IHTS) et des primes compensant le travail de nuit, de dimanche, des jours fériés et les
astreintes.

Un. mécanisme de sauvegarde est prévu pour garantir aux agents que le montant
indemnitaire mensuel per¢cu aprés la réforme ne sera pas inférieur a celui du régime
antérieur. Dans de telles situations, ce montant pourra étre maintenu a titre individuel au-dela
du plafond de 50 % de la part variable, dans la limite du plafond réglementaire.

Les collectivités doivent délibérer avant le 31 décembre 2024 sur les modalités d’application
de ces dispositions, pour une entrée en vigueur au 1* janvier 2025.

Il est proposé que la Ville applique les dispositions du décret selon les principes suivants :

+ Part fixe : respect des plafonds réglementaires en fonction des cadres d’emploi ;

* Part variable : attribution basée sur I'évaluation de I'engagement professionnel et la
maniére de servir, selon les critéres définis par la délibération du 22 juillet 2019, et
versée en priorité sous forme annuelle ;-

* Meécanisme de sauvegarde : activation en cas de diminution du montant indemnitaire
mensuel aprés application du nouveau régime, dans la limite des plafonds
réglementaires ;

* Gestion cohérente des indemnités : respect des plafonds réglementaires pour les
parts fixe et variable, avec une flexibilit¢ permettant de s’adapter aux situations
individuelles des agents.

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024,
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Vu l'avis du comité social territorial en date du 27 novembre 2024,

Vu l'avis de la commission 4 (finances — ressources humaines) du 28 novembre 2024,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil municipal :

- approuve la mise en ceuvre de I'lndemnité Spéciale de Fonction et dEngagement (ISFE)
pour les agents des cadres d’emploi de la police municipale, dans les conditions exposées

ci-dessus,

- autorise le maintien du niveau de rémunération actuel des agents, dans le cadre du
mécanisme de sauvegarde prévu par le décret, en cas de régime indemnitaire moins

favorable,

- impute les crédits correspondants au budget de la Ville.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme.

Fleury-les-Aubrais, le 17 décembre 2024

Certifié exécutoire
Regu en Préfecture le :17/12/2024
Publié le : 19/12/2024

Le Tribunal administratif d’Orléans peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception par le représentant de 'Etat dans le département pour contréle de légalité ;

- Date de sa publication.

= Saisine possible par [application informatique « télérecours citoyens» sur le site internet

hitps://iwww.telerecours.fr
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