
Salle François Villon

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Fleuryssois 127,25 131,1 214,05 220,5 319,9 329,5

Extérieurs 254,45 262,1 428,1 440,9 639,75 658,9

Salle Jules Michelet

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Fleuryssois 214,05 220,5 319,90 329,5 419,75 432,3 552,90 569,5

Extérieurs 428,10 440,9 639,75 658,9 839,50 864,7 1105,85 1139

Salle Les Bicharderies

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Fleuryssois 254,45 262,1 382,90 394,4 503,00 518,1 750,30 772,8

Extérieurs 508,95 524,2 765,80 788,8 1005,95 1036,1 1500,60 1545,6

Montant de la caution : 400,00€

Montant de la caution : 400,00€

durée d'utilisation inférieure 

à 4h

Réunion

de 8h30 à 15h30 ou de 16h à 

23h

Demi-journée

du lundi au jeudi de 8h30 à 

8h30

le vendredi à 8h30 jusqu'au 

samedi 7h

le samedi à 8h30 jusqu'au 

dimanche 7h

le dimanche 8h30 jusqu'au 

3 jours

du vendredi 8h30 au 

lundi 8h30

Semaine Fin de semaine

Journée Journée 2 jours

du vendredi 8h30 jusqu'au 

dimanche 7h

du samedi 8h30 jusqu'au lundi 

8h30

du vendredi 8h30 au 

lundi 8h30

Salles municipales  - tarifs 2025 (+3%)

Semaine Fin de semaine Fin de semaine - forfait

Journée Journée 2 jours 3 jours

du lundi au jeudi de 8h30 à 

8h30

le vendredi à 8h30 jusqu'au 

samedi 7h

le samedi à 8h30 jusqu'au 

dimanche 7h

le dimanche 8h30 jusqu'au 

lundi 8h30

du vendredi 8h30 jusqu'au 

dimanche 7h

du samedi 8h30 jusqu'au lundi 

8h30

Fin de semaine - forfait

Journée entière

de 8h30 à 23h

Annexe 1
point n°4



Tarifs de location et de prestations des salles du Domaine de la Brossette applicables à compter du 1er janvier 2025

Tarification des prestations unité Fleuryssois Extérieurs Fleuryssois Extérieurs

Nuitée 1 7,35 €               8,00 €               7,60 €               8,20 €               

Petit déjeuner continental 1 3,65 €               4,05 €               3,80 €               4,20 €               

Café et/ou thé 1 1,25 €               1,25 €               1,30 €               1,30 €               

Droit d'accès forfaitaire au parc pour l'organisation de fêtes 1 journée 112,90 €           225,75 €           116,30 €           232,50 €           

Droit d'entrée pour les visites simples 1 1,40 €               1,40 €               

Droit de camp 1 2,80 €               2,90 €               

Salle de 20 m² (15 places assises) 1 journée 34,55 €             38,40 €             35,60 €             39,60 €             

Salle de 110 m² (60 places assises) 1 journée 132,05 €           146,70 €           136,00 €           151,10 €           

Salle de classe de 42 m² (30 places assises) 1 journée 32,50 €             36,10 €             33,50 €             37,20 €             

Salle mezzanine de 107 m² 1 journée 91,45 €             101,60 €           94,20 €             104,60 €           

Espace barbecue 1 journée 106,00 €           212,00 €           109,20 €           218,40 €           

Animation environnement (1/2 journée) 1/2 journée 66,40 €             68,40 €             

Animation environnement (1 journée) 1 journée 110,70 €           114,00 €           

Tarifs pour les groupes tels que des associations, des entreprises, des établissements scolaires et de petite enfance et des organismes publics
Gratuité pour les usagers « groupes » pour le foyer club Ambroise Croizat, les crèches, les écoles, les deux collèges et le lycée de la Ville

D'octobre à mars

Tarification des prestations unité Fleuryssois Extérieurs Fleuryssois Extérieurs

Location de salles
de 9h au lendemain 9h ou de 14h à 14h le lendemain

Salle de 110 m² (60 places assises) 24 h 334,95 €           669,85 €           345,00 €           689,90 €           

Location de dortoirs
Dortoirs de 11 lits + chambre individuelle 1 nuit 125,75 €           251,50 €           259,00 €           

Dortoir de 16 lits + chambre individuelle 1 nuit 182,90 €           365,80 €           188,40 €           376,80 €           

Dortoirs 22 lits + chambre individuelle 1 nuit 251,50 €           502,95 €           259,00 €           518,00 €           

Location de dortoirs pendant les vacances de Noël
Dortoirs de 11 lits + chambre individuelle 2 nuits 754,40 €           1 508,80 €        777,00 €           1 554,10 €        

Dortoir de 16 lits + chambre individuelle 2 nuits 1 097,30 €        2 194,60 €        1 130,20 €        2 260,40 €        

Dortoirs 22 lits + chambre individuelle 2 nuits 1 508,80 €        3 017,55 €        1 554,10 €        3 108,10 €        

D'avril à septembre

Tarification des prestations unité Fleuryssois Extérieurs Fleuryssois Extérieurs

Espace barbecue méchoui le week-end
du vendredi 18h au dimanche 18h

48 h 640,10 €           1 280,20 €        659,30 €           1 318,60 €        

Espaces extérieurs
de 9h au lendemain 9h ou de 14h à 14h le lendemain

Espace extérieur (devant le château) + 1 salle de 110 m2 24 h 548,65 €           1 097,30 €        565,10 €           1 130,20 €        

Espace extérieur (derrière le château) + 2 salles  de restaurant 24 h 548,65 €           1 097,30 €        565,10 €           1 130,20 €        

 tous les espaces extérieurs + 1 salle de 110m2 ou les 2 salles de restaurant 24 h 685,80 €           1 371,65 €        706,40 €           1 412,80 €        

Location de salle supplémentaire
de 9h au lendemain 9h ou de 14h à 14h le lendemain)

Salle de 110 m² (60 places assises) 24 h 334,95 €           669,85 €           345,00 €           689,90 €           

Location de dortoirs
Dortoirs de 11 lits + chambre individuelle

Dortoir de 16 lits + chambre individuelle

Dortoirs 22 lits + chambre individuelle

Toute l'année

500,00 €           500,00 €Caution (pour toutes les prestations)

Tarifs actuels Tarifs au 01/01/2025
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Tarifs actuels Tarifs au 01/01/2025

Tarifs actuels Tarifs au 01/01/2025

Tarifs identiques période d'octobre à mars



Seules les personnes morales peuvent bénéficier de créneaux d'utilisation des locaux du Centre Culturel La Passerelle telles que des entreprises, des administrations ou des associations

actuel au 01/01/2025 actuel au 01/01/2025

Salle Jean Cocteau (JC)

en représentation  1 journée 1 046,76 € 1 078,16 € 1 046,76 € 1 078,16 €

en représentation 1/2 journée 523,40 € 539,10 € 523,40 € 539,10 €

en montage/répétition/démontage (serv de 4 h) 261,69 € 269,54 € 261,69 € 269,54 €

Salle Camille Claudel (CC)

en utilisation 1 journée 576,21 € 593,50 € 480,16 € 494,56 €

en utilisation 1/2 journée 288,10 € 296,74 € 240,09 € 247,29 €

en montage/répétition/démontage (serv de 4 h) 144,06 € 148,38 € 120,06 € 123,66 €

Salle Christian Pasquet (CP)

en utilisation 1 journée 240,09 € 247,29 € 144,06 € 148,38 €

en utilisation 1/2 journée 120,04 € 123,64 € 72,02 € 74,18 €

en utilisation moins de 2 heures 60,03 € 61,83 € 36,02 € 37,10 €

Auditorium Boris Vian (BV)

en représentation  1 journée 659,06 € 678,83 € 564,90 € 581,85 €

en représentation 1/2 journée 329,53 € 339,42 € 282,42 € 290,89 €

en montage / répétition (service de 4 h) 164,76 € 169,70 € 141,23 € 145,47 €

Office en utilisation 1 journée (sans vaisselle) 144,06 € 148,38 € 96,03 € 98,91 €

(4h maxi) en utilisation ½ journée (sans vaisselle) 72,02 € 74,18 € 48,02 € 49,46 €

Salles de formation musicale du conservatoire
salle Bartok 78,81 € 81,17 € 59,89 € 61,69 €

salle Martenot 78,81 € 81,17 € 59,89 € 61,69 €

salle Kodaly 85,11 € 87,66 € 65,15 € 67,10 €

salle Strawinsky 85,11 € 87,66 € 65,15 € 67,10 €

salle Bernstein 122,95 € 126,64 € 94,58 € 97,42 €

salle Mozart 122,95 € 126,64 € 94,58 € 97,42 €

Salle Jean Cocteau – Forfait conférence de 4 heures 320,90 € 330,53 € 276,40 € 284,69 €

Auditorium Boris Vian – Forfait conférence de 4 heures 278,66 € 287,02 € 239,62 € 246,81 €

Micro HF (l'unité>2 du forfait conférence) 21,02 € 21,65 € 15,77 € 16,24 €
Salle Jean Cocteau – Forfait spectacle 1 journée (éclairage+son) 446,05 € 459,43 € 334,53 € 344,57 €

Auditorium Boris Vian – Forfait spectacle 1 journée (éclairage+son) 356,84 € 367,55 € 278,78 € 287,14 €

Sonorisation mobile 76,83 € 79,13 € 57,63 € 59,36 €

Matériel de vidéo projection+ écran (salle Christian Pasquet) 87,57 € 90,20 € 67,26 € 69,28 €

Matériel de vidéo projection 6000 lumens + écran 201,15 € 207,18 € 151,26 € 155,80 €

Matériel de vidéo projection 8000 lumens + écran 327,98 € 337,82 € 251,45 € 258,99 €

Matériel de rétro projection 19,20 € 19,78 € 14,40 € 14,83 €

Matériel d'exposition grilles (haut) 44,61 € 45,95 € 33,45 € 34,45 €

Matériel d'exposition grilles (bas BV) 22,15 € 22,81 € 16,48 € 16,97 €

Matériel d'exposition panneaux noirs 44,61 € 45,95 € 33,45 € 34,45 €

Matériel d'exposition panneaux blancs 44,61 € 45,95 € 33,45 € 34,45 €

Matériel d'exposition vitrine (à l'unité) 22,30 € 22,97 € 15,72 € 16,19 €

Crochet laiton pour cimaise 4,36 € 4,49 € 4,36 € 4,49 €

Tapis de danse (largeur 20m x profondeur 10,5 m maxi) 41,30 € 42,54 € 41,30 € 42,54 €

Matériel de scène (à l'unité) 5,65 € 5,82 € 4,16 € 4,28 €

Pupitre conférence plexi 30,00 € 20,00 €

actuel au 01/01/2025 actuel au 01/01/2025

Régisseurs (service de 4 h) : 140,15 € 144,35 € 140,15 € 144,35 €
Personnel sécurité en salle heure de jour 23,23 € 23,93 € 23,23 € 23,93 €

heure de nuit (à partir de 21h) 25,25 € 26,01 € 25,25 € 26,01 €

heure dim/férié 25,25 € 26,01 € 25,25 € 26,01 €

Technicien manutention (à l'heure) 20,20 € 20,81 € 20,20 € 20,81 €

Gardien supplémentaire (à l'heure) heure de jour 24,06 € 24,78 € 24,06 € 24,78 €

heure de nuit (à partir de 21h) 26,46 € 27,25 € 26,46 € 27,25 €

heure dim/férié 41,41 € 42,65 € 41,41 € 42,65 €
Forfait administratif (horaire) 23,28 € 23,98 € 23,28 € 23,98 €
Forfait pose tapis de danse (par prestation, adhésif inclus) 160,82 € 165,64 € 160,82 € 165,64 €

Ménage (à l'heure) 28,30 € 29,15 € 28,30 € 29,15 €

actuel au 01/01/2025

Eau plate 50 cl 1,50 € 1,50 €
Eau gazeuse 50 cl 1,50 € 1,50 €
Soda, jus de fruits ou bière sans alcool 2,00 € 2,00 €
Bière pression 25 cl (fût de 6 litres) 3,00 € 3,00 €
Bière bouteille 33 cl 4,00 € 4,00 €
Bière pression 50 cl 5,00 €
Pétillant bouteille (0,375 L) 10,00 €
Pétillant 75 cl 15,00 € 15,00 €
Coupe de pétillant 12 cl 3,00 € 3,00 €
Boisson chaude (cfé, thé, chocolat, etc.) 1,00 € 1,00 €
Viennoiserie, barres céréales, barre chocolat, etc. 1,50 € 1,50 €
Biscuits apéritifs (chips, cachuètes, etc.) le sachet 2,00 € 2,00 €
Planche apéritif (charcuterie, fromage, légumes à croquer) 7,00 € 7,00 €
Ecocup (consigne) 1,00 € 1,00 €
Pizza 10,00 €
Sandwich chaud (croque monsieur, hot-dog…) 5,00 €
Sandwich froid 4,00 €

Tarifs de location et de prestations du Centre Culturel la Passerelle applicables à compter du 1er janvier 2025
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Tarification des opérations funéraires pour l’année 2025 
 

 

 

  
Tarifs appliqués depuis 

le 1er janvier 2024 
Tarifs appliqués 

 Au 1er janvier 2025 

Concession au sol pour 
fosse ou caveau 

  
  

10 ans 156,00 € 161,00 € 

15 ans 202,00 € 208,00 € 

30 ans 368,00 € 379,00 € 

Concession pour cavurnes    

10 ans 156,00 € 161,00 € 

15 ans 202,00 € 208,00 € 

30 ans 368,00 € 379,00 € 

Case de columbarium     

10 ans 652,00 € 652,00 € 

15 ans 978,00 € 978,00 € 

30 ans 1 956,00 € 1 956,00 € 

Autre redevance     

Prestations rendues (taux 
horaire) 

78,00 € 80,00 € 

Caveau provisoire    

La première semaine 45,00 € 46,00 € 

Par jour supplémentaire 17,00 € 18,00 € 
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Ville de Fleury-les-Aubrais CM du 16/12/2024

MONTANTS DES LOYERS MENSUELS DES LOGEMENTS MUNICIPAUX

LIEU Occupant Qualité Observations

1/9/16 477,70 € 489,49 € gratuit

01/09/2002 477,70 € 489,49 € gratuit

CJF Photos 239,13 € 245,03 € gratuit

Agent Ville 1/9/14 401,40 € 411,30 € 411,30 €

Syndicat CGT 282,47 € 289,44 € gratuit

Vacant 367,68 € 376,75 € gratuit

Vacant 292,34 € 299,55 € -

Agent ville 1/9/06 360,69 € 369,59 € 369,59 €

Agent ville 3/3/23 282,47 € 289,44 € gratuit

(Vacant ) CCAS 282,47 € 289,44 € -

1/9/12 606,81 € 621,78 € gratuit

1/9/12 606,81 € 621,78 € gratuit

Agent Ville 15/10/01 573,82 € 587,98 € gratuit

3/3/14 573,82 € 587,98 € gratuit

210,52 € 215,71 € gratuit

Vacant 210,52 € 215,71 € -

Vacant 209,75 € 214,93 € -

31 m² RdC Vacant 209,75 € 214,93 € -

 Type de 
logement

Date 
emménagt

Montant 
Loyer 
2024

Montant 
Loyer 
2025

Loyer 
acquitté 

(pour 
info)

Groupe 
scolaire 
H.Wallon

F4 (89 m²) 1er 
étage

Accueil 
périscolaire

Service 
Éducation 
Jeunesse

F4 (89 m2) 
RdC

Accueil 
périscolaire

Service 
Éducation 
Jeunesse

Groupe 
scolaire 
J.Ferry 

primaire

F1 (36 m2) 
RdC

Groupe 
scolaire 

J.Ferry mat.
F4 (77 m2)

Astreinte 
gardiennage

(Payable à terme 
échu)

Groupe 
scolaire 
Maurice 
Jourdain

F3 (50 m2) 
RdC

F4 (68 m2) 
RdC

F3 (50 m2) 
1er étage

F4 (68 m2) 
1er étage

Astreinte 
gardiennage

(Payable à terme 
échu)

F3 (50 m2) 2è 
étage

Logement de 
fonction

F4 (68 m2) 2è 
étage

Groupe 
scolaire J. 

Brel

F5 (140 m2)
Accueil 

périscolaire

Service 
Jeunesse 
Éducation

F5 (126 m2)
Accueil 

périscolaire

Service 
Jeunesse 
Éducation

Groupe 
scolaire 

L.Aragon

F4 (110 m2)
Astreinte 

salles 
municipales

(Nécessité de 
service)

F4 (110 m2)
Amicale des personnels 

actifs et retraités de la Ville 
de Fleury les Aubrais

Site J. 
Michelet

F1 (31 m²) 
RdC

CJF Théâtre et culture – Le 
Bastringue

F4 (90 m²) 
RdC+1er 

étage

F4 (90 m²) 
RC+1er étage

Annexe 5 



Vacant 742,46 760,78 € -

Vacant 1/5/21 548,77 562,31 € -

Agent Ville 548,77 562,31 € gratuit

Vacant 540,48 553,82 € -

Agent Ville 723,85 741,71 € gratuit

Studio Agent Ville 269,00 275,64 € gratuit

Agent Ville 634,86 650,53 € gratuit

RASED 1/9/11 562,76 € 587,79 € gratuit

Éducation Nationale 01/09/2011 562,76 € 587,79 € gratuit

RASED 211,39 € 220,79 € gratuit

RASED 394,69 € 412,24 € gratuit

08/11/2007 856,70 € 894,80 € 894,80 €

Éducation Nationale 1/9/06 454,17 € 474,37 € gratuit

F4 (110 m²) Union locale de la CGT 99,81 € 104,25 € 104,25 €

Anaïs et 
Thibault

F4 (92 m²) – 
étage

Crèche Les 
Oisillons

F3 (70 m²) – 
étage

Logement de 
fonction

Stade 
Duclos

F4 (110 m²) – 
étage

Astreinte 
gardiennage

(Nécessité de 
service)

Stade 
Couttonier

F3 (90 m²) – 
RdC + étage

Domaine La 
Brossette

F4 (120 m²)-
maison RdC + 
étage

(Nécessité de 
service)

(Ponctuellement 
en remplacement 
pour nécessité de 

service)

Piscine Les 
Jacobins

F4 (111 m²) 

1er étage
Astreinte 

gardiennage
(Nécessité de 

service)

MONTANTS DES LOYERS MENSUELS DES LOGEMENTS MUNICIPAUX A USAGE DE 
BUREAUX

Groupe 
scolaire 

René 
Ferragu 

élémentaire

F3 (110 m²) 

1er étage

RC + 
mansarde

Groupe 
scolaire 
J.Ferry 

primaire

F1 (31 m2) 
RdC

F3 (66 m2) 
RdC

F4 (80 m2)1er 
étage

Éducation Nationale       
Inspection Fleury-les-

Aubrais

(Payable d’avance 
par trimestre)

Groupe 
scolaire 
J.Ferry 

maternelle

F4 (77 m2)

Logt 
Grouette

(Payable à terme 
échu)



Ville de Fleury-les-Aubrais 
DGA Aménagement, Urbanisme et Patrimoine 
 

 

Droits de voirie - Redevance d’occupation du domaine public au titre de l’année 2025 

 
 
 

Code Désignation mode d’occupation Tarif 2018 Tarif 2025 

Arrondi proposé 

1 Occupation du sol du domaine public : dépôt 
de matériaux, benne ou multi bennes, 
remorque, compresseur, bétonnière, chariot 
élévateur, baraque de chantier, bungalow, 
base vie chantier, container, etc. 
 

Entre 5,70€ m²/mois 
et 13,30€ m²/mois 

 
 
 

0,20€ m²/jour 
 

2 Echafaudage tous modèles occupant ou 
surplombant le domaine public 
 

2,80€ ml/semaine 2,90€ ml/semaine 
 

3 Etalages permanents pour commerçants 
sédentaires 

2,80€ m²/mois 2,90€ m²/mois 
 

4 Etalages ponctuels pour des activités 
commerciales occasionnelles (braderie, etc…) 
 

1,60€ ml/jour 1,70€ ml/jour 
 

5 Emplacement pour la vente non sédentaire 
(camions outillage, restauration ambulante, 
foodtruck, camion pizza, etc.) 

4,20€ ml/jour 
 
 

 

6,30€ ml/jour  
 

6 Droits de place sur les marchés 1,60€ ml/jour 1,70€ ml/jour 
+ 

Raccordement au 
réseau électrique : 

2€ par branchement 
électrique) ou 20€ 

(abonnement 
trimestriel) 

 

7 Chevalet publicitaire, porte menu, ou autre 
dispositif  

36,10€ unité/an 37,00€ unité/an 

8 Terrasse de café, de restaurant, etc… 5,45€ m²/mois 
 

5,60 m²/mois 
 

9 Distributeurs de tous types (pizza, fruits et 
légumes, boulangerie, plats traiteurs…) 

71,00€ unité/an 106,50€ unité/an 
 

10 Concessionnaires automobiles : surface 
occupée par les véhicules d’exposition, les 
véhicules à la vente, etc… 

2,80€ m²/mois 2,90 m²/mois 

11 Taxis 85,70€ /semestre 
 

14,70€ unité/mois 
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Annexe 1 - Attribution de subventions
dans les secteurs sport, culture, éducation, santé, social, et autres

Nom de l'organisme Objet de la subvention sollicitée
Subvention 
allouée 2024

Subvention 
proposée 2025

ASSOCIATIONS SPORTIVES

ASFAS Tir à l'arc Fonctionnement et tournoi 1 500 € 1 500 €

CJF A.P.E Fonctionnement 800 € 800 €

Fonctionnement 24 000 € 23 000 €

Organisation de la Fleuryssoise 6 000 € 6 000 €

Fonctionnement 27 700 € 29 500 €

Organisation du tournoi Denis Geneau 2 500 € 2 500 €

CJF Boxe Fonctionnement 6 500 € 6 500 €

CJF Cyclo et marche Fonctionnement 1 750 € 1 800 €

CJF Football Fonctionnement 45 000 € 44 000 €

CJF Gymnastique Fonctionnement 24 250 € 24 000 €

Fonctionnement 34 000 € 35 000 €

Organisation des 50 ans du CJF Handball 5 000 € /

CJF Karaté shotokan Fonctionnement 7 760 € 8 000 €

CJF Natation Fonctionnement 24 250 € 24 000 €

CJF Pétanque fleuryssoise Fonctionnement et championnat régional 5 300 € 5 300 €

Fonctionnement 28 070 € 32 000 €

Organisation du Tournoi des géants 2 000 € 2 000 €

Fonctionnement 29 000 € 31 000 €

Organisation de l'Open paratennis 2 000 € 2 000 €

CJF Tennis de table Fonctionnement et championnat régional 4 000 € 4 500 €

CJF Tir Fonctionnement 18 400 € 19 000 €

CJF Volley ball Fonctionnement 26 200 € 26 500 €

CJF Union Fonctionnement 1 500 € 1 500 €

USOPOC Fonctionnement 1 000 € 1 000 €

Comité du Loiret Basket – Section Sportive et Scolaire du 
Collège Condorcet

Fonctionnement 11 500 € 7 000 €

AS du Collège Condorcet Fonctionnement 1 300 € 1 000 €

AS du Collège André Chêne Fonctionnement 1 300 € 1 000 €

AS du Lycée Jean Lurçat Fonctionnement 800 € 800 €

TOTAL SPORT 343 380 € 341 200 €

CJF Athlétisme

CJF Basket-ball

CJF Fleury Loiret Handball

CJF Rugby

CJF Tennis

point n°6



Annexe 1 - Attribution de subventions
dans les secteurs sport, culture, éducation, santé, social, et autres

Nom de l'organisme Objet de la subvention sollicitée
Subvention 
allouée 2024

Subvention 
proposée 2025

ASSOCIATIONS CULTURELLES

Fonctionnement 8 500 € 8 500 €

Organisation du concert des 150 ans le 27 janvier 2024 500 € /

Dans’handi Fonctionnement 3 500 € 3 500 €

CJF théâtre et culture  Fonctionnement 3 000 € 3 000 €

Mémorial de la Shoah-Cercil Fonctionnement 1 700 € 1 700 €

Fonctionnement 1 350 € 1 350 €

Festival photo pluriel printemps 2024 dans le parc de 
lamballe (festival bisannuel)

500 € /

Jeunesses Musicales France Fonctionnement 1 200 € 1 200 €

Espace culturel Marico Festi'45, Festival de l'oralité 1 200 € 1 200 €

Harmonie St-Marc/St-Vincent Fonctionnement 1 000 € 1 000 €

IOTA Radio Arc En Ciel Fonctionnement 800 € 800 €

Au fil des mots Fonctionnement 400 € 400 €

Fonctionnement 600 € 600 €

Manifestation pour les 40 ans du Comité le 28/06/2025 300 €

Fonctionnement 400 € 600 €

Contribution restauration voiture de voyageurs 300 € 400 €

Chorale Diapason Fonctionnement 350 € 350 €

Les bibliothèques sonores Fonctionnement 300 € 300 €

Artistes fleuryssois Fonctionnement 200 € 200 €

ACO Fonctionnement 150 € /

Elèves et parents d’élèves CRC Fonctionnement 150 € 300 €

Espéranto Fonctionnement 150 € 150 €

Jeux et culture Fonctionnement 50 € 50 €

Mémoires fleuryssoises Fonctionnement 600 € 800 €

FNACA Fonctionnement 110 € 110 €

ACPG-CATM Fonctionnement 110 € 110 €

ARAC Fonctionnement 110 € 110 €

FNDIRP Fonctionnement 110 € 110 €

Comité d'entente des Anciens Cheminots Fonctionnement 110 € 110 €

Théâtre des uns, des cents Fonctionnement 500 €

Alliance française / projet matricule bis à Interives 1 000 € /

TOTAL CULTURE 28 450 € 27 750 €

CJF Audiophoto

Comité des fêtes Barrière St-Marc

AAATV sect. Centre Val de Loire

Harmonie Inter Fleury/Saran



Annexe 1 - Attribution de subventions
dans les secteurs sport, culture, éducation, santé, social, et autres

Nom de l'organisme Objet de la subvention sollicitée
Subvention 
allouée 2024

Subvention 
proposée 2025

ASSOCIATIONS EDUCATION

Union des délégués départementaux du Loiret – DDEN Fonctionnement , soutien administratif 120 € 120 €

Association des parents d’élèves écoles Jacques Brel fonctionnement, moments festifs 120 € /

Association des parents d’élèves écoles René Ferragu fonctionnement, moments festifs 120 € 120 €

Association des parents d’élèves FCPE Louis Aragon fonctionnement, moments festifs 120 € /

Association des parents d’élèves du groupe scolaire 
Wallon - Pergaud (nouvelle association)

fonctionnement, moments festifs 120 €

FSE du Lycée Jean Lurçat Aides aux projets éducatifs 800 € /

FSE du Collège André Chêne Aides aux projets éducatifs 1 280 € /

FSE Collège Condorcet Aides aux projets éducatifs 1 280 € 500 €

3 840 € 860 €

COOPERATIVES SCOLAIRES

SECTEUR MATERNEL

Coopérative scolaire école maternelle Louis Aragon Aide aux projets pédagogiques 725 € 1 357 €

Coopérative scolaire école maternelle Jacques Brel Aide aux projets pédagogiques 693 € 1 470 €

Coopérative scolaire école maternelle Pierre et Marie 
Curie

Aide aux projets pédagogiques 622 € 1 181 €

Coopérative scolaire école maternelle Maurice Jourdain Aide aux projets pédagogiques 615 € 1 269 €

Coopérative scolaire école maternelle René Ferragu Aide aux projets pédagogiques 602 € 1 317 €

Coopérative scolaire école maternelle Jules Ferry Aide aux projets pédagogiques 848 € 1 859 €

Coopérative scolaire école maternelle Henri Wallon Aide aux projets pédagogiques 391 € 946 €

Coopérative scolaire école maternelle Louis Pergaud Aide aux projets pédagogiques 550 € 1 238 €

Total SECTEUR MATERNEL 5 047 € 10 637 €

SECTEUR ELEMENTAIRE

Coopérative scolaire école élémentaire Louis Aragon Aide aux projets pédagogiques 1 179 € 1 189 €

Coopérative scolaire école élémentaire Jacques Brel Aide aux projets pédagogiques 971 € 1 040 €

Coopérative scolaire école élémentaire Marie Curie Aide aux projets pédagogiques 2 377 € 2 268 €

Coopérative scolaire école élémentaire René Ferragu Aide aux projets pédagogiques 1 060 € 1 088 €

Coopérative scolaire école élémentaire Jules Ferry Aide aux projets pédagogiques 1 431 € 1 435 €

Coopérative scolaire école élémentaire Henri Wallon Aide aux projets pédagogiques 1 466 € 1 506 €

Total SECTEUR ELEMENTAIRE 8 484 € 8 526 €

TOTAL EDUCATION 17 370 € 20 023 €



Annexe 1 - Attribution de subventions
dans les secteurs sport, culture, éducation, santé, social, et autres

Nom de l'organisme Objet de la subvention sollicitée
Subvention 
allouée 2024

Subvention 
proposée 2025

ASSOCIATIONS SECTEUR SANTE

Association des Donneurs de sang bénévoles Fleury-
Semoy-Chanteau

Fonctionnement 600 € 600 €

AIDES (réduire l'incidence du VIH, des hépatites à travers 
des actions : soutiens, éducation pour la santé)

Fonctionnement 200 € 200 €

Le Cap Bannier (Lieu d’écoute pour personnes en 
souffrance psychique)

Fonctionnement 300 € 300 €

France Alzheimer Loiret Fonctionnement 400 € 400 €

A.F.P. France handicap Fonctionnement 200 € 200 €

Parentele Fonctionnement 200 € 200 €

Fédération des Aveugles Val de Loire Fonctionnement 100 € /

Comité Féminin du Loiret : COFEL Pour le dépistage des 
cancers

Fonctionnement 260 € 260 €

De l'union Fleury la Force (actions au profit du Téléthon) Fonctionnement 250 € 250 €

Handisoutien45 Fonctionnement et achat véhicule PMR pas de demande 100 €

ADPEP 45 (Ass. Pupilles enseignement public du loiret) Fonctionnement 100 € 100 €

Non aux addictions Fonctionnement 200 € 200 €

TOTAL SANTE 2 810 € 2 810 €

ASSOCIATIONS SECTEUR SOCIAL

ASTI – aides aux travailleurs immigrés Fonctionnement 500 € 500 €

SOS Amitiés de France Fonctionnement 200 € 200 €

Ensemble et Solidaires – Union Nationale des Retraités et 
Personnes Agées (section locale)

Fonctionnement 800 € 800 €

Jonathan pierre vivantes Fonctionnement 150 € 150 €

C.I.D.F.F. (centre d'information sur les droits des femmes 
& familles)

Fonctionnement 400 € 400 €

Lien social et médiation Fonctionnement 1 000 € 1 000 €

ACJCAO (Conciliateurs de justice – Cour d’Appel) Fonctionnement 200 € 200 €

Restos du Coeur Fonctionnement 5 000 € 5 000 €

Relais Orléanais (restaurant social accueil de jour) Fonctionnement 1 400 € 1 450 €

Secours Populaire Français Fonctionnement 1 100 € 1 100 €

TOTAL SOCIAL 10 750 € 10 800 €



Annexe 1 - Attribution de subventions
dans les secteurs sport, culture, éducation, santé, social, et autres

Nom de l'organisme Objet de la subvention sollicitée
Subvention 
allouée 2024

Subvention 
proposée 2025

ASSOCIATIONS DIVERSES

L’Ecole du chat Fonctionnement 400 € 400 €

SHOL Fonctionnement 400 € 400 €

Orléanaise des Jardins Ouvriers et Familiaux AOJOF Fonctionnement 600 € 600 €

Association 2000 emplois 2000 sourires Organisation du forum de l'emploi à la Passerelle 1 500 € 1 500 €

Fleury Coeur de Ville Fonctionnement 1 500 € 1 500 €

Loiret Nature Environnement du Loiret Fonctionnement 100 € 100 €

TOTAL DIVERS 4 500 € 4 500 €
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CONVENTION DE PARTENARIAT 

 
     
 
ENTRE LES SOUSSIGNES : 
 
La Ville de Fleury-les-Aubrais, représentée par Carole Canette, Maire, agissant en vertu d’une 
délibération du conseil municipal du 16 décembre 2024 
 
Ci-après désignée "la Ville" 
 
D’UNE PART 
 
Et : 
 
[Nom de l'association], représenté(e) par [Nom du Président(e)], Président(e), dont le siège social 
est situé … – … – 45400 Fleury-les-Aubrais 
 
Ci-après désigné(e) "l'association" 
 
D’AUTRE PART 
 
Il est convenu ce qui suit : 

 
 

PREAMBULE 
 
Les relations entre la Ville et l’association s’inscrivent dans un partenariat caractérisé par le partage 
d’objectifs communs. En application de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des 
citoyens dans leurs relations avec les administrations, une convention doit venir formaliser les 
objectifs poursuivis dans le cadre de ce partenariat ainsi que les principales modalités de leur mise 
en œuvre. 
 
 

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION 
 
La présente convention a pour objet de fixer les modalités du partenariat entre la Ville et l’association. 
Elle définit les activités d'intérêt général que l'association s'engage à mettre en œuvre, 
conformément à son objet statutaire, afin de bénéficier du soutien de la Ville. 
 
 

ARTICLE 2 : DURÉE 
 
La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2025. La prise d’effet se faisant à compter 
de la notification qui intervient après transmission au contrôle de légalité. La convention ne prendra 
irrémédiablement fin qu’après que l’ensemble des obligations des parties aura été satisfait, 
notamment la transmission des documents prévus à l’article 5. 
 
Afin de prendre en considération les prévisions budgétaires des deux parties, dans les six mois 
précédents la fin de la convention celles-ci envisageront la rédaction ou non d’une nouvelle 
convention. Il appartiendra à l’association de produire une nouvelle demande. 
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ARTICLE 3 : ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION 
 
Les activités de l’association prises en compte par la Ville au titre de la présente convention sont 
celles définies par les statuts. 
 
Par ailleurs, si l’association souhaite obtenir une subvention au titre d’une activité ou pour un 
évènement exceptionnel non prévu dans la présente convention, il lui appartiendra de procéder à 
cet effet à une demande auprès de la Ville qui pourra, au vu de cette demande, lui accorder ou non 
la subvention supplémentaire. 
 
 

ARTICLE 4 - OBJECTIFS POURSUIVIS  
 
La Ville apporte son soutien à l’association pour l'accomplissement des objectifs suivants :  
 

 Favoriser l’objectif du sport pour tous et notamment par la mise en œuvre d’actions auprès 
de tous les publics ;  

 Offrir aux jeunes une formation éducative et sportive de qualité tout au long de l’année dans 
le respect des règles d’éthique du sport ;  

 Participer à des missions d'inclusion, d'éducation et de cohésion sociale ;  

 Agir dans un cadre de la transition écologique ;  

 Maintenir les effectifs du club et entretenir auprès d’eux une dynamique de compétition ;  

 Veiller à une bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs notamment 
par la maîtrise des budgets. 
 

 

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION SPORTIVE  
 
L’association sportive s'engage à assurer le fonctionnement général du club dans le respect des 
règles et des objectifs définis dans la présente convention.  

 
L’association sportive, conformément aux dispositions de l'article R. 113-3 du code du sport, doit 
transmettre à la Ville les documents suivants, joints à sa demande de subvention :  
 

 Les comptes de résultat et bilans des deux derniers exercices clos, ainsi que le budget 
prévisionnel de l'année sportive pour laquelle la subvention est sollicitée ;  
 

 Un rapport retraçant l'utilisation des subventions versées par l’ensemble des collectivités 
territoriales et leur groupement ; 
 

 Un document prévisionnel qui indique l'utilisation prévue des subventions demandées. 
L'association peut communiquer tout autre document qu'elle juge utile pour faire connaître 
les résultats de son activité.  
 

En outre, l’association sportive doit tenir une comptabilité conforme au plan comptable des 
associations.  
 
Les écritures de fin d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes, seront certifiées par un Expert-
Comptable agréé désigné par l’association lorsque la subvention est comprise entre 23 000 euros 
et 153 000 euros. Ces écritures seront transmises à la Ville dans le mois suivant leur approbation. 
Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de l’association.  
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ARTICLE 6 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE  
 
La Ville s'associe aux efforts menés par l’association en vue de réaliser les objectifs fixés à l'article 
4 de la présente convention. 
 

6.1 Moyens mis à disposition 

 
6.1.1 Equipements sportifs  

 
Pour les entrainements, matchs amicaux ou de préparation et les compétitions officielles inscrites 
au calendrier de la fédération, la Ville s'engage à mettre à disposition et entretenir, à titre gratuit, les 
installations municipales dont le club peut avoir besoin et qui lui sont attribuées.  

 
Parmi celles-ci, on relève plus particulièrement :  
 

1. …, …, 45400 Fleury-les-Aubrais  

2. …, …, 45400 Fleury-les-Aubrais 

Les mises à disposition sont convenues en début de saison entre le club et la Ville.  
Elles s’inscrivent dans le planning d’utilisation des équipements sportifs construit chaque année par 
la Ville. Les conventions d’utilisation précisent les modalités. 

 
Valorisation  

 
Dans un souci de transparence et conformément à la loi, chaque année, la Ville valorise l’ensemble 
des mises à disposition d’équipements au bénéfice des associations. Au regard du calendrier sportif, 
des besoins exprimés par le club et des tarifs applicables sur décision du conseil municipal, la Ville 
estime à environ … euros la valorisation des équipements pour 2024-2025. 
 

6.1.2 Personnel municipal  

 
Sur sollicitation du club et en accord avec les moyens accordés à l’encouragement aux sports et au 
soutien de la vie sportive, la Ville peut décider de mettre du personnel technique, administratif ou 
sportif à la disposition du club.  

 
Valorisation  

 
Dans un souci de transparence et conformément à la loi, chaque année, la Ville valorise l’ensemble 
des mises à disposition de personnels au bénéfice des associations. Il peut s’agir d’interventions 
ponctuelles, comme dans le cas des agents du centre technique municipal qui livrent et enlèvent le 
matériel nécessaire aux manifestations, ou d’une mise à disposition à l’année, comme dans le cas 
d’un éducateur sportif qui encadre des entrainements. Le club n’a généralement pas recours au 
personnel municipal. 
 

6.2 Aides financières  
 

6.2.1 Subvention sur critères  

 
La subvention soutient le club dans ses activités physiques et sportives, de compétition ou de loisir. 
Elle est déterminée chaque année avec précision au regard du dossier de demande. Les critères 
sont déclinés sous la forme de 3 thématiques et de 3 bonus : 
 

1. Aide aux licenciés sportifs 

2. Aide à l’encadrement des activités physiques et sportives 
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3. Aide au bénévolat dans le milieu sportif 

 

1. Bonus jeunes 

2. Handisport ; sport adapté et para-sport 

3. Transition écologique 

Le montant de la saison écoulée se portait à … euros. Pour la saison courante, il s’élève à … euros. 
 

6.2.2 Autres subventions de fonctionnement  

 
Au titre de l’encouragement aux sports et à l’animation de son territoire, la Ville octroie des 
subventions soutenant les spécificités du Club ou les manifestations récurrentes. Elles sont 
destinées à permettre l’organisation d’événements et à soutenir la vie du club dans ses projets 
sportifs ou sociaux. 
 
Il est attribué une aide de … euros pour l’organisation de l’évènement … 
 
Le montant cumulé des aides financières pour la saison 2024-2025 représente … euros 
 
Cette somme sera mandatée comme suit : 
 

 Acompte de  … euros, représentant 60 % du montant de la subvention de fonctionnement 
mandaté en janvier 2025 dont … euros consacrés à la manifestation (sous réserve que les 
événements soient organisés), 
 

 Solde de la subvention de … euros, représentant 40 % de la subvention de fonctionnement 
mandaté en juillet 2025 dont … euros consacrés à la manifestation (sous réserve que les 
événements soient organisés). 

 
 

6.2.3 Compte de l’association  

 
Les sommes sont versées sur le compte de l’association aux coordonnées suivantes :  
 
(A compléter ou modifier par le Club au moment de la signature)  
Titulaire du compte (*) :  
 
* Joindre un RIB 

 

ARTICLE 7 : CONTROLE DE LA VILLE  
 
Le Maire est désigné pour suivre l'utilisation des subventions accordées.  
La Ville pourra également, à tout moment, demander à consulter les documents comptables et se 
réserve le droit de missionner un expert ou un collaborateur chargé de l'analyse et du suivi des 
comptes. L’association devra communiquer à la Ville toutes les modifications intervenues dans les 
statuts, la composition du Conseil d'Administration et du bureau. 

 
 

ARTICLE 8 : COMMUNICATION 
 
L’association s’engage à valoriser le soutien de la Ville sur tous les documents informatifs et supports 
promotionnels édités, présentant son activité ou diffusés à l’occasion d’une manifestation organisée 
par elle. 
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L’association devra informer la Ville avant d’établir une convention avec d’autres partenaires publics 
ou privés et s’assurer de la compatibilité des différentes communications de ces partenaires. 
 
L’association devra se conformer à la législation relative à l’interdiction de l’affichage sauvage tant 
en termes d’esthétique environnementale qu’en termes de sécurité routière et principalement sur les 
voies ouvertes à la circulation publique. 
 
 

ARTICLE 7 : ASSURANCES 
 
L’association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive. Elle s’engage à souscrire toutes 
les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité de 
la Ville ne puisse être recherchée. 
 

ARTICLE 8 : RÉSILIATION 
 
En cas de non-respect par l’une des parties des engagements réciproques inscrits dans la présente 
convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou l’autre des parties à l’expiration 
d’un délai de 15 jours suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.  
La résiliation par la Ville ne pourra ouvrir droit à indemnisation. 
 
Par ailleurs, le non-respect de la présente convention par l’association pourra impliquer également 
la restitution immédiate des subventions versées. Un titre de recette exécutoire sera alors émis à 
cet effet par la Ville. 
 

ARTICLE 9 : LITIGE 
 
En cas de difficulté portant sur l’application ou l’interprétation de la présente convention, les parties 
s’engagent à régler leur différend à l’amiable. 
En cas de désaccord persistant, les contestations seront soumises au Tribunal Administratif 
d’Orléans. 
 

ARTICLE 10 : DETTES, IMPÔTS ET TAXES 
 
L’association se conformera aux prescriptions réglementaires à l’exercice de son objet statutaire. En 
outre, elle fera son affaire personnelle de tous les impôts, taxes, cotisations et redevances, présents 
ou futurs, constituant ses obligations sociales et fiscales, de telle sorte que la Ville ne puisse être 
inquiétée, ou sa responsabilité recherchée, en aucune façon à ce sujet. Il en est de même pour toute 
autre dette ou engagement pouvant avoir des conséquences financières que l’association aurait 
contractées dans le cadre de son activité. 
 
 

Fait à Fleury-les-Aubrais, le [date] 
 
 

Pour la Ville de Fleury-les-Aubrais,                   Pour l'association, 
 
 
Le Maire                                                 Le/La Président(e)  



Annexe : 

Tableau des crédits ouverts en 2024 / Montants et affectations des dépenses autorisées avant le vote du BP 2025

Budget principal de la Ville

Chapitre - libellé
Crédits ouverts en 

2024 (BP+BS+DM)

Montants autorisés 

avant le vote du BP 

2025 (25% des 

crédits ouverts en 

2024)

Affectation des crédits

20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 793 044,00 € 198 261,00 €

-Publicités de marchés

-Certificats d'échanges électroniques

-Frais d'études

-Licences, logiciels, droits et valeurs similaires

204 - SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT  VERSEES 387 500,00 € 96 875,00 € Attribution de compensation d'investissement versée à Orléans Métropole

21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 3 262 570,23 € 815 642,56 €

-Acquisition de mobilier

-Acquisition de matériel de transport

-Acqusition de matériel de bureau, de téléphonie et informatique 

-Acquisition de climatisations

-Acquisition de matériel et outillages techniques

-Agencement et aménagement de terrains, plantation d'arbres, arbustes et 

végétaux

-Installations générales, agencement et aménagement de bâtiments et 

équipements communaux

-Acquisition de mobilier urbain

-Acquisition de matériels de protection pour la police municipale

23 - IMMOBILISATIONS EN COURS 2 649 856,52 € 662 464,13 €

-Travaux de construction, rénovation, installations techniques, mise aux 

normes  et aménagement de bâtiments et équipements communaux

-Travaux liés aux systèmes de chauffage/ventilation/climatisation, d'alarme 

et de sécurité incendie de bâtiments et équipements communaux

-Travaux d'aménagement, d'agencement, de rénovation, de mise en 

conformité de terrains et d'aires de jeux

27-AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 134 921,16 € 33 730,29 €
-Créances entre entités publiques résultant d’engagements contractuels 

(exemple: frais de portage)

Total des dépenses réelles d'investissement hors dette 7 227 891,91 € 1 806 972,98 €

Budget annexe du centre culturel

Chapitre - libellé
Crédits ouverts en 

2024 (BP+BS+DM)

Montants autorisés 

avant le vote du BP 

2025 (25% des 

crédits ouverts en 

2024)

Affectation des crédits

21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 72 260,53 € 18 065,13 €

-Acquisition de mobilier

-Acquisition de matériel scénique

-Acquisition de matériel et outillages techniques

-Acquisition de matériel informatique

Total des dépenses réelles d'investissement hors dette 72 260,53 € 18 065,13 €

point n°7



Tableau des emplois

POSTES

PERMANENTS POURVUS

CREES (en ETP)

(en ETP)

Collaborateurs de cabinet

Collaborateur.rice de cabinet 1,00

Directeur.rice de cabinet 1,00

Emplois fonctionnels Filière(s)

A1 Directeur.rice général.e des services

1,00

A1 technique Ingénieur.e Ingénieur.e ppal.e
1,00 1,00

A1 Directeur.rice général.e adjoint.e Ressources administrative Attaché.e 1,00

A1 Directeur.rice général.e adjoint.e  Solidarités administrative Attaché.e 1,00

A1 administrative Attaché.e
1,00

Catégorie A
Emplois par catégorie Filière(s) Grade(s) de sortie

A4

Adjoint.e à la crèche collective

sociale

1,00

A4

Adjoint.e à la crèche familiale

sociale

1,00

A3 Adjoint.e au directeur.rice en charge des finances administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A4

Animateur.rice relais petite enfance

sociale

1,00

A4 Attaché.e de direction générale administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A4 Chargé.e de missions archives administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A4 Chargé.e de missions énergie technique Ingénieur.e Ingénieur.e 1,00

A3 Chef.fe de projet transition écologique
1,00

A3 Chef.fe de projets systèmes d’information technique Ingénieur.e Ingénieur.e ppal.e 1,00

A4

Coordinateur.rice.s de projets au conservatoire culturelle

3,36

A4 Délégué.e protection des données
1,00

A2 police Directeur.rice PM Directeur.rice ppal.e PM
1,00

POSTES 
NON

Groupe de 
fonctions

Grade(s) 
d’entrée

Grade(s) de sortie

administrative
technique

Attaché.e
Ingénieur.e

Attaché.e hors 
classe             

Ingénieur.e ppal.e

Directeur.rice général.e adjoint.e chargé(e) de 
l’aménagement, de l’urbanisme et du patrimoine

Attaché.e hors
classe

Attaché.e hors
classe

Directeur.rice général.e adjoint.e sport culture enfance 
jeunesse

Attaché.e hors
classe

Groupe de 
fonctions

Grade(s) 
d’entrée

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins 
généraux hors classe

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins 
généraux hors classe

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer de cl normale EJE
Infirmier.ère en soins 

généraux de cl normale

administrative 
Technique

Attaché.e 
Ingénieur.e

Attaché.e ppal.e 
Ingénieur.e ppal.e

prof 
d'enseignement 

artistique cl 
normale

Prof d'enseignement 
artistique cl normale

administrative 
Technique

Attaché.e 
Ingénieur.e

Attaché.e ppal.e 
Ingénieur.e ppal.e

Directeur.rice communal.e de la sécurité et de la 
tranquillité publiques

point n°11



A2

Directeur.rice de l'action culturelle

1,00

A2

Directeur.rice de l’action sociale

1,00

A2 Directeur.rice de l’éducation administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A2
1,00

A2 Directeur.rice de la communication administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A2 Directeur.rice de la relation citoyenne administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A2 Directeur.rice de la restauration
1,00

A2 technique Ingénieur.e Ingénieur.e ppal.e
1,00

A2 Directeur.rice des finances et de la commande publique administrative
Attaché.e

Attaché.e ppal.e
1,00

A2 Directeur.rice des ressources humaines administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3

Directeur.rice du conservatoire de musique et de danse culturelle

1,00

A2 Directeur.rice juridique administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e
1,00

A3 Directeur.rice lecture publique et archives culturelle Bibliothécaire Bibliothécaire ppal.e 1,00

A2
Directeur.rice petite enfance

1,00
administrative

1,00

A2 Directeur.rice politique des quartiers prioritaires

Sociale

A2
Directeur.rice sports et jeunesse

1,00

A3 Directeur.rice technique de l’espace culturel technique Ingénieur.e Ingénieur.e ppal.e 1,00

A4

Dumiste – coordinateur.rice de projets au conservatoire culturelle

1,00

A4

Professeur.e.s de musique et de danse culturelle

3,25

A4

Sociale

1,00
administrative Attaché.e

Attaché.e

administrative
Culturelle

Attaché.e 
Bibliothécaire Prof 

enseignement 
artistique de classe 

normale

Attaché.e ppal.e 
Bibliotécaire ppal.e Prof 
enseignement artistique 

hors classe

administrative
Sociale

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Attaché.e ppal.e Cons 
sup socio-éduc Ass socio-

éduc
Cl excep

Directeur.rice de l’urbanisme et de la coopération de 
l’action économique– adjoint.e de la direction générale 
adjointe AUP

technique 
Administrative

Ingénieur.e 
Attaché.e

Ingénieur.e ppal.e 
Attaché.e ppal.e

Technique 
Administrative

Ingénieur.e 
Attaché.e

Ingénieur.e ppal.e 
Attaché.e ppal.e

Directeur.rice de la stratégie patrimoniale et des grands 
projets

prof 
d'enseignement 

artistique cl 
normale

Prof enseignement 
artistique hors classe

Sociale 
Administrative

Puer de cl normale 
Attaché.e

Puer hors classe 
Attaché.e ppal.e

Attaché.e ppal.e Cons 
socio-éduc hors classe

Ass socio-éduc cl. 
exceptionelle

Attaché.e Cons 
socio-éduc
Ass socio-éduc

administrative
Sportive

Attaché.e Cons 
des APS

Attaché.e ppal.e Cons 
ppal.e des APS

prof 
d'enseignement 

artistique cl 
normale

Prof d'enseignement 
artistique cl normale

prof 
d'enseignement 

artistique cl 
normale

Prof d'enseignement 
artistique cl normale

Référent.e santé et accueil inclusif en structures 
collectives d’accueil des mineurs

Puer de cl normale 
EJE

Infirmier.ère en 
soins généraux de cl 

normale

Puer Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins 
généraux hors classe



A4 Responsable administratif.ive de l’action culturelle

Culturelle

1,00

A3
Responsable d’animation sociale

1,00
Puer de cl

normale Puer

A3 Responsable de la crèche collective sociale

de cl normale généraux hors classe

1,00

A3

Responsable de la crèche familiale

sociale

1,00

A4 Responsable de la programmation culturelle

1,00

A3
Responsable de la résidence Ambroise Croizat 1,00

A3 Responsable du Domaine de la Brossette administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3 Responsable du service administratif et financier administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3 administrative
Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3 Responsable du service administration du personnel administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00 1,00

A3 Responsable du service affaires scolaires administrative Attaché.e Attaché.e 1,00

A3 Responsable du service des marchés administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3 Responsable du service éducatif administrative Attaché.e Attaché.e 1,00

A3 administrative
Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3
1,00

A3 Responsable du service relations usagers administrative Attaché.e Attaché.e ppal.e 1,00

A3
Responsable du service santé/séniors

1,00 1,00

A4

Responsable.s relais petite enfance

sociale

1,00

A3 Responsable.s de Maison pour tous administrative Attaché.e Attaché.e 3,00

A3

Responsable.s du multi accueil & halte-garderie

sociale

2,00

A4 Travailleur.euse.s social.le.s sociale Ass socio-éduc Ass socio-éduc Cl excep 5,00

Prof enseignement 
artistique de cl 

normale

Prof enseignement 
artistique de cl normale

Administrative 
Sociale

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux

Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer Cl sup
EJE cl excep Infirmier.ère 
en soins généraux hors 

classe

administrative 
Culturelle
Technique

Attaché.e 
Bibliothécaire Prof 

enseignement 
artistique de classe 

normale 
Ingénieur.e

Attaché.e ppal.e 
Bibliothécaire ppal.e Prof 
enseignement artistique 

hors classe
Ingénieur.e ppal.e

administrative 
sociale

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Responsable du service administratif et financier 
Ressources

Responsable du service emplois compétences et 
organisation

Responsable du service prévention et gestion des 
risques

administrative 
Technique

Attaché.e 
Ingénieur.e

Attaché.e ppal.e 
Ingénieur.e ppal.e

Administrative 
Sociale

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Attaché.e Cons 
socio-éduc Ass 
socio-éduc

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins 

généraux de cl normale

Puer de cl normale 
EJE
Infirmier.ère en 
soins généraux de 
cl normale

Puer Cl sup EJE cl excep
Infirmier.ère en soins 
généraux hors classe



Catégorie B

B2 police
1,00

B2 Adjoint.e au ou à la responsable du SAF Ressources administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Administrateur.rice fonctionnel.le administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Animateur.rice ludothèque-responsable administratif.ive animation Animateur.rice Anim ppal.e 1cl
1,00

B3 Animateur.rice séniors animation Animateur.rice Anim ppal.e 1cl 1,00

B3 Animateur.rice.s animation Animateur.rice Anim ppal.e 1cl 6,00

B3 Assistant.e administratif.ive administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 2,00

B2 Assistant.e de Direction générale administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Assistant.e.s de bibliothèque culturelle Ass cons Ass cons ppal.e 1cl 3,00

B3 Assistant.e.s de Direction générale adjointe administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 2,00

B3 Auxiliaire.s de puériculture sociale
17,00

B3 Chargé.e de communication administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Chargé.e de communication et d'animation bibliothèque culturelle Ass cons Ass cons ppal.e 1cl
1,00

B3

Chargé.e de l'espace public numérique/bibliothèque

1,00

B3 Chargé.e de la participation citoyenne administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl
1,00

B3 Chargé.e de missions vie économique
1,00

B3 Chargé.e de prévention des risques Technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Chargé.e de production culturelle administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Chargé.e de projets informatiques technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Chargé.e de projets transversaux au service éducatif
1,00

B3 Chargé.e de recrutement administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Chargé.e de vie scolaire
1,00

B3 Chargé.e.s d’opération maîtrise d’œuvre interne technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 2,00

B1 administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl
1,00

B2 Chef.fe de bassin sportive ETAPS ETAPS ppal.e 1cl 1,00

B1 Chef.fe.s de cuisine centrale technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 2,00

B3
Community manager

1,00

B3 Gestionnaire RH – conseiller.ère CNAS
1,00

B3 Conseiller.ère.s emploi administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B2 Coordinateur.rice budgétaire et commande publique administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00 1,00

B2 administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl
1,00

B2 1,00

B2 Coordinateur.rice rémunération, masse salariale administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B2 Coordinateur.rice RH et administratif.ive administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B1 administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl
1,00

B3 Dessinateur.rice projeteur bureau d'études technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl
1,00

B1 Directeur.rice des espaces verts technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

Adjoint.e au directeur.rice de la sécurité et de la 
tranquillité publiques

Chef.fe de 
service PM

Chef.fe de service PM 
ppal.e 1cl

Aux puer classe 
normale

Aux puer classe 
supérieure

culturelle 
Technique 

administrative 
animation

Ass cons 
Technicien.ne 
Rédacteur.rice 
Animateur.rice

Ass cons ppal.e 1cl Tech 
ppal.e 1cl Rédac ppal.e 

1cl Anim ppal.e 1 cl

Chargé.e de développement des compétences et des 
parcours professionnels

administrative 
Technique

Rédacteur.rice 
Technicien.ne

Rédac ppal.e 1cl 
Tech ppal.e 1cl

animation 
Administrative

Animateur.rice 
Rédacteur.rice

Anim ppal.e 1cl 
Rédac. ppal.e 1cl

administrative 
Animation

Rédacteur.rice 
Animateur.rice

Rédac ppal.e 1cl 
Anim ppal.e 1cl

Chargé.e du protocole – responsable des moyens 
généraux de la Mairie

Administrative 
Culturelle

Rédacteur.rice Ass 
cons

Rédacteur.rice ppal.e 1cl 
Ass cons ppal.e 1cl

animation 
Administrative

Animateur.rice 
Rédacteur.rice

Anim ppal.e 1cl 
Rédac. ppal.e 1cl

Coordinateur.rice de la préparation et de l’exécution 
budgétaire

Coordinateur.rice du comité local de la coopérative 
jeunesse

administrative
Animation

Rédacteur.rice
Animateur.rice

Rédacteur.rice ppal.e 1cl 
Anim ppal.e 1cl

Coordinateur.rice statutaire, gestion intégrée carrière
– paie

Dessinateur.rice projeteur bureau d'études certificats de 
conformité



B3 sportive ETAPS ETAPS ppal.e 1cl
4,00

B3 sportive ETAPS ETAPS ppal.e 1cl
2,00

B3 Gestionnaire commande publique administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Gestionnaire de contrôle bâtiments technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Gestionnaire des contrats de maintenance technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Gestionnaire.s administratif.ive.s administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Gestionnaire.s administratif.ive.s et financier.ère.s administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Gestionnaire.s RH – carrière paie administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 4,00

B3 Gestionnaire RH – affaires médico-sociales administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Instructeur.rice.s droit des sols
1,00

B3 Officier.ère état civil administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 2,00

B3 Officier.ère état civil et affaires administratives administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00 1,00

B3 Professeur.e.s de musique et de danse culturelle Ass ens artistique Ass ens ppal.e 1cl
11,45

B3 Référent.e accueil / billetterie administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3

Référent.e.s administratif.ive.s et financier.ère.s 2,00

B3 Référent.e ERP technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Référent.e parcours accompagnement spécifique administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Référent.e santé handicap administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable chargé des collections culturelle Ass cons Ass cons ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable chargé des publics culturelle Ass cons Ass cons ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable de service communication administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable des activités sportives
1,00

B1 technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl
1,00

B1 Responsable du bureau d’études espaces verts technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du centre technique municipal technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du pôle fluides technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du pôle gestion des espaces verts technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du pôle moyens généraux technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du pôle régie bâtiments et manutention technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl
1,00

B1 Responsable du pôle végétal technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable du secteur magasin technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B2 Responsable du secteur reprographie technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B2 Responsable du service animation jeunesse
1,00

B1 Responsable du service équipements et vie sportive technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B1 Responsable technique de la restauration technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B2 Responsable.s de brigade police
2,00

B1 Responsable.s de secteur
3,00

B1 Responsable.s pédagogiques
4,00

B3 Secrétaire du ou de la Maire administrative Rédacteur.rice Rédac ppal.e 1cl 1,00

B3 Technicien.ne systèmes et réseaux informatiques technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

B3 Technicien.ne. Informatique technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 2,00

B3 Technicien.ne. Scénique lumière technique Technicien.ne Tech ppal.e 1cl 1,00

Catégorie C

Educateur.rice.s des activités physiques et sportives 
nautiques

Educateur.rice.s des activités physiques et sportives 
terrestres

technique 
Administrative

Technicien.ne 
Rédacteur.rice

Tech ppal.e 1cl 
Rédac ppal.e 1cl

administrative 
Animation

Rédacteur.rice 
Animateur.rice

Rédac ppal.e 1cl 
Animateur.rice ppal.e 1cl

sportive 
Administrative

ETAPS
Rédacteur.rice

ETAPS ppal.e 1cl 
Rédac ppal.e 1cl

Responsable des moyens généraux de l’action 
culturelle

Responsable du pôle ressources techniques, mobilier et 
sport

animation 
Administrative

Animateur.rice 
Rédacteur.rice

Anim ppal.e 1cl 
Rédac. ppal.e 1cl

Gardien.ne 
brigadier.ère

Brigadier.ère chef.fe 
ppal.e

animation 
Administrative

Animateur.rice 
Rédacteur.rice

Anim ppal.e 1cl 
Rédac. ppal.e 1cl

animation 
Administrative

Animateur.rice 
Rédacteur.rice

Anim ppal.e 1cl 
Rédac. ppal.e 1cl



C2
Adjoint.e au responsable de brigade

police
2,00

C2 Adjoint.e au responsable du magasin technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 animation Adj anim Adj anim ppal.e 1cl
8,00

C2 technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl
1,00

C2 Agent.e de reprographie technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Agent.e. de restauration multi sites technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Agent.e.s accueil public piscine technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 5,00

C2
Agent.e.s chargé.e.s d’accueil et animation

6,00

C2 administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl
2,00

C2 Agent.e.s comptable.s administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 4,00

C2 Agent.e.s d'accueil administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 11,00

C2 Agent.e.s d’entretien technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,86

C2 Agent.e.s d’entretien multi-sites technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 3,00

C2
Agent.e.s d’observation de l’espace public

2,00

C2 Agent.e.s de bibliothèque
5,00

C2 Agent.e.s de police municipale police
17,00 1,00

C2 Agent.e.s de portage des repas technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 3,00

C2 Agent.e.s de restauration en cuisine technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 6,00

C2 Agent.e.s de restauration en office technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 10,50

C2 Agent.e.s de service et d’entretien technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 6,00

C2 Agent.e.s des entrées et sorties d'école technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,52

C2 Agent.e.s des espaces verts technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 18,00

C2 Agent.e.s polyvalent.e.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 3,00

C2 Agent.e.s polyvalent.e.s auprès d’enfants technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 13,00

C2 Agent.e.s polyvalent.e.s des écoles technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 48,00

C2 Agent.e. technique polyvalent.e. technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2

40,50

C2 Animateur.rice.s en accueil péri-scolaire animation Adj anim Adj anim ppal.e 1cl 29,60

C2 Animateur.rice.s nature animation Adj anim Adj anim ppal.e 1cl 2,00

C2 Assistant.e de direction administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 1,00

C2 Assistant.e.s administratif.ive.s administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 11,00

C2 Assistant.e comptable administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 1,00

C1 Chargé.e de coordination technique technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Chargé.e.s des relations avec les familles animation Adj anim Adj anim ppal.e 1cl 6,00

C2 Chauffagiste technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Conservateur.rice du cimetière technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C1 Coordinateur.rice de brigade
Technique

Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e
1,00

C1 Coordinateur.rice jeux et mobilier urbain technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Coordonnateur.rice logistique technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Coordonnateur.rice logistique sportive technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Technique Agent maîtrise Agent maîtrise ppal.e
1,00

C1 Coordonnateur.rice secteur Est technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Coordonnateur.rice secteur Ouest technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

Gardien.ne 
brigadier.ère

Brigadier.ère chef.fe 
ppal.e

Agent chargé de l’accompagnement d’enfant en 
situation de handicap

Agent.e chargé.e de la sécurité des équipements 
sportifs

administrative 
Technique 
Animation

Adj adm Adj 
tech Adj anim

Adj adm ppal.e 1cl Adj 
tech ppal.e 1cl Adj 
anim ppal.e 1cl

Agent.e.s chargé.e.s de l’exécution administrative et 
financière

Administrative 
Technique 
Animation

Adj adm Adj 
tech Adj anim

Adj adm ppal.e 1cl Adj 
tech ppal.e 1cl Adj 
anim ppal.e 1cl

culturelle 
Animation

Adj patrimoine Adj 
anim

Adj pat ppal.e 1cl Adj 
anim ppal.e 1cl

Gardien.ne 
brigadier.ère

Brigadier.ère chef.fe 
ppal.e

Agent.e.s territorial.le.aux spécialisé.e.s des écoles 
maternelles

Technique 
Sociale

Adj tech ATSEM 
ppal.e 2cl

Adj tech ppal.e 1cl 
ATSEM ppal.e 1cl

Coordonnateur.rice production florale et
événementiel



C1 technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e
1,00

C1 Coordonnateur.rice technique sport technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C1 Cuisinier.ère technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 4,00

C2 Électricien.ne.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Électricien.ne – réseaux technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Gardien.ne.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 8,00 2,00

C2 Instructeur.rice des demandes sociales administrative Adj adm Adj adm ppal.e 1cl 1,00

C2 Intendant.e technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Maçon.ne technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Magasinier.ère technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 1,00

C2 Manutentionnaire.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Mécanicien.ne.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Menuisier.ère.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Peintre.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C2 Plombier.ère.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

C1 technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e
1,00

C1 Responsable des salles municipales technique Agent.e maîtrise Agent.e maîtrise ppal.e 1,00

C2 Serrurier.ère.s technique Adj tech Adj tech ppal.e 1cl 2,00

TOTAL 519,04 8,00

AUTRES

Assistant.e.s maternel.le.s 13,00 4,00

TOUTES FILIERES

Agent.e.s en phase de reconversion 5,00

Apprenti.e.s 7,00

Adulte-relais 2,00

40,00

Accroissement temporaire d’activité (1) 9,00

Accroissement saisonnier d’activité (2) 72,00

Filière technique – Adjoint technique 3,00
Filière technique – Technicien 1,00
Filière sportive – Educateur territorial des activités physiques et sportives 1,00
Filière animation – Adjoint d’animation 2,00
Filière administrative – Adjoint administratif 2,00

Filière technique – Adjoint technique 3,00
Filière sportive – Educateur territorial des activités physiques et sportives 5,00
Filière animation – Adjoint d’animation 64,00

Coordonnateur.rice suivi de chantier/création et 
arrosage

Responsable des agent.e.s de ménage du centre 
culturel

EMPLOIS NON 
PERMANENTS

Vacataires (études surveillées, animateur.rice.s sur pause méridienne et centre de loisirs, 
technicien.ne sportif, formation…)

(1)      Accroissement temporaire d’activité : détail en référence aux cadres d’emplois

(2)      Accroissement saisonnier d’activité : détail en référence aux cadres d’emplois
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